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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 13 जुलाई , 1990 
सा०का नि० 636 ( अ ).-- - केन्द्र मरकार , महापत्तन न्याम 
- अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की 

उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कलकत्ता पत्तन 
न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और हम अधिसूचना के 
माथ संलग्न अनसूची में कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी , ( हल्दिया । 
डाक कम्पलेक्स में भिन्न ) (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) 
तृतीय संशोधन विनियम , 1990 का अनुमोदन करती है । 

2 उक्त विनियम इम अधिसूचना के सरकारी राजपत्र 
में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 

[ फा० म०पी पार - 120 12/ 1 / 89 - पी ई 1 ] 

एम० एन० कक्कड़, संयुक्त सचिव 
1874 GI / 90 - 1 


अनुसूची 
महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1973 का 38 ) 
की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए एवं 
उसी अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 1) के 
अन्तर्गत भारत सरकार की मंजूरी से कलकत्ता पतन का 
न्यासी मण्डल एतद्वारा कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिया 
डाक कम्पलैक्स में भिन्न ) ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) 
विनियम , 1985 के संशोधन हेतु निम्नलिखित विनियम 
बनाता है : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ये विनियम कलकत्ता 
पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिया डाक कम्पलैक्स में भिन्न ) 
( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) तृतीय मणोधन विनियम , 
1990 है । 
___ 2. कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिया इक कम्प 
लैक्म से भिन्न ) (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 
1985 में , 
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- - 


- 


- 


( 6 ) विनियम ( 9 ) निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 

होगा : ---- 


परिवीक्षा पर किसी कर्मचारी की सेवा मुक्ति या 
पदावनति : --- 


( 1 ) विनियम 4 का उप विनियम ( क ) निम्नलिखित 

द्वारा प्रतिस्थापित होगा : -- 

___ बशर्ते कि विभिन्नता कार्यभार , प्राधिकृत , 
स्थायी और अस्थायी मख्या पर निर्भर हों , 

विभिन्न कोटियों की प्राधिकृत स्थायी तथा 
अस्थायी संख्या अनुसूची " ग " में उल्लेख के 

अनुसार होगी । 
( 2 ) ( क ) मद ( v ) के ठीक नीचे उप विनियम , 
5 ( क ) में निम्नलिखित बाध्य जोड़ें : -- 

यदि आवश्यक हो , तो अध्यक्ष एक या और 
मदस्यों को सहयोजित कर मकते हैं । 


( i ) परिवीक्षा पर कोई कर्मचारी जिसका बोर्ड 

के अन्तर्गत किसी पद पर पुनर्ग्रहणाधिकार 
नहीं है यदि परिवीक्षाकाल के दौरान 
उसके निष्पादन या आचरण के आधार 
पर और सेवा में रखने को या जिस पद 
पर उसकी नियति की गयी है उसके 
अयोग्य समझा जाये तो उसे सेवा मक्त 
कर दिया जायेगा । 


( ख ) विनियम 5 के उप विनियम ( ख ) के प्रथम 
वाक्य में लिखित “ खण्ड ( जी ) " को " खण्ड ( क ) " 
बनाकर पढ़ा जाए । 
( ग ) विनियम 5 के उप विनियम ( ग ) के प्रथम 
वाक्य में “( ग ) द्वारा प्रावृत्त ” की जगह “ ( ख ) 
छारा प्रावृत्त ” पढ़ा जाए । 


( ii ) परिवीक्षाधीन कोई कर्मचारी जैसा कि 

उपर्युक्त में उल्लिखित है निर्धारित और/ या 
परिवीक्षा की विस्तृत अवधि के दौरान 
परिवीक्षाधीन कर्मचारी की हैसियत मे बना 
रहेगा, यदि उसे उसी रूप में उसकी सेवा 
रखने या बन्द करने के बारे में अन्तिम 
निर्णय होने तक जारी रखने दिया जाये , 
मेवा में ऐसी कोई भी अवस्थिति परिवीक्षा 
धीन सेवा के रूप में माना जायेगा और 
किसी पद , सेवा या कोटि में पुष्टि के 
लिए अधिकार के रूप में नहीं माना 
जायेगा । 


( iii ) परिवीक्षाधीन कोई भी कर्मचारी जो बोर्ड 

के अधीन किसी पद पर पुनर्ग्रहणाधिकार 
रखता हो उसे किसी भी समय ऊपर ( i ) 
में वर्णित किसी भी परिस्थिति में उसी 
पद पर परिवर्तित कर दिया जायेगा । 


( 3 ) विनियम 6 के उप विनियम ( iii ) को निम्न 
लिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए : - - 

चाहे " प्रवरण या " अप्रवरण " आधार पर 
किसी उच्च पद पर स्थानापन्न नियक्ति में कोई 
भी व्यक्ति भविष्य में उसी पद पर नियक्त 

होने का हकदार नहीं होगा । 
( 4 ) विनियम 7 के उप विनियम ( ii ) को निम्न 
नुसार बदल दिया जायेगा : -- 

यदि नियुक्ति प्राधिकारी उचित समझे, 
तो वह किसी अवस्था में भी परख की निर्धारित 
अवधि को बढ़ा सकेगा । परन अवधि के विस्तार 
के ऐसे किसी भी आदेश के खिलाफ नियुक्ति 
अपील प्रस्तुत कर सकेगा । 
विनियम 8 को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 
किया जायेगा : - - 
परिवीक्षा पर कर्मचारियों की पुष्टि :- - 

कर्मचारी की सेवा केवल एक बार ही 
पुष्टि की जायेगी जो प्रवेश कोटि में ही होगी । 
जब कोई कर्मचारी किसी कोटि या पद पर 
परिवीक्षा पर नियुक्त होता है तब उसे 
नियुक्ति प्राधिकारी की मन्तुष्टि के लिए उस 
कोटि या पद हेतु निर्धारित जांचों या अपना 
परिवीक्षा काल पूरा करना होगा , और तभी वह 
उस कोटि या पद पर नियमित आधार पर 
नियुक्त होने का हकदार होगा । 


( iv ) परिवीक्षाधीन कोई भी कर्मचारी जिसे 

विनियम 7 के उप विनियम ( i ) के 
अन्तर्गत परिवीक्षा की निर्धारित अवधि की 
ममाप्ति पर या परिवीक्षा की विस्तृत 
अवधि की समाप्ति पर पुष्टि /नियमित 
नियुक्ति के लिए उपर्युक्त न समझा जाय , 
या उसी विनियम के उप विनियम ( ii ) 
के अन्तर्गत किसी को भी ऊपर विनियम 
(i ) या ( ii ) जैसी स्थिति हो , के 
अन्तर्गत उपबन्धों के अनुसार मेवा मुक्त 
या परिवर्तित कर दिया जायेगा । 


( 7 ) विनियम 10 को निम्नलिखिन द्वारा प्रतिस्थापित 

किया जायेगा - --- 

वरिष्ठता : सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों की 
आपस में परस्पर वरिष्ठता और किसी कोटि में 


- - - --- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - -- - - - - 


- - 
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भारत का भवन : असाधारण 
:. . -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - . . -- - - -- - - - -- . - - - . - - - - - . -- - - - - - 
पदोन्नति निम्नलिखित सिद्धान्तों के अनुसार 

परन्तु अध्यक्ष उपाध्यक्ष बोर्ड के हित 
नियंत्रित की जायेगी : 

में ऐमें प्रचलित प्रथा से विचलित हो सकते 
( i ) एक कोटि में दो या और कर्मचारियों की 

हैं लेकिन ऐमे विचलन के कारणों को बे 
आपस में परस्पर वरिष्ठता उस कोटि में 

लिखित रूप में दर्ज करेंगे । 
मेवा की कुल अवधि के आधार पर 

उप विनियम ( i ) से ( vi ) में किसी बात के होने 
निर्धारित किया जायेगा , परन्तु जव नियक्ति 

पर भी इन विनियमों के प्रारंभ होने के पहले निर्धारित 
प्रबरणता के आधार पर हो , तो प्रवणता 

वरिष्ठता अप्रभावी रहेगी । 
के समय उनकी श्रेणी के अनुसार उनकी 
पारम्परिक वरिष्ठता निर्धारित की जायेगी । 

( 8 ) विनियम 21 को निम्नानुसार बदल दिया 

जायेगा : 
( ii ) उप विनियम (i ) के अन्तर्गत लाग मान 
दण्ड के बाद जब दो या और कर्मचारी 

साक्षात्कार में उपस्थित होने के लिए यात्रा भत्ते का 
एक ही कोटि में एक ममान वरिष्ठता भुगतान : सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों के मामले में 
स्थिति में होते हैं , तो वह कर्मचारी लिखित और व्यावहारिक जांच या साक्षात्कार हेतु प्रार्थी 
जिसकी पद की उसी श्रेणी में मेवा की द्वारा की जानेवाली सभी यात्राएं उनकी अपनी लागत पर 
कुल अवधि अधिक होगी, वही अन्यों से होंगी , उन मामलों को छोड़कर जिनमें अध्यक्ष / उपाध्यक्ष 
वरिष्ठ होगा, यदि यह भी एक समान हो , खास परिस्थितियों के अन्तर्गत यात्रा खर्चों के भुगतान का 
तो जिम कर्मचारी की प्राय अधिक होगी , अनुमोदन करें । लिखित और व्यावहारिक जांचों या 
वही वरिष्ठ माना जायेगा । 

साक्षात्कार के लिए बुलाए गये अनुसूचित जाति या अनु 
( iii ) यदि किसी पद पर किमी व्यक्ति की 

सूचित जन जाति के उम्मीदवारों को समय - समय पर इससे 
नियक्ति सीधी भर्ती द्वारा की गयी और 

संबंधित बोर्ड के आदेशों के अनुसार यात्रा भत्ते की मंजूरी 
किसी दूसरे व्यक्ति की भर्ती भी उसी 

की जायेगी । 
तारीख को उसी कोटि में की जाय , तो 

( 1 ) विनियम 24 को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 
पिछले व्यक्ति को ही वरिष्ठ समझा जायेगा । 

किया जायेगा : 
आपस में पारस्परिक वरिष्ठता के लिए 
यह नियम नहीं लागू होगा । 

पदोनति हेतु क्रियाविधि : 
( iv ) यदि कोई कर्मचारी अपने अनुरोध पर ( 1 ) ( क ) जहां अप्रवण पद के लिए पदोन्नति दी जानी 

दुमरे विभाग में स्थानान्तरित हो जाय , हो वहां पदोन्नति हेतु विनियम 10 की शर्तों के अनुसार 
मपित होने के बाद उमी विभाग में उम संवर्ग के जिममे पदोन्नति देनी है वरिष्ठतम कर्मचारी 
उपलब्ध किसी रिक्त पद पर ममायोजित के बारे में विचार किया जायेगा । 
हो जाये या जिस विभाग में काम करता 

( ख ) जहां प्रवरण पद के लिए पदोन्नति दी जानी है 
था उस विभाग में फालतू समझा या 

वहां विनियम 10 की शर्तों के अन्तर्गत वरिष्ठता अनुसार 
घोषित कर दिया जाय तो स्थानान्तरित 

प्रवरण की क्षेत्र रिक्तियों की संख्या से तीन बार से कम 
विभाग में किसी भी कोटि में उसकी 

न हो और पांच बार से अधिक न हो , बशर्ते कि आवश्यक 
वरिष्ठता स्थानान्तरण की तारीख से गिनी 

योग्यता एवं अनुभव वाले कर्मचारी उपलब्ध हों । विभागीय 
जायेगी । 

पदोन्नति समिति / प्रवरण समिति असाधारण परिस्थितियों से 
( v ) यदि कोई कर्मचारी बोर्ड के हित में एक मेल बैठाने के लिए इन सीमानों में परिवर्तन कर सकती 

विभाग में दूसरे विभाग में स्थानान्तरित है । अध्यक्ष के पूर्व अनुमोदन से ही विचार क्षेत्र में परिवर्तन 
किया जाता है तो नये विभाग में उसकी 

किया जा सकता है न कि विभागीय पदोन्नति समिति प्रवरण 
वरिष्ठता के प्रयोजन हेतु मूल विभाग में ममिति के विवेक पर । 
उमकी मेवा की गणना की जायेगी । 

( 2 ) विभागीय पदोन्नति देने हेतु सामान्यत : सिद्धांतों 
( vi ) प्रचलित प्रथा के अन्तर्गत जहां किसी खास 

और क्रियाविधियों का पालन किया जायेगा : 
विभाग में अनुभागवार/ इकाईवार पैनेल द्वारा 
वरिष्ठता रखी जाती हो या निर्धारित की 

( क ) प्रवरण पक्ष की पदोन्नति के मामले में : 
जाती हो तो उन माम अनुभाग/इकाई / 

( i ) प्रवरण पद की पदोन्नति के मामले में , जिसमें 
पैनल में होने वाले सभी कर्मचारियों पर निम्नवर्ग के पद में उच्च वर्ग के पद पर अर्थातः वर्ग 
उपर्युक्त उपबन्ध लागू होंगे । 

( iii ) से वर्ग ( ii ) आदि में पदोन्नति पदोन्नति शामिल है 
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उच्च पद पर पदोन्नति हेतु संबंधित कर्मचारी से संबंधित दायित्वबोध सत्य निष्ठा प्रादि के बारे में तुलनात्मक आधार 
सभी रिकार्डों पर विचार करते हाए तथा जांच और या पर निश्चित अवधि के लिए सामान्यतः एक व्यक्ति के लिए 
साक्षात्कार द्वारा या आवश्यक समझा जाये विभागीय पदोन्नति 3 वर्ष से कम होने पर विचार नहीं किया जायेगा , जिसके 
समिति / प्रवरण समिति कर्मचारी के गणों को निर्धारित लिए संबंधित कर्मचारी के एसीपार के अतिरिक्त , यदि 
करेगा और संबंधित कर्मचारी को “विशिष्ट " , "बहत अच्छा " आवश्यक हो तो , उपरोलिखित मदों पर तीन बड़े भिन्न 
और अच्छा के रूप में श्रेणीकरण करेगी और प्रवरण भिन्न अधिकारियों की रिपोर्ट पर भी प्रावश्यक रूप में 
सूची में उनके नामों को इस प्रकार क्रमबद्ध करेगी कि जिन्हें विचार किया जायेगा । 
"विशिष्ट श्रेणीकृत किया गया वे "बहुत अच्छे " से वरिष्ठ 
और जिन्हें "बहुत अच्छे ” में श्रेणीकृत किया गया वे " अच्छा " 

( ख ) अप्रवरण पदों पर पदोन्नति के मामलों में : 
से वरिष्ठ होंगे । वर्ग IV से वर्ग III में बदले के लिए 

( i ) विभागीय पदोन्नति समिति / प्रवरण समिति संबंधित 
किसी कर्मचारी की पदोन्नति के मामले में सामान्यत : कोई 

कर्मचारी की तीन वर्ष की प्रगति में संबंधित सभी विवरण 
जांच / साक्षात्कार नहीं किया जायेगा ऐसी पदोन्नति के लिए 

जिममें कर्मचारी का एमीग्रार भी शामिल है, पर विचार 
नीचे खण्ड ( क ) ( ii ) में निर्धारित सिद्धान्त और क्रिया 

करेगी पीर उसे उच्च पद पर पदोन्नति हेतु सिफारिश करेगी 
विधि का पालन किया जायेगा । जब तक कि विभागीय बशर्ते कि उसके अभिलेखो से यह पता चले कि उसके पास 
पदोन्नति समिलि / प्रवरण समिति अपने आपको संतुष्ट न कर 

उच्च पद हेतु आवश्यक योग्यता और अपेक्षित विशेषताएं 
ले कि ऐसे उच्च पद के लिए कर्मचारी में आवश्यक योग्यता जैसे , व्यक्तित्व , शैक्षणिक योग्यता, अनुभव, पहल , चरित्र 
और अपेक्षित विशेषता जैसे व्यक्तित्व , शैक्षणिक योग्यता , बल , सत्यनिष्ठा और व्यक्तिगत दायित्व ग्रहण करने में 
अनुभव , पहल , चारित्रिक बल , सत्यनिष्ठा और व्यक्तिगत 

तत्परता हो , तथा वह जैसे उच्च पद पर पदोन्नति के 
दायित्व ग्रहण करने में तत्परता विद्यमान है तब तक किमी 

उपयुक्त हो । 
कर्मधारी की उच्च पद पर पदोन्नति हेतु सिफारिश नहीं 
करेगी । 

( ii ) कोई भी बरिष्ठ अधिकारी जिसके पास उपगे 

लिखित खंड (i ) के अनुसार योग्यता तथा आवश्यक 
कर्मचारी के गुणों का मूल्यांकन करते समय संबधित 

विशेषताएं हों , उन्हें कोई भी कनिष्ठ व्यक्ति नहीं हटा 
कर्मचारी की योग्यता , ऊर्जा, पहल , स्वभाव , कार्यगण, 

सकता । 
दायित्वबोध मत्य निष्ठा आदि के बारे में तुलनात्मक प्राधार 
पर निश्चित अवधि के लिए सामान्यत : एक व्यक्ति के लिए 

( ग ) विभागीय पदोन्नति समिति/ प्रवरण समिति समय 
3 वर्ष से कम नहीं विचार किया जायेगा जिसके लिए 

समय पर पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पदों से संबंधित 
सम्बन्धित कर्मचारी की एसीपार के अतिरिक्त उपरोलिखित 

संवर्ग जिससे पदोन्नति देनी है , हकदार कर्मचारियों की प्रवरण 
मदों पर तीन बड़े भिन्न -भिन्न अधिकारियों की रिपोर्ट पर 

मूचियां तैयार करेगी । 
भी यदि आवश्यक हो , तो विचार किया जायेगा । 

( घ ) इस विनियम के खंड ( क ) और ( ख ) में 
उपरोलिखित से भिन्न प्रवरण पदों पर पदोन्नति के 

निहित उपबंधों का ध्यान रखते हुए प्रवरण सूची तैयार 
मामलों में वही क्रियाविधि अपनायी जायेगी । 

की जायेगी । 
( ii ) उपर्युक्त खंड ( i ) से भिन्न प्रवरण पदों की 

( इ ) आकस्मिक रिक्तियों की व्यवस्था के उद्देश्य से 
पदोन्नति के मामले में उच्च पद पर पदोन्नति हेतु संबंधित 

आगामी 12 महीने के दौरान उच्च पदों पर होने वाली 
कर्मचारी से संबंधित सभी रिकार्डों जिसमें उसका एसीपार 

मंभावित रिक्तियों की संख्या के लिए तैयार की जानेवाली 
भी शामिल है , पर विचार करने के बाद विभागीय पदोन्नति 

कर्मचारी प्रवरण सूची में थोड़ी अधिक संख्या में कर्मचारियों - 
समिति / प्रवरण समिति कर्मचारी के गुण का मूल्यांकन करेगी 

की सूची तैयार की जायेगी । 
और उन्हें "विशिष्ट " बहुत अच्छे और अच्छे " के रूप में 
श्रेणीकृत करेगी और प्रवरण सूची में उनके नामों को वरिष्ठता 

( च ) जब किसी पद पर पदापति या अन्य पद्धति 
क्रम में इस प्रकार क्रमबद्ध करगी कि वे सभी जिन्हे 

भाग नियुक्ति के लिए, जांच परीक्षा पास करना निर्धारित 
" विशिष्ट श्रेणीकृत किया जाये , वे जिन्हे "बहुत अच्छे " 

शन के रूप में हो, तो तब तक ऐसे पदों पर किसी भी 
श्रेणीकृत किया जाये , में वरिष्ट होंगे और जिन्हें बहुत 

कर्मचारी की नियुक्ति नहीं होगी जब तक वह निर्धारित 
अच्छे " श्रेणीकृत किया जाये वे जिन्हें " अच्छा श्रेणीकृत 

जांच पास न कर ले । 
किया जाय उनसे वरिष्ठ होंगे । 

( 10) विनियम 10 निकाल दिया जायेगा । 
कर्मचारी के गणों का मूल्यांकन करते समय संबंधित 
कर्मचारी की योग्यता , ऊर्जा, पहल , स्वभाव , कार्यगण , 

( 11 ) विनियम 27 को निकाल दिया जायेगा । 
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( 12 ) विनियम 28 को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित छट : इन विनियमो में किसी बात के होते हुए भी , कार्य 
किया जायेगा ---- 

की आवश्यकता या स्थितियों या लेबर हित में अध्यक्ष 
तदर्थ आधार पर प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा रितियो 

इन विनियमों में छुट दे सकते हैं बशर्ते कि एम छुट म 
की भर्ती 

मंभावित प्रभावित होने वाला कर्मचारी / कर्मचारियों को ऐसे 

निर्णय के विरुद्ध निर्धारित अवधि में अभिवेदन करने के 
दूसरे विभाग में स्थानान्तरण के मामले में या भारत 

लिए एफ अवमर दिया जायेगा और अध्यक्ष कर्मचारी 
में किसी अन्य पत्तन प्राधिकारी केन्द्रीय सरकार , राज्य 

कर्मचारिया द्वारा प्रस्तुत इस प्रकार के किसी भी अभिवेदन 
मरफार, या कोई स्थानीय प्राधिकारी, मांविधिक उपक्रम , 

पर यथोचित विचार करेंगे और ऐसे विचार के उपरान्त 
या कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 

यदि अध्यक्ष की राय में छूट अपेक्षित हो तो उसके कारणों 
617 में जैसा उल्लिखित है, कोई भी सरकारी कम्पनी या 

को लिखित रूप में दर्ज किया जायेगा और बोर्ड से 
सरकार में मंजूरी पानेवाली संस्थान के अन्तर्गत नियुक्ति 

अनमोदित होने के बाद प्रभावी हो जायेगा । 
किसी अधिकारी के दूसरे विभाग मे पदों पर नियक्ति 
के लिए अनसूची ( ग ) या विनियम जैसी स्थिति हो , 

( 15 ) विनियमा से संलग्न वर्तमान अन मुची " ग " 
के अनुमार प्राय सीमा , शैक्षणिक योग्यता एवं अनुभवनिर्धारित ( विभागाध्यक्षों स भिन्न ) इसके साथ लगे परिशिष्ट अनुसूची 
होंगे । प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण की शर्ते ममर्थ प्राधिकारी " ग " द्वारा प्रतिस्थापित किय जायेगा ( विभागाध्यक्षों से 
द्वारा निर्धारित की आयेगी । 

भिन्न ) । 
( 13) विनियम 29 के अन्तिम वाक्य में प्रयक्त " समय 
ममय पर बोई " शब्द की जगह “निय क्नि प्राधिकारी " 

टिप्पणी :----कलकना पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिया डॉक 

कम्पलेक्स में भिन्न ) ( भर्ती, वरिष्ठता और पदो 
शब्द बनाकर पढ़ा जाये । 

नति ) विनियम 1985 भारत के राजपन्न में 
( 14 ) विनियम 30 को निम्नलिखित डाग प्रतिस्थापित 

( असाधारण ) दिनांक 30 -12- 1985 देखिए 
किया जाये - -- 

जीएसमार सं० 945 ( इ ) दिनांक 30- 12-1985 
व्यक्तिगत मामलों में इन विनियमो के उपबंधों में 

में प्रकाशित हुआ था । 


विभागाध्यक्षों से भिन्न - - कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट ( कलकत्ता स्थापना ) सचिव विभाग 
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पदनाम पदों की सं० वर्गीकरण वेतनमान 

प्रवरण या सीधी भर्ती हेतु प्रायु सीमा 

अप्रथरण पद 
स्थायी 

प्रस्थायी 
- - -- - - - -- - - - - - - 

_ - - -- .. - - . . - - - 

___ -- - - 
-- - . . -- 

- -- - ----- ---- - - - - --- - . - - - - 
1 2 

- .. - - . - - - - 
विणेष -कार्य- अधिकारी 1 

। म० 2300- 100 - 3200 प्रवरण 45 वर्ष में अनधिक 
( प्रचालन व कार्य ) 
- . .. . - - - -- - - - - - .. ... 

- -- - 

- - - 

- - . . . - -- - 
मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य ___ क्या मीधी भर्ती हेतु परिवीक्षा अवधि भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोशति 
योग्यता 

निर्धारित ( क ) प्रायु यदि कोई हो द्वारा या प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा 
और ( ख ) शैक्षणिक 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
योग्यता पदोन्नत के 

प्रतिशलता 
मामले में लागू होगी । 

-. .- -. . 
9 10 

11 

- - - - 
( 1 ) किसी भी क्षेत्र में प्रथम या द्वितीय ( क ) नहीं 

दो वर्ष उप सचिव की श्रेणी में पदोन्नति द्वारा जो उमी 
श्रेणी में पानर्म लिग्री या जहा संबंधित 

कोटि में कम स कम 3 वर्ष से नियमित सवा 
विश्वविद्यालय में ग्रानमं न हो वहां 

मे हो , ऐमा न मिलने पर स्थानान्तरण / 
प्रथम श्रेणी में डिग्री या सनदी लेखा 

प्रतिनियक्ति/ मीधी भर्नी द्वारा । 
पाल । 
( 2 ) किसी बड़े मंगटन में उत्तरदायित्व पूर्ण 

पद पर 1 यर्प का प्रणासनिक कार्य 
संबंधी अन भव । 
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- - - - - ---- -- - - 

1 
- -- -- - - - .- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


___ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . . .. . . - -- - -- -- 


उप मचिव 


2 


- 


1 


प्रवरण 


40 वर्ष में अनधिक 


50 1760- 70- 2250-40 

गे० -70-2600 


प्रबंध प्रशिक्षार्थी 


20 


- 


1 


28 वर्ष से अनधिक 


भर्ती होने के बाद प्रथम लागू नहीं 
वर्ष में 1400 रु० 
वृत्तिका और उसके 
बाद रु० 1060- 50 
1260-६० रोध - 60 
1980 


- 


- 


- - - 


- - 


.. . 


- - --- . . 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - . 


. - - 


. 


- - - 


- - - 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


8 


-- 


- . . - - 


9 10 
- - - - - - - - --- - - - - 

- - - --- - 
( 1 ) किसी भी क्षेत्र में प्रथम या द्वितीय ( क ) नहीं दो वर्ष 

श्रेणी में पानसं डिग्री या जिस विश्व - ( ख ) हां 
विद्यालय में प्रानर्म न हो वहां प्रथम 

श्रेणी में डिग्री / या मनदी लेखा 
. पाल । 


11 
- - - - - - -- -- - - - - - - - 
महायक सचिव की श्रेणी में पदोन्नति द्वारा जो उस 

कोटि में कम से कम 3 वर्ष में नियमित सेवा 
में हों , ऐसा न मिलने पर स्थानान्तरण / प्रति 
नियक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


( 2 ) किमी बड़े संस्थान में दायित्वपूर्ण पद 

पर प्रशासनिक कार्य का 10 वर्ष का 
अन भव । 


लागू नहीं 


सीधी भर्तीद्वारा 


मामान्य क्षेत्र जैम सचिवालय , यातायात , लागू नही 

कार्मिक व प्रौद्योगिक संपर्क, भण्डार आदि 
के लिए उच्च द्वितीय श्रेणी आनर्म डिग्री 
( कम से कम 55 % नम्बर ) या जहां 
संबंधित विश्वविद्यालय में मानसं की 
डिग्री नहीं हो वहां प्रार्थी कला, 
विज्ञान या वाणिज्य या इजीनियरिंग में 
डिग्री या कानून , प्रबध के अंतिम परीक्षा 
में कुल 55 : नम्बर महित डिग्री प्राप्त 
किया हो । इंजीनियरिंग क्षेत्र के लिए 
550 नम्बर महित सिविल , यात्रिक या 
वैयतिक इंजीनियरग में डिग्री । लेखा 
क्षेत्र के लिए मनदी लेखापाल या 550/ 
नम्बर सहित एम० काम तथा लेखा शास्त्र 
में विशेषज्ञता व लेखा परीक्षा या वित्त में 
विशेषज्ञता सहित एम० बी०ए० ( खे सामान्य 
क्षेत्र जैम - - सचिवालय , यातायात , कार्मिक 
व औद्योगिक मपर्क आदि के लिए भी 
कदार होग ) । 
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[ माग II -- खण्ड ( i ) 


भारतमा रानपत्र गाय घाण 
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- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


1 


- - 


- 


45 वर्ष से अधिक 


अध्यक्ष के वैयक्तिक 

सचिव - 1 


म . 1560 - 60- 2100- प्रवरण 
दरोध - 60- 2400 


सहायक सचिव 


35 व 


में 


मन 


न 


101560- 6 ()- 2100- 

दर- प्रारण 
60- 2400 


कनिष्ठ सहायक सचिव 3 


32 वर्ष में 


अनधिक 


60 1060 - 50 - 2160- ६० रोध - प्रवरण 

60 - 1980 
- - - - - -- --- - - .- -.. . . . . 


- - - - 


- 


--- - - --- - 


- 


- - - 


- - - . 


- 


- - 


. 


. 


. 


- 


- - - --- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- . .. 


- - - 

8 
. - .. -- 


__ 11 


9 
-- - - - - 


10 
-- 


- 


- - 


- - - - . 


- 


. 


-- -- -- - - 


--- . - 


( क ) नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी भी विषय में डिग्री 
( 2 ) प्राश लिपि और टंकण में गति क्रमशः 

120 शब्द प्रति मिनट और 40 शब्द 

प्रति मिनट । 
( 3 ) प्राशु लिपिक कार्य में 15 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
गोपनीय कागजातों के संचालन का अन भव 


अध्यक्ष के वैयक्तिक सचिव [ I की श्रेणी तथा 
उसी श्रेणी में तीन वर्षों की नियमित मेवा 
महित उपाध्यक्ष के वैयक्तिक सचिव से पदोन्नति 
द्वाग । ऐमा न मिलने पर उसी श्रेणी में 
तीन वर्ष की नियमित मेवा महित विभागाध्यक्षों 
के वैयक्तिक सहायकों की श्रेणी में पदोन्नति 
बारा । वैमा भी न मिलने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


17द । 


( क ) नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी भी विषय में प्रथम श्रेणी या 

द्वितीय श्रेणी आनर्स डिग्री या जिस 
विद्यालय में प्रानर्म कोर्स न हो , प्रथम 

श्रेणी की डिग्री, या मनदी लेखापाल । 
( 2 ) किसी बड़ी सस्था में दायित्वपूर्ण हैसियत 

से प्रशासनिक कार्य करने का 5 वर्ष 
का अनुभव । 


कनिष्ठ सहायक मचिव के ओहद में पदोन्नति द्वारा 

जो उम श्रेणी में कम से कम 4 वर्ष तक 
नियमित सेवा कर चुका हो , ऐसा न मिलने पर 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्ती हाग । 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी भी विषय मे प्रथम या द्वितीय श्रेणी लाग नहीं 

मे आनर्स डिग्री या जहां विश्वविद्यालय में 
पानर्स की पढ़ाई नहीं होती हो वहां प्रथम 
श्रेणी की डिग्री या सनदी लेखापाल : 
किसी बड़ी संस्था में कनिष्ठ अधिकारी के 
रूप में प्रशासनिक कार्य का तीन साल का 
अनभव । 


प्रबध प्रशिक्षार्थियों के समायोजन बाग या 

सीधी भर्ती द्वारा । पदों में से एक 
पद विभाग के पर्यवेक्षकीय कर्मचारियों में 
विभागीय पदोन्नति द्वारा भरा जायेगा 
जो लिपिकीय और पर्यवेक्षकीय श्रेणी 
को मिलाकर कम से कम 20 वर्ष तक 
नियमित सेवा में हो , जिसमें कम में 
कम वह तीन वर्ष तक प्रधान क्लर्क / 
प्रधान महायक / कार्यालय अधीक्षक रहा 
हो । उपर्युक्त के न होने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति /मीधी भर्ती द्वारा । 
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सभिल का कार्यालय 
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----- - - 
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-- - 
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- 


- 
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2 


-- 


1 


- - . 

20 1060- 50- 1260- 
दगंब - 60- 1980 


प्रयरण 


45 वर्ष में अनधिक 


अध्यक्ष के. वैयमिक 
मचिव -11 गोर उपाध्यक्ष 
के वैगक्तिक मचिव 
विभागाध्यक्षों में 
वैयक्तिक महायक 


प्रवरण 


15 वर्ष से अधिक 


स 980- 50- 1 :30. 
दगंध- 50- 1680- द . 
गध- 50 -1930 


- 


- 


- - - 


- -- 


- . . -- . - -- 


- 


- - . 
10 


- - - 
11 

- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - . - - 


- 


दो वर्ष 


9 
- - - - - - - 

___ - -- - -- - - - -- - 
आवश्यक : 

( क ) नहीं 
( 1 ) किमी भी विपय में डिग्री : 

( स ) नहीं 
( 2 ) प्राशलिपि तथा टंकण में क्रमश: प्रति मिनट 

120 शब्दों तथा 40 शब्दों की गति ; 
( 3 ) प्राशुलिपिकीय कार्यों में 12 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
गोपनीय कागजाता के संचालन का अनुभव । 


विभागाध्यक्षों के पी० एम० की श्रेणी में 

पदोन्नति द्वारा जो उसी श्रेणी में दो 
वर्ष की नियमित मेवा पूरी कर बका 
हो ऐमा न मिलने पर बरिष्ठ थालिपिको 
वर्ग I की श्रेणी में जो उसी श्रेणी में 
3 वर्ष की नियमित मेवा पूरी कर 
चका हो , पदोन्नति द्वारा वैसा भी न 
मिलने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियक्ति / मीधी 

भर्ती द्वारा । 
वरिष्ठः आशलिपिक श्रेणी I की श्रेणी 

में जो उसी ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित 
मेया पूरी कर चुका हो , पदोन्नति द्वाग 
ऐसा न मिलने पर वरिष्ठ प्राणलिपिक 
ग्रेड II की श्रेणी में पदोन्नति द्वाग । 
वैसा भी न मिलने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति मीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


आवश्यक : 

( क ) नहीं 
( i ) किसी भी विषय में डिग्री ; 

( ख ) नही 
( ii) प्राशुलिपि तथा टंकण में क्रमशः प्रति मिनट 

120 शब्दों नथा 40 शब्दों की गति ; 
( iii ) प्रालिपिकीय कार्यों में 10 वर्ष का अनुभव । 
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जन सम्पर्क अनुभाग 
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3 
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- 
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I 


प्रवरण 


40 वर्ष में अनधिक 


मुख्य जन संपर्क अधि 


० 1780 - 70 -2250- 
दरोध- 70- 2600 


कारी 


. _ - 


_ - 


_ . _ _ ... _ . 


_ 


____ . . - - --- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- -- . . 


- . - . - . - . - - -. . 


10 


11 


दो वर्ष 


लोक सम्पर्क अधिकारी की श्रेणी में पदोन्नति 
द्वारा जो लोक सम्पर्क अधिकारी की श्रेणी में 
7 वर्प की नियमित सेवा पूरी कर चुका हो , 
गोमा न होने पर स्थानान्तरण/ प्रतिमियक्ति / 
मीधी भर्तीडाग । 


- - - - - - 
( i ) उत्तम शैक्षणिक जीवन महिन किसी ( क ) नही 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक । ( ख ) हां 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में पत्र 

कारिता/ लोक सम्पर्क जनसंचार में स्नान 

कोत्तर डिप्लोमा । 
( iii ) अंग्रेजी और बंगला में लिखने की 

योग्यता महित किमी मरकारी संस्थान 
में या विख्यात फर्म में दायित्वपूर्ण 
हैमियत म लोक सम्पर्क कार्य में 10 

वर्ष का अनुभव । 
( iv ) गह या अन्य पत्रिका छापने का अनभव । 
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3 


4 


____ 2 
जन सम्पर्क अधिकारी 1 


प्रवरण 


30 वर्ष मे अनधिक 


रु० 1060 -50 -1260- 
द०रोध - 60 - 1680-द० 
गेध - 60 - 1980 


1 


II 


प्रवरण 


28 वर्ष से अनधिक 


सहायक जन सम्पर्क 

अधिकारी 
हिन्दी अधिकारी सह - 

अनुवादक 


रु० 965 - 50- 1465-६० 

रोध- 50- 1715 
म० 1060- 50- 1260 - 

द० ध - 60 - 1980 


1 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक 


- - 


- 


. 


- . - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


-- - - - - 


9 


11 


- - . . - 


- 


- - 


- - - 


10 
दो वर्ष 


सहायक सम्पर्क अधिकारी की हैसियम से 

कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 
कर चुके सहायक जन सम्पर्क अधिकारी 
की श्रेणी से पदोन्नति द्वारा उसके न 
मिलने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति / सीधी 
भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


तीन वर्ष की नियमित सेवा सहित प्रचार सहायकों 

मे पदोन्नति द्वारा ऐसा न मिलने पर सीधी 
भर्ती स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( 1 ) अच्छा शैक्षणिक जीवन सहित किसी ( क ) नहीं 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक । ( ख ) हां 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पत्रकारिता 

जन सम्पर्क / जन संचार में स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा । 
( 3 ) अंग्रेजी और बगला में लिखने की 

योग्यता सहित जन सम्पर्क कार्य में 3 

वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) गृह या अन्य पत्रिका छापने का अनु 

भव । 
( 1 ) अच्छा शैक्षणिक जीवन सहित किसी ( क ) नहीं 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का ( म्ब ) हां 

स्नातक । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे 

पत्रकारिता / जन सम्पर्क / जन मंचार में 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा । 
( 3 ) अंग्रेजी और बंगला दोनों में लिखने की 

योग्यता । 
( 4 ) जन सम्पर्क कार्य और पत्रिका छापने 

का अनुभव वांछनीय । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय लाग नहीं 

डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय सहित 
हिन्दी में एमए या जिग्री सहित 
अंग्रेजी में बी०ए० ( प्रॉनर्म ) या हिन्दी 

में स्नातकोत्तर डिग्री । 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक कार्य और हिन्दी 

से अंग्रेजी और विपरीत अनुवाद कार्य 
5 वर्ष का अनभव या अध्यापन अनु 
संधान , लेख या हिन्दी में पत्रकारिता 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
1874 GI / 90 - 2 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- 


-- - -- - 


. 


- । 


- -- - - -- - 


- - 
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__ 5 
सुरक्षा सलाहकार 

--- I रु० 1760- 70 - 2250- लाग नहीं 35 वर्ष से अनधिक 

दरोध - 70 - 2600 
सुरक्षा अधिकारी 2 

____ II रु० 1150- 50 -1400 प्रवरण 40 वर्ष से अनधिक 
( पत्तन सुरक्षा संगटन 

दरोध - 50- 1700 
परमिट ) 

दरोध - 50-1950 
अतिरिक्त मुख्य लेखा 1 

२० 2300 - 100- 3200 प्रबरण 42 वर्ष से अधिक 
अधिकारी 
वरिष्ठ उप मुख्य लेखा 1 

१० 2090 - 75- 2390 प्रवरण ___ 42 वर्ष से अधिक 
अधिकारी 

100- 2890 


__ 10 
दो वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


कोई पूर्व सैनिक अधिकारी जो मेजर के प्रोहदे लागू नहीं 

के नीधे न हो या पूर्व पुलिस अधिकारी 
जो पुलिस अधीक्षक के मीचे के ओहदे का 
न हो या पुलिस का उप प्रायुक्त या किसी 
विख्यात बड़े मंगठन में 7 वर्षों तक पहरा 
निगरानी का प्रभारी हो । 
( 1 ) भूतपूर्व सेवा अधिकारी जो मूल लेफ्टिनेंट ( क ) नहीं 

के ओहदे मे छोटा न हो या समान या 5 वर्ष ( ख ) नहीं 
के अनभय सहित पूर्व पुलिस अधिकारी जो 

निरीक्षक के रंक मे छोटा न हो । 
( 2 ) किसी विख्यात संगठन में सुरक्षा अधि 

कारी का अनुभव । 
( 1 ) सनदी लेखापाल या वित्त में एम बी ( क ) नहीं 

या लेखा या लेखा परीक्षा में विशेषज्ञता ( ख ) हां 

सहित वाणिज्य में स्नातकोत्तर । इंस्टिट्यूट 
( 2 ) वित्त से संबंधित लेखा और लेखा प्रॉफ कास्ट 

परीक्षा में कार्यपालक स्थिति का 15 वर्ष एण्ड वर्कस 
का अनुभव । 

एकाउंट्स 
ऑफ इंडिया 
या समान 
पास अधि 
कारी भी 

इसके हकदार हैं । 
( 1 ) सनदी लेखापाल या वित्त में एम बी ए ( क ) नहीं 
___ या लेखा शास्त्र और लेखा परीक्षा में ( ख ) हां 

विशेषज्ञता सहित वाणिज्य में मास्टर । इंस्टिट्यूट 
( 2 ) वित्त लेखा और लेखा परीक्षा में संबंधित प्रॉफ कास्ट 
कार्यपालक स्थिति का 12 वर्ष का अनुभव एण्ड एकाउं 

टेंट्स प्रॉफ 
इंडिया या 
उसके समान 
पास अधि 
कारी भी 
इसके हक 
दार हैं । 


फिल्ड सेक्यूरिटी इंसपेक्टर / इंसपेक्टर सी०पी० 

टी० में कम से कम 10 वर्ष की नियमित 
सेवा हो और जिसमें उपर्युक्त श्रेणी में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा हो से पदोन्नति द्वारा । 
वैसा न मिलने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / 

सीधी भर्ती द्वारा । 
वरिष्ठ उप मुख्य लेखा अधिकारी जो वरिष्ठ 

उप मुख्य लेखा अधिकारी तथा उप मुख्य 
लेखा अधिकारी दोनों पदों को मिलाकर 
कम से कम कुल तीन वर्ष तक नियमित 
सेवा में हो , से पदोन्नति द्वारा । वैसा न 
मिलने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 
भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


उप मुख्य लेखा अधिकारी जो उप मुख्य लेखा 

अधिकारी और वरिष्ठ लेखा अधिकारी दोनों . 
को मिलाकर 8 वर्ष की नियमित सेवा कर 
चुका हो , से पदोन्नति द्वारा । ऐसा न मिलने 
पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 
वारा । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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34 

__ _ . . .. . .. 
उप मुख्य लेखा अधि - 2 

रु . 1760- 70- 2250- प्रवरण 40 वर्ष से अनधिक 
कारी 

दरो० - 70- 2600 
वरिष्ठ लेखा अधिकारी 12 

I ० 1560- 60- 2100- अप्रवरण 35 वर्ष से अधिक 

दरोधब60- 2400 
- - - - - - 

9 10 
( 1 ) सनदी लेखापाल या वित्त में एम बी ए ( क ) नहीं दो वर्ष 

वरिष्ठ लेखा अधिकारी की श्रेणी से पदोन्नति 
या लेखाशास्त्र और लेखा परीक्षा में विशेष - ( ख ) हां 

. द्वारा जो बरिष्ठ लेखा अधिकारी की हैसियत 
ज्ञता सहित वाणिज्य में मास्टर । इंस्टिट्यूट 

से कम से कम 3 वर्ष तक नियमित सेवा 
( 2 ) वित्त , लेखा और लेखा परीक्षा से संबंधित प्रॉफ कास्ट 

में हों । ऐसा न मिलने पर स्थानान्तरण 
कार्यपालक स्थिति का 10 वर्ष का अनुभव एंड वर्क्स 

प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्तीद्वारा । 
एकाउटेंट्स 
ऑफ इंडिया 
या उसी 
समान पास 
अधिकारी 
भी इसके 

हकदार हैं । 
( 1 ) सनदी लेखापाल या वित्त में एम बी ए ( क ) नहीं दो वर्ष 

लेखा अधिकारी से पदोन्नति द्वारा जो लेखा 
या लेखा शास्त्र और लेखा परीक्षा में विशेष - ( ख ) हां , 

अधिकारी के रूप में कुल 5 वर्ष तक नियमित 
शता सहित वाणिज्य में मास्टर । इंस्ट्टियूट 

रूप में हों । ऐसा न होने पर स्थानान्तरण / 
( 2 ) वित्त , लेखा और लेखा परीक्षा से संबंधित ग्रॉफ कास्ट 

प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 
कार्यपालक का 5 वर्ष का अनुभव । एंड वर्क्स 

एकाउन्टेंट्स 

ऑफ इंडिया 
या समान 
पास अधि 
कारी भी 
हकदार हैं । 

लेखा परीक्षा एवं लेखा विभाग 


5 


- 


- 


लेखा अधिकारी 


32 वष से अनधिक 


रु० 1060- 50 - 1260- प्रवरण 
दरोध - 60 - 1680-40 
रोध - 60- 1980 


8 


11 


10 
दो वर्ष 


सनदी लेखा पाल या वित्त में एम बी ए या ( क ) नहीं 
लेखा शास्त्र और लेखा परीक्षा में विशेषज्ञता ( ख ) नहीं 

सहित वाणिज्य में मास्टर । 
बांछनीय : 
चित्त , लेखा और लेखा परीक्षा के क्षेत्र में 2 वर्ष का 

अनुभव । 


सीधी भर्ती प्रबंध प्रशिक्षार्थियों के समा 

योजन द्वारा । लेखा निरीक्षक की श्रेणी से 
पदोन्नति के लिए 3 पद आरक्षित रखे 
गये हैं तथा 1 पद लेखा निरीक्षक 
( लागत ) की श्रेणी से जो लेना निरीक्षक 
या लेखा निरीक्षक ( लागत ) जैसी बात 
हो , की हैसियत से कम से कम 5 वर्ष 
नक नियमित सेवा में हों । वैसा न 
होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 
द्वारा । 
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लेखा निरीक्षक 


12 


11 


प्रवरण 


रु० 965 - 50- 1465 

दरो०- 50-1715 


30 वर्ष से अधिक 


लेखा निरीक्षक ( लागत ) 2 


11 


प्रवरण 


35 वर्ष से अनधिक 


रु० 965- 50 - 1465 
दरो०- 50 - 1715 


कोषाध्यक्ष 


प्रवरण 


45 वर्ष से अनधिक 


रु० 1360- 60- 1720- 

दरो० - 60- 2020 


- 


- 


___ 9 


10 


11 
- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


---- - 


दो वर्ष 


कार्यालय अधीक्षक / प्रधान सहायक / लेखा विभाग 

का प्रधान लिपिक जो ऐसी स्थिति में कम से कम 
कुल पांच वर्ष से नियमित सेवा में हो , की 
श्रेणी से पदोन्नति द्वारा । ऐसा न होने पर 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुषित / सीधी भर्तीद्वारा । 


दो वर्ष 


( 1 ) वैकल्पिक विषय के रूप में एडवांस ( क ) नहीं 

एकाउन्टेन्सी तथा आडिटिंग सहित ( ख ) हां 
वाणिज्य में कोई भी आनर्स स्नातक वाणिज्य में 
और आनर्स विषय में 55 % नंबर स्नातक तक 
अवश्य पाया हो । 

छूट । 
( 2 ) प्रार्थी किसी प्रौद्योगिक/ वाणिज्यिक/ विख्यात 

सरकारी उद्यम में पर्यवेक्षकीय स्थिति 
का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 

रखता हो । 
इंस्टिट्यूट ऑफ कास्ट एंड वस एकाउन्ट्स प्रॉफ ( क ) नहीं 

इंडिया या समतुल्य की अंतिम परीक्षा पास कर ( ख ). हां , 
चुका हो और लागत में कम से कम 3 वर्ष की लेकिन 
पूर्व योग्यता अनुभव रखता हो । 

विभागीय 
प्रार्थी के 
लिए सागत 
में कोई पूर्व 
योग्यता 
अनुभव अपे 
क्षित नहीं 

होगा । 
( 1 ) उच्च माध्यमिक ; 

( क ) नहीं 
( 2 ) नकव कार्यालय में या बड़े संगठन के खजाना ( ख ) हां 

के नकद लेन - देन का 10 वर्ष का अनुभव 
जिसमें 5 वर्ष किसी दायित्वपूर्ण पद पर 

अवश्य हो ; 
( 3 ) पोर्ट ट्रस्ट द्वारा यथा अवश्य सुरक्षा 

अवश्य प्रदान करें । 


लेखा विभाग में लिपिकीय श्रेणी में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा सहित लेखा विभाग के वर्ग .III 
कर्मचारी की श्रेणी से पदोन्नति वारा , ऐसा न 
होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति /सीधी भर्ती 
द्वारा । 


दो वर्ष 


सहायक कोषाध्यक्ष की श्रेणी से जो कम से कम 
• 15 वर्ष से नियमित सेवा में हो , जिसमें 

2 वर्ष तक सहायक कोषाध्यक्ष की श्रेणी में 
रहा हो , से पदोन्नति बारा, ऐसा न होने पर 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - . . 


- 


- 


- - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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पदनाम 


वर्गीकरण 


। - - - - - - 

मनमान 


प्रकरण या प्रकरण पर 


सीधी भर्ती हेतु प्राय मीमा 


पदों की संख्या 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
स्थायी 

प्रस्थायी 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 
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म023010 -1100- 3200 प्रबरण 

45 वर्ष से प्रनधिष 


गोवी प्रबंधक 


प्रकरण 


40 वर्ष से अधिक 


उप यातायात प्रबंधक व 
उप गोदी प्रबंधक 


रु0 1760- 70-2250 

दरोष - 70- 2600 


14 


प्रबरण 


35वर्ष मे अनाधिक 


सहायका यातायात प्रबंधमा 
प्रधीक्षक , यातायात 
-- - -- - - - - - - - - - - - - 


रु . 1560- 60 - 1100 - 

द०रोध० - 60- 2401) 


- 


- -- - - - -- -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक एवं अन्य योग्यता पया सीधी भर्ती हेतुनिर्धारित परिवीक्षा अवधि , 

( क ) प्रायु मोर. यदि कोई हो 
( ख ) शैक्षणिक योग्यता 
पदोमत के मामल में लागू 
होंगी ? 


भर्ती की पद्धति , झ्या मीधी भर्मी द्वारा या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मया 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
को प्रतिशमता ? " 


. .. - - - - 


- - - 


- - . . - - 


.- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-~ - - . - . . --- --- -- -- - - 


- - - - 
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- - . . 


- 


.. 


- - - - - - - - - -- -- - - 
( 1 ) किमी मी क्षेत्र में प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी ( क ) नहीं 

दो वर्ष 
भामर्स डिग्री या जहां विश्वविद्यालय में भामर्स ( ख ) हो, लेकिन बिना 
की पढ़ाई नहीं होती हो , यहाँ प्रथम श्रेणी की प्रामर्स डिग्री के स्नातक 
डिग्री । . 

तथा जो सेवारत हैं ये 
( 2 ). जहाजरानी और अन्य संबंधित मामलों में भी हकवार होगें । 

व्यापार करने मला विख्यात संगठन या पत्तन में 
वरिष्ठ प्रबंधन हैसियत से काम करने का 15 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) रेलवे नियमों की जानकारी बिसेष गुण के 

रूप में मामी जायेगी । 


- -- . - --- .. -- - - - -- -- - ---- - - - -- - - . - - 
उप यातायात प्रबंधक / उप गावी प्रबंधक जो काम से 
• मम कुल 3 वर्ष से उप यातायात प्रबंधक 
• तथा उप गोवी प्रबंधक के रूप में नियमित 

मेया में हैं , से पदोन्नति द्वारा , पैसा म मिलने 
पर स्थानान्तरण/ प्रतिनिकिन/सीधी भर्ती द्वारा 
की जायेगी । 


दो वर्ष 


अधीक्षक की श्रेणी में जो कम में पम अधीक्षक , 
यातायात के रूप में कम से काम कुन्न 3 
वर्ष से नियमित सेवा में है , से पदोन्नति धारा 
की जायेगी । पेमा R मिलने पर स्थाना तरण / 
प्रतिनियुकिा सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति की 
जायेगी । 


दो वर्ष 


( 1 ) किमी मी क्षेत्र में प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी ( क ) नही 

मानर्स डिग्री या जहा मधिन विश्वविद्यालय में ( ख ) हां, लेकिन बिमा 
मानर्स की पढ़ाई म होती हो यहां प्रथम श्रेणी मानर्स डिग्री के 
में जिग्री : 

स्तानमा तथा जो 

सबारस है वे भी 
( 2 ) जहाजरानो तथा अन्य संबंधित मामलों में किसी हकदार होंगे । 
विस्यात संगठन या पसा में प्रबंधन स्थिति का 

कम से कम 10 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) किसी भी क्षेत्र में प्रथम श्रेणी या वितीय श्रेणी ( क ) नहीं 

मानर्स डिग्री या जहां विश्वविद्यालय में पान ( ब ) हां , विभागीय पदो 
मो। पढ़ाई नहीं होती है वहां प्रभम श्रेणी में अति प्रार्थी के मामले 
विग्री । 

में शक्षणिक योग्यतामा 
( 2 ) किसीविख्यान संगठन या पोर्टी में कार्यपालक के में छूट दी जायेगी । 
. पयों का कम से कम 5 वर्ष का अनुभा 

जिन्होंने प्रारंभिः सप 
में वर्ग III सेवा में 
कार्यभार संभाला और 
मोपन्य बातों में पूर्ण 
योग्य है । 


अधीक्षक की श्रेणी से , जो सहायक अधीक्षक की 

श्रेणी में कम से कम कुल 4 वर्ष से नियमित 
सेवा में है , में पदोन्नति द्वारा नियुक्ति की 
जायेगी । ऐसा न मिलने पर स्थाना तरण 
प्रति मियुक्ति / सीधी मतों द्वारा नियुक्ति की 
जायेगी । 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 
F 


- 
- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- - - - 
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- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


सहायक प्रीक्षक 


शावरण 


28 वर्ष से अधिक 


म० 1060- 51 -1260- 
दरोध० - 610 -1680 
६० रोत्र -( )-1980 


रेलवे प्रबंधक 


प्रवरण 


45वर्ष से मनधिमा 


60 2008- 75- 2390 

11010 - 180 


उप रेलवे प्रबंधक 


प्रप्रकरण 


35 वर्ष से अनस्त्रिया 


म . 15600 - 00- 2100 

दारो०- 60- 4100 


सहायका रेलवे प्रबंधक 


प्रवरण 


28 वर्ष से अनधिक 


70 1061- 5 (1- 1260 
दरोध०- 60- 11,80 
६०रोध० - 60- 14) 80 


सहायक परिवहन अधिकारी 


प्रवरण 


35वर्ष से प्रमधिक 


50965 - 50- 1465 

वरोध- 50- 1715 
~ .- -. . . - - . --. .- - 


- . -- ---. -. - .- .-- 


- . 


- . 


. . 


- 


- 


- 


.. 


- . 


- 


. - -. . 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


- - 
11 


। 


. - - 


- 


- 


- . 


. 


: - -- - - - - - - 


- -- - 


- - - - 


- . . - . 


- - - 


- - - - - 


यो वर्ष 


( 1 ) किसी भी क्षेत्र में प्रभम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी ( क ) नहीं 

मान चिनी में जहां विश्वविद्यालय में मानर्म की ( ख ) हा , अन्न व ता में 
पढ़ाई नही होती है वहां प्रभम श्रेणी में उिम्र । 

मोगर प्रार्थी के मामले 
( 2 ) किसी बड़े मंगठन में जूनियर अधिकारी के रूप म शैक्षणिक योग्यता 
में प्रचालन कार्यमें तीन वर्ष का प्रभु भय । 

म दट वी जा सकती 


- - - - - - - --. . - - .- - 
प्रबंधन प्रशिक्षार्थियों ममायोजन / सीधी भर्ती द्वारा 

वर्ग III पर्यवेक्षकीय पदों से 50 % रिक्तियां 
पदोन्नति द्वारा भरी जायेगी । 


उप रेलवे प्रबंधमा की श्रेणी से उप रेलवे प्रबंधक 

के रूप में माम करने का काम में कम 3 
पर्य का कुल अनुभव होने पर पतिद्वारा । 

सा न पाने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / 
मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति की जायेगी । 


( 1 ) किमी भी क्षेत्र में प्रथम या द्वितीय श्रेणी में ( क ) नहीं 

दो वर्ष 
मानर्म डिग्री और जहा विश्वविद्यालय में पामर्म ( ख ) हां, बिना प्रान का 
नही पहाया जाता हो , वहां प्रभम श्रेणी की म्नासक प्रार्थी मथा जो 
जिग्री । 

पहले से ही सेवा मे 

है, उसके नि : हकवार 
( 2 ) रेलवे परिवहन मामले से संबंधित किमी विख्यात होंगे । 

संगठन में वरिष्ठ प्रबंधकीय हैसियत से काम 

करने का 12 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) रेलये नियमों को जानकारी अवश्य होनी चाहिए । 
( 1 ) किमी भी क्षेत्र में प्रथम या द्वितीय श्रेणी में ( क ) नहीं 

दो वर्ष 
आप को डिग्री का जलो प्रामर्म न हो वहाँ ( ख ) हां , बिना मानर्स जियो त्रा 
प्रथम श्रेणी में डिग्री होनी चाहिए । 

स्नातक मोर जो पहले 

से ही सेवा में है इसके लि : 
( 2 ) किसी विख्यात मम्था में रेलवे परिवहन मामल हनावार होगा । 

मे काम में काम 5 वर्ष का अनुभव रखता हो । 
( 1 ) किसो मी क्षेत्र में प्रथम या द्वितीय श्रेण: मार्स लागू नहीं 

डिग्री या जिस त्रिवविद्यालय में प्रामर्स की 
पवाई नहीं होती है, यही से प्रथम श्रेणी में 

डिग्री होनी चाहि । . 
( 3 ) किमी बिस्पात मंगठन में रेलवे परिवहन मामले 

में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
- ( 1 ) उच्च माध्यममा 

( क ) नहीं 

दो बर्य 
( 2 ) पर्व को मिल मे गेनो मनमा माये में ( 4 ) हा 

15 वर्ष का अनुभव । 


सहायक रेलवे प्रबंध की श्रेणी में पदोन्नति 
द्वारा जो सहा का रेलवे प्रबंधक के रूप में 
कम से कम 4 वर्ष से नियमित सेवा में हो , 
ऐसा न मिलने पर स्थामा तरण/ प्रतिमियक्ति / 
सीधी भर्तीद्वारा की जायेगी । 


प्रबंधन प्रशिक्षाषियों के समायोजन से या सीधी 

भर्ती में । 


सटिग मास्टर/ याई फोरमैन की श्रेणी से पदो 
पति द्वाग तथा उमो कोटि में तीन वर्ष की 
नियमत सेवा । वैमा न मिलने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियक्ति / सीधी भर्ती बाग नियुक्ति की 
जायेगी । 


[ भाग II - - RS 3 ( i) ] 
- - - - - -- - - - - --- 


मारत मा राजपम : अगाधारण 
- -- - - - - - ------ - - - --- - - ... - -- --- 
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- - --- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


. 


.- - 


- . . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- . - - - - 
सुरक्षा अधिकारी , 
( मग्निममन ) 


- - 
45 वर्ष से अनधिक 


- - 
न० 1150- 50- 1400 

दरो0- 50-1700 

दरो०- 50- 1950 
- - - - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - . . 


. - - 


- 


- - - - 


- - 


-. . 


. 


. 


. - - ... 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- . 


- . 


--- -- - --- 


C 


- 


-- - - - . . . . . . . - - - . 

____ - - - - - 
10 
- - - - - - - - 

मोधी भर्तीकारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यो वर्ष 


- - - . ..- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - . 

9 
- - - - - - - - - - - - -.. - . - - -- - - - - - - - - -- . . .. - -. - - - - 
( 1 ) विमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हियो लागू नहीं 

अधिमानत : विज्ञान में । 
( 2 ) फायर ट्रेनिग कॉलेज, नागपुर या समतुल्य से 

अग्निशमन में डिविजन अधिकारी प्रमाण पत्र 
रखता हो । 


( 3 ) परिष्ट स्थिति जो रिविजनल अधिकारी की 

श्रेणी से नीचे की श्रेणी न हो में कम से कम 
3 का अनुभव या किमी मान्यता प्राप्त 
अग्निशमन सेथा या पिसी बमें उद्योग में मम 
तुल्य स्थिति में है । 

- - -- -- - - - - - - - - 


- --. 


. . - 


- - . .. 


- - - - 


- 


- . -. . - 


- 


। 


- 


- - - 


योजना व अनुसंधान विभाग 


पटो को 
स 


. 


- - 


. 


. - - . . . 


मिण 


- - - 


. - F1 - 1 - 


पदनाम 


- 


नमान 


प्रवरण या अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती हेतु माय सोमा 


- - - - - - - - - - - 


स्थायी 


प्रस्थार्य। 


-- -- - - 


- - - - - - - 


. 


. 


.. 


. . 


. 


: 


. 


. 


- - 


--- - - - 


- . . 


. . - - - 


. .- 


. 


- 


-- 


. . . 


. . 
उप निदेशक 
( योजना व अनुमंधान ) 


... - - - 

- -- - 
क० 1760- 70-250 

दरो०- 70- 2600 
- . . - . - - - - - . - . . 


. - 

. 

- 
शवरण 


- - . . - - . - . . .. 
40 वर्ष से अनधिक 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- . . . 


-.- 


- . 


. - . -- - . 


. 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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मोधो भर्ती के लिए प्रक्षित क्षणिक एवं अन्य क्या माधी भी है ।निर्धारित परिवीक्षा अवधि यदि 

या मांधी भी है ।निर्धारित परिवीक्षा अवधि यदि कोई भर्ती की पद्धति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
योग्यता 

( क ) प्राय मोर हो 

द्वारा या प्रतिनियुमिस्त स्थानासरण डाग तथा 
( ख ) शौक्षणिक योग्यता 

विभिन्न पदनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
पदोभन के मामले में 

की प्रतिशतता 

लगहोगी ? . 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - . . . . -- - - - - - - - . . . 

__ . * - - - - - 
--- - - - - - - -- - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . .-- - ...--- - -- . . -- । . . . 

- - - - - - - - - -- --.. . -7 . . . .-- -- 
अनिवार्य . . 

(क ) नहीं दो वर्ष 

महायता निदेशक को श्रेणी से पदोन्नति द्वारा जो 
( 1 ) विज्ञान / अर्थ शास्त्र / सामिपकी/ प्रबन्ध में वाम में ( ख ) हा 

फग मे कम उम। कोटि में 3 वर्ष से नियमित 
माम 55 % नम्बर गहित स्नातकोत्तर डिग्री 

सेवा म हो । ऐसा न मिलने पर स्थानान्तरण 
या इंजीनियरिंग में डिग्री या समदी लेखापाल । 

प्रतिनियुक्नि / सीधी भर्ती द्वारा की जायेगी । 
( 2 ) योजना , बाजार अनुसंधान, जाव ल्या विश्लेषण 

कार्य, जिसमें तकनीकी और सांख्यकी पद्धति 
पद्धति का कार्य मध्यन शामिल है, में 10 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
(क ) संबंधित दोन में डॉक्टरेट । 
( ख ) कम्प्यूटर विज्ञान, प्रनालन अनुसंधान नया 

प्रौद्योगिक इंजीनियरिंग का ज्ञान । 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- . - . -- 


- 


- 


• • 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


.. 


16 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( PART II- .- SEC. 3(i) ] 
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- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - -- - -- - - -- - - - 


- - - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- - - --- 


. 


। 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


प्रप्रवरण 


35 वर्ष मे मनधिक 


प्रवरण 


35 वर्ष से प्राधिक 


महायक उप निदेशक 
( योजना व प्रबन्ध ) 
महायक निदेशक 
( व्यापार सम्पर्क और विपणम ) । 
निरीक्षक 
( योजना व अनुसंधाम ) 
सांख्यिकीय अधिकारी 


11 


क . 1560- 60- 2100 

१० रो० - 60-2400 
. 1560 -80- 1100 

२ . रो०- 80- 2400 
म . 965- 500- 1405 

८० रो0 - 50-1715 
. 1000- 50- 1260 

६० रो० - 60- 1980 
म० 1150-1950 


प्रवरण 


40 वर्ष में अनाधिषा 


प्रवरण 


32 वर्ष से अनधिक 


विशेष-कार्य- अधिकारी 


11 


प्रबरण 


40 वर्ष से मनधिका 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


7 


10 


11 


- - - 


- 


- 


वो वर्ष 


मांख्यिकी अधिकारी की श्रेणी से पदोन्नति धारा जो 
उमी फोटि में कम से कम । वर्ष नियमित 
सेवा में हो । ऐसा न मिलने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


प्रमिवार्य : 

( फा ) नहीं 
( 1 ) काम से काम 53 % नम्बर सहित विज्ञान / ( ख ) हो 

अर्थशास्त्र सांख्यिकी / प्रबंध में स्नातकोत्तर 
डिग्री या इंजीनियरिंग में ग्रिी या सनदी 

लेखापाल । 
( 2 ) गोत्र और विश्लेषण काम जिस में प्रौद्योगिक 

इंजीनियरिंग , लकमीको मौखियकीय पतियाँ 

प्रादि शामिल है, में 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
परियोजना मूल्याकम व मानिटरिंग, काम्प्यूटरीकृत 
डाटा प्रोसेसिंग , प्रवालम , अनुसंधान प्रादि में 

अनुमब । 
अनिवार्य : 
( 1 ) कम से कम 55 % नंबर सहित विमान / भर्थ- ( क ) नही 

शास्त्र/ साविकी प्रबंध में स्नातकोत्तर डिग्री ( ब ) हो 
या सयदी लेखापाल या इणोनियरिंग में 

हिनी । 
( 2) सेवा संस्थान और व्यापार उन्नति में 

बाजार अनुसंधान जांच पौर विश्लेषण 
जिसमें प्रबंध 4 साखियकीय तकनीफीया 

शामिल है में 4 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
कम्प्यूटर इजड काटा प्रोसेमिंग/मोपार० में मन 

मव । 
( 1 ) विज्ञान / णिज्य में स्नातक इंजीनियरी मा ( क ) नहीं । 
उसके समाम डिग्री / डिप्लोमा । 

( त्र ) हां , लेकिन पी एण्ड पार 
( 2 ) अनमंधान में कम से काम 5 वर्ष का अनु - . के प्रापियों के लिए . 
. भव जिसमें संघर्षय, मलिन तया प्रकिटा शिथिलनीय । 

विराम भोर संबद्ध कार्य शामिल है । . 


मास्मिकीय अधिकारी की श्रेणी से पदोन्नति द्वारा 
जो उसी कोटि में कुल कम से कम 4 वर्ष 
से नियमित सेवा में हो । ऐसा न मिलने पर 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्मी द्वारा । . 


दो वर्ष 


पी एण्ड पार विभाग के कनिष्ठ निरीक्षण से 
पदोनि वाग जो उसी कोटि में 4 वर्ष 
से नियमित सेवा में हो , पैसा न मिलने पर 
मो एमई/मोई/ सीएनई/मैरिन/ एकाउंट्स/ ट्रॉफिक 
एल एम विभाग के पर्यवेक्षकीयं संवर्ग से 

स्थानान्तरण द्वारा । 
सीधी भर्ती प्रबन्ध प्रतिपाधियों के समायोजन द्वारा 


दो वर्ग 


अनिवार्य : 

नाग नहीं 
माम से काम 55 % नम्बर सहित साखियकी/ गणित ) 
विज्ञान / प्रर्यशास्त्र) प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिग्री 

या इंजीनियरी या समदी लेखापाल में डिग्री । 
बोछित : 
काम्प्यूटरीकृत डाटा प्रोसेसिंग से परिचित । 
( 1 ) विमान / वाणिज्य में स्नातक या इंजीनियरी ( क ) मही 
__ या उसके समामविलोमा/सिनी । 

( ख ) हो, लेकिन पीएमा 
( 2 ) सामियकीय/विश्लेषणाम /पर्य में सर्ग भिमागक उम्मीदवार 
मा अनुगर । 

के लिए छूट । 


बो वर्ष 


निरीक्षक की श्रेणी से पदोन्नति द्वारा 7 . 

वर्ष रो. नियमित सेवा में हो , पेसा म मिलने 
पर स्थानान्तरण/ मति नियुक्ति/ सीधी मी बारा 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


पागा -. अगर 3 ( 10 ] 


भारत का राजपत्र : पामाधारण 


17 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - : - - - - 


नौ विभाग 


-- - 


-. - 


. . . . 


- - . . - - 


-. 


- 


.. . - - .. 


. . . - 


- 


- - - 


- - - . 


. 


- . 


... -- -- - - 


- 


-. .. 


-- - -- . . . 


- -. .. . - - - - 
34 

- - - - - - 


6 
-- - - - - - - 


- - 


. . 


- 


- - - - 


उप निदेशक (1 ) 
नौ विभाग 


1 


- - 


1 


० 2550 - 100 -3450 


प्रवरण 


48 वर्ष से अधिक 


--- 


1 


रु० 2250- 100- 3250 


प्रवरण 


45 वर्ष में अनधिक 


उप निदेशक 
नौ विभाग 


नौ-वास्तुकार 


प्रवरण 


40 वर्ष से अनधिक 


रु0 2090- 75 - 2390 

100- 2890 


- 


- 


___ .. - -- . - .. . . . . -- -- . 
- - . . . - -- - --- - -- - - - - 

11 
- - - -- - - - - - - । - --- - - .. - . -.- - --. . 


- . . . 


- - - 


- 


10 
. . 
दो वर्ष 


. - - - - - . . . -- . . - .. . -- - -- -- 

9 
. . .- -- --- - 

- - - . - . - - - - - . - -. . . . - . - . . . -- - - 
( 1 ) निम्नलिखित मेवा का कोई भी प्रथम श्रेणी ( क ) नहीं 

अधिकारी जो उम मेवा में 15 वर्ष मे हो : ( ख ) हां 
( क ) पायलट मेवा ( ममुद्र या नदी शाखा ) 
( ख ) ट्रेजर व ऐमपैच मेवा । 
( ग ) प्रथम श्रेणी नी -इंजीनियरी सवा । 

( घ ) नदी मवेक्षण सेवा । 
( 2 ) नौ -इंजीनियर को छोड़ कर ( प्रथम श्रेणी 

मोद ) पायलट पोतों के चलाने का 
लाइसेंस रखना हो । 


नौ -विभाग के उप निदेशक II मे पदोन्नति 
द्वारा जो नौ -विभाग में उप निदेशक II 
के रूप में कम से कम 3 वर्ष में नियमित 
मेवा में हो । ऐसा न मिलने पर स्थाना 
नगण / प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


यो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( 1 ) निम्नलिखित मेवानों में मे किमी भी 

सेवा का प्रथम श्रेणी अधिकारी जिमके 
पास उमी सेवा का 12 वर्ष का अनभव हो । 
( क ) पायलट सेवा ( बन्दरगाह या नदी 

शाखा ) 
( ख ) डेजर व रेमपंच सविम 
( ग ) प्रथम श्रेणी नो - इंजीनियरी मेवा । 
( घ ) नदी मर्वेक्षण मेवा । 


पायलट मेवा में प्रथम श्रेणी पायलट की कोटि 

से पदोन्नति द्वारा या ट्रेजर व गपैच 
मेवा के कमांडर या नदी सर्वेक्षण मेवा 
में या प्रथम श्रेणी प्रमाण पत्र सहित नौ 

जीनियरी सेवा के मुख्य अभियंतामों मे 
जो कुल 15 वर्ष से नियमित सेवा में 
हो , बैसान मिल ने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


( 2 ) नौ -इंजीनियर को छोड़कर ( प्रथम श्रेणी 

मोट ) पायलट पोत चलाने हेतु लाइसेम 
रखता हो । 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती वारा । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे 

लाग नहीं 
नौ - वस्तुकला में डिग्री पा उसके समान 
जैमा कि भारत सरकार द्वारा स्वीकृत 

हो । 
( 3 ) किसी प्रसिद्ध पोत प्रांगण में तीन वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव और नमके 
अतिरिक्त परामर्शदाता इंजीनियरी फर्म 
के पोत प्रांगण नम्मा कार्यालय में 5 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 

- . - - - . . . - - --- - - - - . . . 


- 


- -- - - .- . .. 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - - -- - - - - --- - - - 


- 


- - - 


- -- 


- - - -- 


-- -- - - - 


... - 


- - -- .. - - - - - - - - - - 


- . 


. . 


. 


- - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


स्थापना अधिकारी 


1 


-- 


1 


पवरण 


40 वर्ष से अधिक 


१० 106 0-5 0-1 2 60 

६० रो0- 60-1680 
२०nto - 60 - 1980 


__ 1 ( संवर्गवाह, पद ) .. . 


। 


70 2250- 100 - 3250 


अधीक्षक 
( नया निर्माण ) 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


- 


1 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


सुरक्षा एवं प्रदूषण 
अधिकारी 


0 1060-50- 1260 
द० रो0 - 60- 1680 
१० रो० - 60- 1980 


- - -- -- - . . - 


. 


--- - - - 


- 


-- --- - 


-- - -- -- . 


. . - - .. - - . . 


- - -- 


- - - -- - । - - 


. 


- - - - 


. -- 


. . - - - - . . 


. 


.. 


.. 


.. 


- . . - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - . . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - . 


- 


. 


- 


- 


-- 


। 


- - - - - - - 


- - 


- 
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9 
. . - 


10 
.. - 


. 


- - -- 


- -...- 


. 


. .. - 


. . 


- .. 


- - - 


- 


. . 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


दो वर्ष 


श्रम मामलों के संचालन में तीन वर्ष के अन 
भव महित मोमल वेलफेयर में मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा ( लेवर वेलफेयर ) 


( क ) नही 
( ख ) हो । 


सीधी भर्ती द्वारा इस विभाग के लिपिकीय 

तथा पर्यवेक्षकीय कर्मचारी जो कम से कम 
कुल 20 वर्ष में मेवा में हो जिसमें 5 
वर्ष तक प्रधान लिपिक /प्रधान सहायक 

और या कार्यालय अधीक्षक के पद पर 
हो । 


स्थापना मामलों में संचालन का कम से कम 

10 वर्ष के अनभव महित स्नातक । 


वो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हा 


(i ) प्रथम श्रेणी एम०श्री०टी० ( मम्मिलित 

या मोटर प्रमाण पत्र ) 
( ii ) नदीय पत्तन में विदेश जाने वाले अल 

यानों या किसी बड़े जहाज के मुख्य 
इंजीनियर के रूप में कम से कम 4 वर्ष 
की मेवा की हो । 


उन कमोडोर चीफ इंजीनियर या मध्य 
इंजीनियर श्रेणी - 1 जलयान के ग्रादे 
में स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने मकर 
इजीनियर श्रेणी-I जलयान मुख्य इंजी 
नियर श्रेणी-I जलयान, कमोडोर चीफ 
इंजीनियर श्रेणी- I जलयान के रूप में 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित मेवा 
की हो । इस विधि द्वारा न होन की 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती दाग । 
उच्च पदों के लिए पदोन्नति के प्रयोजन 
में इस प्रौहदे के मेवा को कमोडोर चीफ 
इंजीनियर या मुख्य इंजीनियर श्रेणी -1 
जलयान के पद पर की गई मेवा के 
ममकक्ष माना जाएगा । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वाग । 


( क ) नहीं 
( य ) हां 


( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

मामान अनुप्रय क्त रमायन में कम से 
झम द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री । 
पसन की मुरक्षा / प्रदूषणरोध प्रचालन में 
संबंधित मांविधिक नियमों की जान 
कारी । 


. 


. 


- -- 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


. 


. 


माग II -- 
- . .. . . 


(i) ] 
- --- - - - - - - - - - 


भारत का रामपध प्रमाण 
. - - - - - - -- - - - --- -- - - - -- 

- - - - - . 


. 


. 


. . 


- 


- - -- ---- - - -- - - - - -- - - -- 

- - - -- - - -- - 


. .- . : - : 

- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


_ . . . . . . . . - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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प्रवरण 


रु० 965- 50- 1465न्द० 

ग० - 501715 


लागू नही . 


2 


कर 3000- 100- 3700 


प्रवरण 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


हावंर मास्टर ( पसन ) 
( नदी ) 
उप हार्बर मास्टर 
( पत्तन )/ ( नधी ) 
- - - - - . . . , -- - - 


2 


- - 


1 


. 26650 -100- 3550 


प्रवरण 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


- - - - - - - - 


- - . . . 


- - - . .- - -- 


. 


. 


- . .. - - - 


- - .. .-- - - 


- - - -- - - - 


- 


- . - 


- 


- 


. . , 


- -- - - . . 


. -. - - - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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, - 


--- -- - - - - - 


- - . 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. . .--- -- -- -- - - - - - - - 
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निदेशक, नौवहन विभाग कार्यालय के वरिष्ठ 

पर्यवेक्षक स्टाफ के पदोन्नति द्वारा । इस 
विधि मे न होने की स्थिति में मीधी 

भी द्वारा । 
उप हार्बर मास्टर ( पत्तन ) / ( नदी ) के पद में 

पदोन्नति मारा जिमने उप हार्बर ( पत्सन ) / 
नदी के रूप में या उप हाबर मास्टर 
( पसन )/ ( नदी ) के पद पर डाक मास्टर 
मथा कमांडर पाइलट जलयान के रूप में 
कम म कम 3 वर्ष तक नियमित मवा की 
हो । इस विधि द्वारा न होने की स्थिति में 
ग्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्ती द्वारा । 


वाणिज्यिक मामलों में 5 वर्ष का अनुभव लाग नहीं 

दो वर्ष 
महित वाणिज्य में उिनी । अन्य बातों में 
अन्यधिक योग्य उम्मीदवारों की शैक्षणिक 
योग्यता में छट दी जायेगी । 
( i ) मास्टर्म ( एफ ०जी० ) प्रमाण पत्र ( क ) नहीं यो वर्ष 
( ii ) किमी नदी पनन में पाइलट का 15 वर्ष ( य ) हां 
का अनुभव । 

लकिन धे अधिकारी 
भी पात्र होंगे 
जिनके पास फग्ट 
मंट ( एफ . मी . ) प्रमाण 
पत्र या मेकंड मेट 
( एफ जी ) प्रमाण 
पत्र या डेज मेट 
ग्रेड प्रमाण पत्र या 
टी . एम . उग्नि या 
टी . एस . राजेन्द्र में 
पासिंग प्राउट प्रमाण 
पत्र होगा या विज्ञान 
स्नातक जिन्हाने पाहलट 
की परीक्षा उत्तीर्ण 

कर ली हो । 
( i ) मास्टर्स ( एफ०जी० ) प्रमाण पत्र 

( क ) नहीं 

दो वर्ष 
( ii ) किमी मदी पतन में पाइलट का 12 वर्ष का ( ख ) हा 
अनुभव । 

लेकिन वे अधिकारी भी 
पात्र होंगे जिनके पास 
फस्ट मेट ( एफ . जी . ) 
प्रमाण पत्र या सेकेंड 
मंट ( एफ. जी . ) प्रमाण 
पत्र या डेज मेट ग्रेड 1 
प्रमाण पत्र या टी . एस . 
पुरिन या टी एम . 
गजेन्द्र में पासिंग प्राउट 
प्रमाण पन्न होगा या 
विज्ञान स्नातक जिन्होंने 
पाइलट की परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली हो । 


कि मास्टर के पद में पदोन्नति द्वारा जिसन 

कि मास्टर के रूप में या डॉक मास्टर के 
पद पर , कमाडर पाइलट जलयान तथा 
मग्गि मास्टर के रूप में कम से कम 4 
वर्ष तक नियमित मेवा की हो । इस 
विधि मे न होने की स्थिति में स्थाना 
तरण / प्रतिनियक्ति मीधी भर्ती द्वारा । 
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प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


2 3 
- -- - - -- -- ----- - - - - - - - -- - ::- : - .- - - . --- - 
डॉक मास्टर कमांडर 

3 -- 
पाइलट जलयान ( वरिष्टतम 
व्यक्मि डॉक मास्टर के 
पद पर कार्य करेगा ) 


९० 2450- 100- 3350 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नही 


मोरिग मास्टर 
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( i ) मास्टर ( एफ. जी . ) प्रमाण पत्र 
( ii ) किमी नदी पत्तन में पाइलट कार्य का 12 

वर्ष का अनुभव । 


रिग मास्टर के पद से पदोन्नति बाग जिसने 

भूग्गि मास्टर सहायक मुग्गि मास्टर 
पाइलट ग्रेड 1 के रूप में कम से कम 10 
वर्ष तक नियमित सेवा की हो । ऐसा न 
होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति सीधी 
भर्तीद्वारा । 


( क ) नहीं दो वर्ष 
( ख ) हां 
लेकिन वे अधिकारी 

भी पात्र होंगे जिनक 
पास फस्ट मेट ( एफ. जी . ) 
प्रमाण पत्र या सेकंड 
मेट ( एफ . जी . ) 
प्रमाण पत्र या प्रेज 
मेट ग्रेड- I प्रमाण पत्र 
या टी . एस . डफरिन 
या टी . एम . गजेन्द्र का 
पासिंग प्राउट प्रमाण 
पन्न या ये नामक 
जिन्हें पाइलट के रूप का 
प्रर्हता प्राप्त होगी । 


( i) मास्टर ( एफ . जी. ) प्रमाण पत्र 
( ii ) किसी नदी पातन में पाइलट कार्य का 12 

वर्ष का अनुभव । 


सहायक मूरिंग मास्टर के पार से पदोन्नति 
मारा जिसने महायक मूरिंग मास्टर के 
रूप में कम से कम 3 वर्ष तक नियमित 
मेवा की हो या महायक मूरिंग मास्टर तथा 
कलकत्ता पाइलट ग्रेड I के रूप में 8 वर्ष 
की सेवा की हो । इस विधि से न होने 
की स्थिति में स्थानासरण / प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती धारा । 


( क ) नही यो वर्ष 
( ख ) हां 
लेकिन वे अधिकारी 

भी पात्र होगं जिनके 
पाम फस्ट मैटर 
( एफ . जी . ) प्रमाण 
पत्र या सेकंड मेटर 
( एफ . मी . ) प्रमाण पत्र 
या ड्रेज मेट ग्रेड 
प्रमाण पत्र या टी . एस . 
डफरिन या टी .एम . 
राजेन्द्र का पामिंग 
प्राउट प्रमाण पत्र होगा 
या बे स्नातक जिन्हें 
पाइलट के रूप में अहंसा 
प्राप्त होगी । 
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सहायक मूग्गि मास्टर 


1 


रु . 2400-100- 3300 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


पाइलट 


प्रवरण 


६० 1761- 70- 21511 
दरो0 - 712670-40 
गे . 1010- 31710 


उन उम्मीदवारों की प्रायु 

35 वर्ष में प्रधिका नहीं 
होना चाहिए जिसके 
पाम मास्टर, नाविक 
( एफ० जी० ) प्रमाण 
पत्र हो और उन 
उम्मीवधारी की प्रायु 
30 वर्ष में अधिक मही 
होना चाहि जिनके पाम 
फस्ट मेट ( एफ० ज . . ) 
या सेकंड मेट ( एफ . 
जो० ) ड्रेगमेट ग्रंस 

प्रमाण पत्रहो । 
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-- - - -- ---- - - - - 


---- . 


.... .. 


- - - 


. .... 


- -- 


.. -----.... . ... ...... ..-- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


___ - 


- - - 


- . - 


- 


- - 


- - 


10 


11 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


( क ) नहीं 


दो वर्ष 


( i) मास्टर ( एफ . जी . ) प्रमाण पत्र 
( ii ) किमी नदी पत्तन में पाइलट कार्य का 10 

वर्ष का अनुभव । 


कलकत्ता पाइलटों के पद स पदोन्नति द्वाग 

जिन्होंने कलकमा पाइलट ग्रेड 1 के सप 
में कम से कम 5 वर्ष तक नियमित सेवा 
की हो । इस विधि द्वारा न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


लेकिन वे अधिकारी 
भी पात्र होंगे जिनके 
पाम फस्ट मेट ( एफ. जी .) 
प्रमाण पत्र. या सेकर 
मेट ( एफ. जी .) प्रमाण 
पत्र या डेज मेट 
ग्रेड I प्रमाण पत्र 
या टी . एम . डफरीन या 
टी . एम . राजेन्द्र में 
पामिग पाउट प्रमाण 
पत्र होगा या वे स्नातक 
जिन्होंने पाइलट की 
योग्यताएं प्राप्त कर 


ली है । 


मा वर्ष 


( क ) लागू नहीं 
( ख ) हा । 


( i ) मास्टर ( एफ० जी० ) प्रमाण पत्र या फस्ट 

मेट ( एफ० जी० ) प्रमाण पत्र या सेक इमेट 
( एफ० मी ) प्रमाण पत्र या ड्रेस मेट 
ग्रेड- I प्रमाण पत्र या टी एम . उरिन 
या टोकास गजेन्द्र मे पासिंग प्राउट 
प्रमाण पत्र या विज्ञान स्नातक जिनक 
अनिवार्य विषय के रूप में मौगिकी तथा 

गणित 15 प्रमिशन प्रक रहे हो । 
( ii ) पाइलट कप में गोग्यता प्राप्त । 


पाइलट के रूप में सफलता पूर्वक प्रशिक्षण करने 

के बाद प्रशिक्षणार्थी पाइलट के समायोजन 
सात या संपीटी० के प्रग्या नो बहम 
मेवामा में उन अधिकारियों के स्थानावर 
ग्राम जिनक पास बिहिन योग्य मार्ग हो । 

मा महान पर स्थानान्तरण प्रतिनियमि / 
मांधी भर्ती द्वारा । 
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सेका प्रफमर पाइलट पानी 
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प्रवरण 


3 ) वर्ष से अधिक न हो । 


60 1100- 510 - 1 2010 
1410- 400- 11- 2040 
द०no - h( 1340 मिन 
उम्मीदवारों के पास मेकर 
मेट ( एफ०जी०) पौर/ 
या मातरिम व्यापार 
मेट प्रमाण पत्र होगा 
उनको शुरू मे रु . 
1500 मिलेगे । 


प्रशिक्षणार्थ पाइनट 


पावश्यक मानमान 


लाग नहीं 


( i ) 5. 1150/ 1350/ 

1430/ 1550/ 1760 
जिन उम्मीदवारों के पास 
सेकंड मेट ( एफजी ) 
प्रमाण पत्र, हेगमेट ग्रेड 
[ प्रमाण पत्र हो । उनको 
प्रारम्भ में # 1 :350 
मि मेंगे और जिन उम्मीद 
वारों के पास फष्ट मेट 
( एफ०जी० ) प्रमाण पत्र 
होगा , उन्हें शुरु में इ० 
1450 मिलेगे नया जिन 
उम्मीदवारों के पास 
मास्टर ( एफ० जी ) 
प्रमाण पत्र होगा उनका 
बेलनमान म० 176 ) में 


( ) जिन उम्मीदवार 

पास मेकंड मेट ( एफ० 
जी . )/ डेग मेट प्रेड-I 
या टी . एम . रामेन्द्र 
का प्रमाण पत्र होगा 
जनके मामले में 25 
वर्ष में अधिक माय नहीं 

हानी माहिए । 
( ख ) जिन उम्मीदवारों के 
पास फस्ट मेट ( एफ . 
जी ) या मास्टर ( एफ 
जी०) होगा उनके मामल 
में 10 वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए । 
( ग ) विज्ञान स्नानको के 
लिए 3 वर्ष प्रश्रियः 
नही होना चाहिए । 


(ji ) विज्ञान समानकों को 

रु . 800, पगा 
पओ का सबसम सिमेगा 
जब तक ये सेकंड मेट 
( मोमित ) प्रमाण पत्र 
प्राप्न मही पार पते । 
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लागू नही 


वो वर्ष 


किमी मनः पान पर हक अधिकारी के रूप में 

3 वर्ष की सेवा । उन उम्मीदवारों को तरजीह 
खो मागी जिनके पास मेका मैट ( एफ० 
जी ) या मेट ( प्रातरिमा व्यापार ) प्रमाण 
पता होगा । 


मीधी भर्ती द्वारा या मी०पी०टी० के अन्य नो 

बहन मेवानी में अधिकारियो के स्थामापरण 
द्वारा जिनके नाम निर्धारित अनाम हों । 


मामही 


पाचन 


सोधी मनी द्वारा या मोof Gटो को सामो 

के उपयुक्त अधिकारियों के स्थाना " बाग । 


मास्टर ( फलो ) प्रमाण पत्र या फस्ट मेट 
( एफसी ) प्रमाण पत्र या मेमड मेट ( एफ . 
जी . ) प्रमाण पत्र या डेज मेट ग्रेड-I प्रमाण 
पन या टी०एम० राजेन्द्र में पमिग प्राइट 
प्रमाण पत्र या वे विज्ञान म्नानमा जिनका 
मोनिको नभा गणित अनिवार्य विषय के रूप 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


___ 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- -- 


- - - - - , . 

-- - -- 


- --- --- - - - 


-- - - -- - - - - 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


-- - - --- - 


- 


-- 


- -. - - 


- . - - - 


- 


- 


न० 2550- 100- 3550 


प्रमाण 


45 वर्ष से अधिक नही । 


पक्षा, ट्रेजर एवं प्रेषण 
संवा 


को 2. 550-1000 - 3 -1510 


प्रावरण 


40 वर्ष में अधिक नही । 


अतिरिकन प्रोक्षक इंजर वं 
प्रेषण मका 


। 


* : 2 : 50- 100- 3450 


प्रवरमा 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 


उप अधीक्षक , इजर एवं प्रेषण 
मेवा 


.. 


-- 


. .... - - - ----- --- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - --..-.. 


. -- --- -- -.- .. ..- ---- ------------ 


- -- 


-- - 


-- 


- - - . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- .- -. - 


. 


.. . .. - । 


-- -- . 


. 


. 


- - - - 


. 


9 


- - . - - .. 

10 
- - - - - - - - - 


. . . . . 

11 
-- . 


- . - - 


। 


- 


-- - 


- - 


. 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ब ) हां 


( i ) मास्ट ( फ जी . ) प्रमाण पत्र या डेज 

मास्टर ग्रे -I प्रमाण गर या भारतीग 
नो मना में मास्टर फन के मप म 
मका प्रमाण पत्र । 


अमिरिक्त अधक्षक / उप अधीक्षा गर ज 
प्रेषण मेवा के पद से पदोन्नति बाग जिने 
अभिरिकम अधीक्षमा/ उप अधीक्षा जर व 
प्रेषण सेवा के रूप में कम से कम । वर्ष 


( iij कि बड़े राजा के कमांड के रुप में 10 

घर्ष का अनुभव । 


सक नियमित सेवा की हो । इस विधि में 
न होने की स्थिति में स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्मि / 
मोधी भर्मी द्वारा । 


दोमर्ष 


( 2 ) नहीं 
( घ ) हा 


( i ) मस्टर ( फ ) पद पा ऐज 

मास्टर प्रेड-1 प्रमाण पाय या भाग ना 
मना से मास्टर ( फ जी ) के कप में 
सवा प्रमाण पत्र । 


उप प्रक्षिक , ग्रेजी एवं प्रेषण सेवा के पत्र में 
स्थानांतरण द्वारा म न होने पर सीधी 
मर्मी माग । 


( ii ) किसी बडे ट्रेजर के कामांह के मत में 

7 वर्ष का अनुभव । 


दो वर्ष 


( ) नहीं 
( ख ) हा 


( i ) मास्टर ( एफ० ० ) प्रमाण पत्र मा इंज 

मास्टर प्रेड-I प्रमाण पत्र या भारतीय मो 
मेना में भाग्टर फ० . ० ) के रूप में 
मेवा प्रमाण पत्र । 


कमोडोर कमांडर के ग्रेड से पदोन्नति द्वार, जिमने 

कमोडो कमांडर के रूप में कम में काम 
वर्ष तक नियमित सेवा की हो । इम विधि 
मे न होने की स्थिति में स्थानातरण प्रति 


नियुमित मीधी भर्ती वारी । 


( ii ) की 48 ज . प. प. मकिन " में 

7 वर्ष का मानमत्र , 


. . . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- । 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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1 


- - 
( 1 पद जल अध्ययन 
विभाग से संबंधित 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( भतपूर्व नौमेना अधि 
कारियों के लिए 4 5 वर्ष ) 


मुख्य अधिकार । 


70 2250 -100- 3250 प्रवरण 

वरिष्ठतम ममद्री कमांडर 
को कमोडोर कहा जयेगा 
और उमे रु0 100 
प्रति माह कमोडोर भत्ता 
मिलेगा । 
20 1760- 70- 2760 प्रवरण 

दरो०- 100- 2870 
जिन उम्मीदवारों के पास 
मास्टर ( एफ . जी . ) प्रमाण 
पव या भारतीय नौसेना 
मे मास्टर ( एफ . जी . ) के 
म्प में सेवा प्रमाण पत्र या 
खेज मास्टर ग्रेड- I प्रमाण 
पन्न होगा उनको शक में , 
20 2110 मिलेगें । 


35 वर्ष में अधिक नहीं 

( भूतपूर्व नौमेना अधि 
कारियो के लिए 40 
वर्ष ) 


- 


- - 


- 


- 


. . - - -- - 


- 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .- . - . . . . . . - 

-- - - - - - - - - - - - - - - . .. . . -- - - - . 
मास्टर ( एफ . जी ) प्रमाण पत्र या भारतीय नौसेना 

मे मास्टर ( एफ. जी . ) के रूप में सेवा प्रमाण पत्र 
या हेज माम्टर ग्रेड - [ प्रमाण पत्र । 


यो मान्ट रक माण पत्र याभारतीय नाना 


10 

- ---- - - - - - - - - - - - - - 
( क ) नहीं कमान परीक्षा उत्तीर्ण टिप्पणी : --- 
( ख ) हां करने के बाद दो वर्ष पदोन्नत व्यक्ति : - - उस उम्मीदवार को भी 

कमांडर ( प्रशिक्षण पर ) प्रमाण पत्र , या 
भारतीय नौसेना में मास्टर ( एफ. जी . ) के 
रूप में मेवा प्रमाण पत्र या ड्रेज मास्टर 
ग्रेड-I प्रमाण पत्र होगा और जिसको 
ट्रेजर तथा प्रेषण मेत्रा में मख्य 
अधिकारी के रूप में 2 वर्ष का अनुभव 
होगा और जिमने टग पाइलट परीक्षा 

उत्तीर्ण कर ली होगी । 
जिम उम्मीदवार के पाम मास्टर ( एफ . जी . ) 

प्रमाण पत्र या भारतीय नौसेना का मास्टर 
( एफ . जी . ) के रूप में सेवा प्रमाण पत्र या 
डेज मास्टर ग्रेड- 1 प्रमाण पत्र , यह कमांडर 
( प्रशिक्षण में ) के रूप कलकत्ता पसन 
न्याम की ड्रेसर तथा प्रेषण सेवा में मीधे 
ही प्रवेश करेगा । कलकत्ता पत्तन न्याम 
की अधिकारियों के लिए प्रशिक्षण योजना 
के लिए निर्धारित प्रावण्यक प्रशिक्षण प्राप्त 
करने तथा आवश्यक परीक्षा उत्तीर्ण करने 
के बाद वे स्वतन्त्र रूप में कमान संभालने 
के लिए पात्र होगे । 


मास्टर ( एफ. जी . ) प्रमाण पत्र या भारतीय ( क ) नहीं 

नौसेना में मास्टर ( एफ . जी . ) के रूप में ( ख ) हां 
प्रमाण पत्र या ड्रेज मास्टर ग्रेड- I प्रमाण 
पत्र या फस्ट मेट ( एफ . जी . ) प्रमाण पत्र 
यारेज मास्टर ग्रेड- II प्रमाण पत्र 


पाइलट प्रमाण पत्र 
प्राप्त करने के बाद 
दो वर्ष 


उन मेकंड अफसरों/ कनिष्ठ अधिकारियो के 

प्रोहदे में पदोन्नति द्वाग जिनके पास 
ड्रेज मास्टर ग्रेड -I1/ फस्ट मेट ( एफ जी . ) 
प्रमाण पत्र होगा और जिन्होंने मेकंड 
अफमर के मप में कम से कम दो वर्ष 
की मेवा की हो । इस विधि मे न होने 
की स्थिति में सीधी भर्ती धारा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


. . . 


. . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


[ भाग [[--- ग्राण्ड : (i) ] 


माग्न का रामपत्र । माघारण 


- ..-- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- : :. - - 


- - 


- 


. . : 


" : 


" 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


। 


2 


3 


4 


5 


- - - - - -- 


कनिष्ठ मान्थ्य अधिकारी 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 


50 1100-50- 1200 - प्रवरण 

60 -1440-वरो०- 60 
2040-मरो0- 60- 2300 
और विशेष वेतन 
रु . 100 जिस उम्मीदवारों 
के पास सेकंड मेट ( एफ . 
जी . ) या मास्टर या 
( प्रातरिक ट्रेड ) या ड्रेज 
मेट ग्रेड- 1 प्रमाण पत्र 
होगा उनको गुरू में रु० 
1550 मिलेगें । 


सेकण्ड अधिकारी 


19 


-- 


-- -- 


प्रवरण 


30 वर्ष में अधिक नहीं 


० 1100- 50 - 1200 
60- 1440- द० रो . 
60 - 2040-६० रो० 

60- 2340 
जिन उम्मीदवारों के पास 

सेकण्ड मेट ( एफ०जी० ) 
या मास्टर या ( प्रांतरिफ 
ट्रेड ) या ड्रेज मेट ग्रेड- I 
प्रमाण-पत्र होंगे उनको 
शरू में रु० 1560 
मिलेंगे । 


- --- ---- - - 


. 


. . 


- - 


8 


___ 10 


11 


- - - - - 


- - - 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


ऐसे सेकंड अफसर के ग्रेड में पदोन्नति द्वारा 

जिसके पाम मेकंड मेट ( एफ. जी . ) या 
मास्टर/मेट ( प्रांतरिक ट्रेड ) या ड्रेज 
मेट ग्रेड - I प्रमाण पत्र हो और जिसने 
मेकंड अफसर के रूप में कम से कम 5 
वर्ष तक नियमित सेवा की हो । 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
कनिष्ठ डेक अधिकारी या समद्री पोतों 
नौवहन प्रशिक्षण के रूप में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
मेकण्ड मेट ( एफ०जी० ) मास्टर / मेट ( प्रांतरिक 
ट्रेड ) ड्रेज मेट ग्रेड - I प्रमाण -पत्र । 

- - - 
1874 GI /90 - 4 


. 


. . 


. . 


. 


. - - - - - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- . 


. - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 
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- 


- 


/// 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


2 


3 


- 


- - - 


. . - - 


- - - 


- - . - - - 


- 


रोज मास्टर 


1 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


0 1760 - 70 - 2670 - प्रवरण 

द० रो० -- 100 - 2870 


प्रकाश अधिकारी 


1 


1 


प्रवरण 


35 वर्ष गे अधिक नहीं 


156 (0 - 60-- 2100-- 
द०10 - 60- 2400 


- - 


- - 


प्रवरण 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


सहायक प्रकाश 

अधिकारी 


रु० 980 - 50 - 1350 - 

द० रो० - 50 - 1680 
द० रो० - 50 - 1930 


- - - . - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- . - . - - - . 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - - - 


- -- -- . . 


- 


- 


---- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 
9 


10 


11 


- - 


- 


- - - 


- - - --- - - - 


दो वर्ष 


मास्टर्स ( प्रान्तरिक ट्रेड ) या ड्रेज मास्टर ग्रेड - I ( क ) नहीं 
की योग्यता का प्रमाण-पत्र । 

( ख ) हां 


कनिष्ठ मुख्य अधिकारी से पदोन्नति द्वारा या 

ऐसे मुख्य अधिकारी के पद से समायोजन 
द्वारा जिसके पास टग पाइलट का प्रमाण 
पत्र हो और रेजर तथा प्रेषण पोतों में 
कम से कम 5 वर्ष तक नियमित सेवा 
की हो । 


दो वर्ष 


111 


महायक प्रकाश अधिकारी के ग्रेड से पदोन्नति 
द्वारा जो उसी ग्रेड में कम से कम 
3 वर्ष तक नियमित सेवा में हो । ऐसा 
न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियक्ति / सीधी 
भर्ती बारा । 


(i ) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष शैक्षिक ( क ) नहीं 
योग्यता । 

( ख ) हां 
यांत्रिक तथा विद्युत इंजीनियरी में 

डिप्लोमा या समकक्ष । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त वर्कशाप में 5 वर्ष 

की प्रशिक्षुता । 
( iv ) प्रकाशयुक्त नौधालन साधनों के अनु 

रक्षण में पर्यवेक्षक की हैसियत में 

5 वर्ष का अनुभव । 
( i) हायर सेकेण्डरी या समकक्ष गैक्षिक ( क ) नहीं 
योग्यता । 

( ख ) हां 
( ii ) यांत्रिक तथा विद्युत इंजीनियरी में 

डिप्लोमा या समकक्ष । 
iii ) किसी मान्यताप्राप्त वर्कशाप में 5 वर्ष 

की प्रशिक्षुता । 
( iv ) प्रकाशयुक्स नौचालन साधनों के अन 

रक्षण में पर्यवेक्षक की हैसियत में 
2 वर्ष का अनुभव । 


दो वर्ष 


कनिष्ठ सहायक प्रकाश अधिकारी के ग्रेड में 
पदोन्नति द्वारा जो उसी ग्रेड में कम म 
कम 3 वर्ष तक नियमित सेवा में हो , 
ऐसा न मिलने पर स्थानान्तरण / प्रति 
नियुक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 


[ भाग 2-.. 3 ( i ) 

- -- - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - -- - -- --- - 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
-- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


5 


- - - - 


इंजीनियर अधीक्षक 


1 


रु० 2650 - 100 - 3550 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


रु0 2400 - 100 - 3300 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


उप इंजीनियर अधीक्षक 

तथा प्रभारी अधिकारी 
पत्तन ड्रेजिंग 


___ J 


रु0 2250 - 100- 3250 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


महायक इंजीनियर 

अधीक्षक 
-- -- . .. -- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- . ..-------- 


-- - 


- 


--- - -- - -- .- ..- -. .. ...- ----- - -- - -- ----- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


. 


- 


- - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- . - 


. 


. - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. - - 


- - . . 


- - 


. 


- . . - 


- 


- - - - 

8 


10 


___ . . - 
-- - - 


-- 


- . - - 


- - - 


- - - . 


- - - 


- - - 


- - - 


दो वर्ष 


- -- - - --- - 
अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
( क ) प्रथम श्रेणी एम०पी०टी० ( सम्मिलित ( ख ) हां 

या मोटर ) प्रमाण- पन्न । 
( ख ) विदेशी समुद्री जहाज या नदीय पत्तन 

में किसी बड़े जहाज के मध्य इंजीनियर 
के रूप में कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
इतर उत्कृष्ट होना चाहिए । 


11 
- - -- -- -- -- - - - - - --. - -. 
ऐसे उप इंजीनियर अधीक्षक या श्री०सी०पी०डी० 

के पद से पदोन्नति द्वारा जिसने उप 
इंजीनियर अधीक्षक या प्रो०सी०पी०डी० 
या सहायक इंजीनियर अधीक्षक के रूप 
में कम से कम 5 वर्ष तक नियमित 
मेवा की हो । इस विधि से न होने की 
स्थिति में स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी 
भर्ती द्वाग । 


वो वर्ष 


अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
( क ) प्रथम श्रेणी एम०प्रो०टी० ( सम्मिलित ( ख ) हां 

या मोटर ) प्रमाण-पत्र । 
विदेशी समुद्री पोत या नदीय पत्नन 
में किमी बले पोत के मुख्य इंजीनियर 
के रूप में कम से कम 4 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 


ऐसे सहायक इंजीनियर अधीक्षक के पद से 

पदोन्नति द्वारा जिसने सहायक इंजीनियर 
अधीक्षक , कमोडोर मुख्य इंजीनियर या 
मध्य इंजीनियर श्रेणी - I पोत के रूप में 
कम से कम 5 वर्ष तक नियमित सेवा 
को हो । इस विधि में न होने की स्थिति 
में स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 
द्वारा । 


0 


इतर उत्कृष्ट होना चाहिए । 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 

( क ) नहीं 
( क ) प्रथम श्रेणी एम प्रोटी० ( सम्मिलित ( ख ) हां 

____ या मोटर ) प्रमाण-पत्र । 
अनुभव : 
विदेशी समुद्री पोत या नदीय पतन मे किसी 

बड़े पोत के मुस्न्य इंजीनियर के रूप में 

कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 


उस कमोडोर , मुख्य इंजीनियर, श्रेणी - I पोत 

के औहवे से पदोन्नति द्वारा जिसने कमो 
दोर, मुख्य इंजीनियर तथा मुख्य इंजीनियर 
श्रेणी - I पोत के रूप में कम से कम 
3 वर्ष तक नियमित सेवा की हो । इस 
विधि द्वारा न होने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


इसर उत्कृष्ट होना चाहिए । 


- - 


- - - 


- - -- -- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


- - -- --- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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- - - - - - -- - - - 

- - - 


- - 
- - - -- 


- - 


- 


- 


. . 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - - - 


-- -- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - - - -- - --- - 


- -- -- - - - -- 
35 वर्ष से अधिक नहीं 


1 


- - 


I 


प्रवरण 


कगोडोर मध्य जीनियर 

श्रेणी - पान 


602090- 75 - 9390 

100 - 3190 - ( एकल 
प्रमाण -पत्र के लिए म० 
100 कम ) । 


मन्य इंजीनियर श्रेणी -1 

पोत 


33 


-- 


| 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नही 


रु . 2090 - 75 - 2390- 

3190 ( एकल प्रमाण 
पत्र के लिए रु० 100 
कम ) । 


1 


अप्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


सफण्ड इंजीनियर श्रेणी - 

1 
पोत 


3 
( 1 पर जल 
अध्ययन विभाग 
का है ) 


० 1760 - 70 - 2520 
द० रो० - 70 - 2679 
( एकल प्रमाण - पन्न के 
लिए 100 रुपये कम ) 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - 


- . - - 


- 


-- - . -- 


- - 


- - - -- 


- -- -- - - 


- - 


- 


--- 


- 


- 


- - 


---- - - - - - -- 


- - 


- - - 


- . 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- --- 


10 


- - - - - - 


-.... 


- 


- . 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


या 


( क ) प्रथम श्रेणी एम प्रो टी ( सम्मिलित ( क ) नहीं 
या मोटर ) प्रमाण -पत्र । 

( ख ) हां 
( ख ) समुद्री जहाज के मुख्य इंजीनियर के 

रूप में कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 


वरिष्ठतम मुख्य इंजीनियर श्रेणी- I पोत के 

समायोजन द्वारा, इस विधि में न होने पर 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती धारा । 


दो वर्ष 


( क ) प्रथम श्रेणी एम प्रो टी ( सम्मिलित ( क ) नहीं 
या मोटर ) प्रमाण -पत्र । 

( ख ) हां 
( ख ) समुद्री जहाज के मुख्य इंजीनियर के 

रूप में कार्य करने का कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव । 


श्रेणी - I पोत के सेकण्ड इंजीनियर के पद से 

पदोन्नति द्वारा जिसने मेकण्ड इंजीनियर 
श्रेणी- I पोत के रूप में कम से कम 
3 वर्ष तक उसी ग्रेड में नियमित सेवा 
की हो । इस विधि से न होने की 
स्थिति में स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्सि / सीधी 
भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


प्रथम श्रेणी एम . मोन्टी० ( सम्मिलित या ( क ) नहीं 

मोटर ) प्रमाण- पन्न तथा समुद्र में सेकण्ड ( ख ) हां 
इंजीनियर के रूप में कम से कम 2 वर्ष 
का अनुभव । 


वरिष्ठतम भारग्राही इंजीनियर श्रेणी - I पात 

के समायोजन द्वारा । इस विधि से न 
होने की स्थिति में स्थानान्तरण / प्रति 
नियुक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 


-- - 


- - - - - 


- 


- . 


. - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


___ -- -- 


- 


- - 


- - -- -- 
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- - - - - - - - - - 

___ . . - - . - - - - -- - - - - - - . ..- - - - - . - . . 
2 3 4 

5 
-.. - - - - - -- - - - - - 

- - - - - -- - - - . ___ . - - - - . - . - . - - - - 


- - - - - - - - - --- - - - - - - - - --- - - - - - - 

. - . - - 


- - - - - - - - -- - 


. - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


--- 


- - 


- - - - 


- . 


- - - -- - - - - - -- - - - -- 
35 वर्ष में अधिक नहीं 


र 


प्रवरण 


भारग्राही इंजीनियर 

श्रेणी - पोत 


1760 - 70 - 2520 
दल ग० - 70 - 26710 
( एकल प्रमाण -पत्र के 
लिए, 100 रु0 कम ) । 


26 


26 


प्रभारी इंजीनियर 

श्रेणी-- ] पोत 


-- 


। 


प्रवरण 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


कल 1560 - 600 - 2100 

द . 10 - 60 - 210 ) 
उन सम्मीदवारों के लिए 
जिनके पास संकण्ड श्रेणी 
एम०प्रो०टी० प्रमाण 
पत्र होगा । एकल 
प्रमाण-पत्र रखने वाले 
उम्मीदवारों के लिए! 
रु . 50 कम । 
रु . 1360- 60- 1720 
दरो० - 60 - 2020 
उन सम्मीदवारों के लिए 
जिनके पाम अन्तर्देशीय 
इंजीनियर प्रमाण-पत्र 
होगा । एकल प्रमाण 
पत्र वाले उम्मीदवारों के 
लिए रु० 40 कम । 


----- 


- ---- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


10 


11 


- -- - - - -- - - --- - - -- - - - - 

9 
- . . -- - - - - -- ... - - - -- - - --- - - - -- - -- . 
प्रथम श्रेणी एम प्रो०टी० ( मम्मिलित या लाग नहीं 

मोटर ) प्रमाण-पत्र तथा समुद्र में सेकण्ड 
इंजीनियर के प में कम से कम 2 वर्ष 
का अनुभव । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


. . 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ग्य ) हां 


अन्तर्देशीय इंजीनियर प्रमाण-पत्र या मेकण्ड 
श्रेणी एम० प्रा०टी० प्रमाण-पत्र तथा जहाज 
की निगरानी रखने का कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 


से कनिष्ठ नौवहन इंजीनियर के पद में 
पदोन्नति द्वारा जिमने कनिार नौवहन एजी 
नियर के रूप में कम से कम 5 वर्ष 
सक उसी ग्रेड में नियमित सेवा की हो । 
इस विधि मे न होने पर स्थानान्तरण / 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती कारा । 


- -- 


- - - 


- -- - . 


. ___ - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


. 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 
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- - - - - - - - 


- 


-- . . .- - .-- 
कनिष्ठ नौवहन इंजीनियर 
सहायक नांवहन इजीनियर 
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30 वर्ष से अधिक नहीं 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
. . . . . . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - --- - - - - - -- 

. - .. - . -- . - . 
3 4 

5 

6 
-- - -- - 

-- - -- - - - - - - - - - - - -- - 
म० 1515 - 60 - 1875 - प्रवरण 

दरो० - 60 - 2175 
उन उम्मीदवारों के लिए 
जिनके पास सेकण्ड श्रेणी 
एम० ग्रो०टी० प्रमाण 
पख रखने वाले ( मम्मि 
लित प्रमाण-पत्र रखने 
बाल उम्मीदवारों के लिए 
विशेष वेतन रु० 100 ) 
रु० 1150-50-1400 
द० रो० - 50- 1700 -- 
द० रो० - - 50 - 1950 
उन उम्मीदवारों के लिए 
जिनके पाम अन्तर्देशीय 
इंजीनियर प्रमाण- पत्र 
होगा । ( एकल प्रमाण 
पन्न रखने वाले उम्मीद 
बारी के लिए 60 50 
कम ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- . . 


- - - - - .- - . - - 


- - .-. .. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . -- 


- -- 


. 


- 


- - 

9 


- - 
10 


- -. 

11 
- --- -- - - - 
मीधी भर्ती द्वाग 


. - 


- 


- - - 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


( i ) किसी अनमोदित नौवहन बर्कशाप में 

पूर्णकालिक प्रशिक्षुता तथा माथ ही 
किमी तकनीकी स्कूल में अनुमोदिन 
इंजीनियरी पाठ्यक्रम में उपस्थिति और 
म्कल के डिप्लोमा के लिए आवश्यक 
अपेक्षित परीक्षा उत्तीर्ण । 
उस नौवहन वर्कशाप के प्रशिक्ष जो 
एम . प्रो०टी० की संकण्ड क्लास इंजी 
नियर परीक्षा के भाग " क में शामिल 
होने के पात्र है , भारतीय नौगना रो 
समकक्ष प्रशिक्षण तथा अनभव प्राप्त 
उम्मीदवारों पर भी विचार किया 
जा सकता है । उन उम्मीदवारी का 
तरजीह दी जाती है जिन्हें नौवहन या 
डीजल और भाप के इंजन घालन का 
व्यावहारिक अनुभव होगा लथा जिनके 
पाम संकण्ट श्रेणी प्रमाण-पत्र या अन्न 
देणीय जीनियर प्रमाण-पत्र होगा । 


.. .. 


-- 


- 


- - 


- 


--------- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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कनिष्ठ बिजली 

रु० 980 - 50 - 15 30-६० रो० प्रवरण 35 वर्ष में अधिक नहीं 
इंजीनियर 

50- 1680-६० रो० -50 

1930 
उप डाक मास्टर 

102090- 75 - 2390 

पवरण 15 वर्ग में अधिक नहीं 

100- 2800 
पोतकार 

50 15600- 60- 2100 लागू नहीं 3 ) वर्ग म अधिक नहीं 

द००- 60 - 2400 
- - - - 

-- . .. . . - . . 
- - - 

- - - - - -- - - 
10 

11 
- - - -- - - - - 
( i) किसी अनुमोदित इंजीनियरी वर्कशाप लागू नहीं दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वाग 
में 5 वर्ष का प्रशिक्षण पूरा किया होना 
चाहिए । तथा किसी तकनीकी स्कूल 
में विद्युत इंजीनियरी में अनुमोदित 

पाठ्यक्रम पूरा किया होना चाहिए । 
( ii ) किसी पर्यवेक्षक की परीक्षाएं उत्तीर्ण की 

होनी चाहिएं । 
( iii ) समुद्र में जहाजों पर बिजली की 

मशीनों की मरम्मत करने का कम से 
कम 10 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
उन उम्मीदवारों को तरजीह दी जाएगी 
जिन्हें वातानफूलन तथा प्रशीतलन में 

अनुभव प्राप्त होगा । 
( iv ) समुद्र के अनुभव को वांछनीय अर्हता 

माना जाएगा । 
सेकंड मेट ( एफ०जी० ) प्रमाण पत्र या ( क ) नही 

दो वर्ष सहायक डॉक मास्टर के पद से पदोन्नति 
मास्टर ( प्रांतरिक ट्रेड ) प्रमाण पत्र ( ख ) हां 

द्वारा जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 
( ii) डेक कैडेट/ प्रशिक्ष के रूप में ममद्र में तीन लेकिन विभा 

दो वर्ष तक नियमित मेवा की हो । 
वर्ष की मेवा गीय उम्मीद 

इस विधि में न होने की स्थिति में 
अनुभव : 

वारों के लिए 

स्थानांतरण प्रतिनियक्ति / मीधी भर्ती द्वारा । 
सभी आकार के पोतों को मंभालने का 12 मिथिलनीय 

वर्ष का अनुभव 
( i) नौवास्तु कला में बी०एम०मी० या लागू नहीं 

दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा 
बी० टेक या किसी मान्यताप्राप्त बड़े 
गोदी या किसी बड़े पोत मरम्मत यार्ड 
में प्रशिक्ष के रूप में पूरे 5 वर्ष की 
सेवा की हो या विहिन परीक्षा उत्तीर्ण 

की हो । 
( ii ) किसी बड़े पोत निर्माण यार्ड या पोत 

मरम्मत याई में किसी जिम्मेदार पद 
पर सेवा की हो तथा जहाजों स्लिपये 
हालिंग तथा लॉचिंग और ड्राई डाकिंग 

का अनुभव होना चाहिए । 
( iii ) किसी पारेखण कार्यालय में कम म 
कम 3 वर्ष का अनुभव 
___ - - - - - 

. - - - . - . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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- 


- 
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- 


- 
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- 
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___ - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - --- - - 


- -- 


- 


- 


___ - - - -- 

I 


महायक डाक मास्टर 


. -- - - 
F० 1760 -70- 2250 

२०रो० - 70 - 2600 


अप्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


घाट मास्टर 


प्रवरण 


म 1100- 50-1200 

60- 1440- 4000- 60 
2040-दरो०- 60- 2400 
जिन उम्मीदवारों 
के पास मेकंड मेट 
( एफ०जी० ) और/ या 
प्रांतरिक ट्रेड मास्टर 
प्रमाण पत्र होगा उन्हें 
शुरू में 30 1560/ 
मिलेंगे । 


( क ) सेकंड मैट ( एफ० 

जी० ) मास्टर ( एच० 
टी० ) प्रमाण -पत्र 
30 वर्ष -- 
डेक केडेड के रूप 
में 3 वर्ष का 

अनुभव - 25 वर्ष 
( ग ) स्नातक -- 25 वर्ष 


प्रशिक्ष घाट मास्टर 


प्रवरण 


18 पीर 25 वर्ष के बीच 


[ प्रथम वर्ष वजीफा रु 500 

दूसरे वर्ष वजीफा रु . 600 
तीसरे वर्ष वेतन रु० 900 
तथा भत्ते 


- - 


. . 


----- - 


- - - 


- --- 


- - 


- 


10 


11 


दो वर्ष 


(i ) मेकंड मेट ( एफ०जी० ) प्रमाण पत्र या ( क ) नहीं 

मास्टर ( प्रांतरिक ट्रेड ) प्रमाण पत्र या ( ख ) हां , 
(ii ) डेक कैडेट/ प्रशिक्षु के रूप में समुद्र की लेकिन विभा 
तीन वर्ष की मेवा । 

गीय उम्मीद 
अनुभव 

वारों के 
डॉकों सभी प्राकार के जहाजों को संभालने मामले में 
का 10 वर्ष का अनुभव 

छूट दी 
जायेगी 


घाट मास्टर के पद में पदोन्नति बारा जिसने 
घाट मास्टर के रूप में कम से कम 
10 वर्ष तक नियमित सेवा की हो । 
ऐसा नहीं होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / 
सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


(i ) मेकंड मेट ( एफ०जी० ) प्रमाण पत्र या 

__ मास्टर ( प्रांतरिक ट्रेड ) प्रमाण पत्र या 
(ii) डेक कैडट/ प्रशिक्षु के रूप में समुद्र की तीन 

वर्षको सेवा । 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( क ) पत्तन प्रशिक्षण योजना के तहत 3 वर्ष 

का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने 
के बाद प्रशिक्षु घाट मास्टर के 
ममायोजन द्वारा । 


( ख ) उन उम्मीदवारों की मीधी भर्ती द्वारा 

जिनके पास कालम 8 में ( i ) या 
(ii) के अधीन उल्लिखित योग्यताएं 
होंगी । उन्हें डॉकों में पोत मंभालने 
का एक वर्ष का प्रशिक्षण प्राप्त 
करना होगा । पौर विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी । 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती द्वारा 


विज्ञान स्नातक को तरजीह दी जाएगी 
-- - -- -- -- --- - - -- -- -- - - - - - 


लागू नहीं 

- . - - 


-. - . 


.. - 


. - -- 


..- - - - 


-- ---- 


. - - - - - 


[ गाग II- . एड ( i) 
---- -- - ---- - - - - , - --- -- -- ----- - - - 


भारत पा रानमा सातारा 
. .. . . ... - - - -- - : - . - 


- 


. - . -. .- 


: : .:- :- -- - . - : : --- - - -....- . - - - 


- . . 


: . 


____ 


- 


- - - - 


- .. .. 


- - 


- -- 


- 


- 


-- - - - - ---- - - - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


-- --- 


. . - . . - - - .. . -.. 


. - 


- - - - .. . 


. - -- -- 


नदी सर्वेक्षक 


I 


0 2650- 100- 3550 


प्रवरण 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


उप नदी मर्वेक्षक 


I 


R० 2450- 100- 3350 


प्रवरण 


48 वर्ष में अधिक नहीं 


2 
( 1 पद जल 
अध्ययन विभाग 
का है ) 


16 


I 


23000 - 100- 3200 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


कमांडर नदी मर्वेक्षण 
____ मेवा 
महायक नदी मर्वेक्षक 


I 


प्रवरण 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


० 1560- 60 - 1860 -40 

रो0- 60- 2220 - ६० रो० 
70- 2850 
- 


-- - --. 


. - - . . 


.. - - । - --- - 


- - -- । -- - ---- - - -------- - -- - - -- - 


---- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


. 


- -- -- - - 


- - .- • -- - 
___ 10 


9 


- - - -- . . . 

11 


. _ 


- 


- - 


- 


- - 


• • - . - - 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


" 


-- 


- . - -- 


- - - - - - 


दो वर्ष 


ऐसे उप नदी सर्वेक्षक के पद मे पदोन्नति 

बाग जिसने उप नदी सर्वेक्षक तथा 
कमांडर , नदी सर्वेक्षण मेवा के रूप में 
कम से कम 3 वर्ष तक नियमित 
मेवा की हो । ऐसा न मिलने पर 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति मीधी भर्ती द्वारा । 


यो वर्ष 


ऐसे कमांडर , नदी मर्वेक्षण मेवा में पद से 
पदोन्नति द्वारा जिमने उमी ग्रेड में कम से कम 
3 वर्ष तक नियमित सेवा की हो । ऐसा न 
मिलने पर स्थानान्लग्ण / प्रतिनियुक्ति / सीधी 
भर्तीवाग । 


( i ) भारतीय नौसेना की जल सर्वेक्षण शाखा ( क ) नही 

में कमांडर के पद पर काम करने का ( ख ) नहीं 
कम से कम 10 वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
( ii ) भारत मरकार द्वारा स्वीकृत सर्वेक्षक 

मंस्था ( भारत ) या समकक्ष संस्था 

का निगमित मदस्य होना चाहिए । 
(i ) भारतीय नौसेना की जल सर्वेक्षण ( क ) नहीं 

शाखा में कमांडर के पद पर काम ( ख ) नहीं 
करने का कम से कम 8 वर्ष का 

अन् भव होना चाहिए । 
( ii ) भारत सरकार द्वारा स्वीकृत सर्वेक्षक 

संस्था ( भारत ) या समकक्ष संस्था का 

निगमित सदस्य होना चाहिए । 
(i ) भारतीय नौसेना की अल सर्वेक्षण ( क ) नहीं 

शाखा में लेफ्टीनंट कमांडर के पोहदे ( ख ) नहीं 
पर काम करने का कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभव 
( ii ) भारत मरकार द्वारा स्वीकृत सर्वेक्षक 

संस्था ( भारत ) या समकक्ष संस्था का 

निगमित सदस्य होना चाहिए । 
प्रशिक्षण पोत " डफरीन या गजेन्द्र से प्राप्त लाग नहीं 

फस्ट मेट ( एफ०जी० ) प्रमाण पत्र या फस्ट मेट 
( एफ०जी० ) या मेकंड मेट ( एफ०जी० ) 
प्रमाण पत्र होना चाहिए । 


दो वर्ष 


महायक नदी मर्वेक्षक के पद से पदोन्नति द्वारा 
जिसने उमी ग्रेड में कम से कम 7 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इस विधि द्वारा 
न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति / मीधी 
भर्ती द्वाग । 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा या नौवहन प्रशिक्षों 
के समायोजन द्वारा । लेकिन उन्हें 
प्रशिक्षण योजना में उल्लिखित परीक्षाएं 
उत्तीर्ण करनी होंगी । 

-- . - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


नौवहन प्रशिक्ष 


Il 


प्रवर 


25 वर्ष में अधिना नही 


0 1150- 1350- 1450 

1550-1550 
जिन उम्मीदवारो के पास 

सेकंड मेट ( एफ०जी० ) 
प्रमाण पत्र होगा उन्हें 
शुरू में 1350 
मिलेंगे । जिन उम्मीद 
वागे के पाम फस्ट 
मेट ( एफ० जी० ) 
प्रमाण पत्र उन्हें शम 
में 50 1450 मिलेंगे । 


मख्य गेरियो अधिकारी 1 


- -- 


प्रवरण 


45 वर्ग में अधिक नहीं 


I 60 1560- 60- 2100-40 

रो० - 60- 2400 


उप मुख्य रेडियो अधि - 1 


॥ 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नही 


कारी 


० 980-50-1350- 40 
रो०- 50-1680- 

दरो 
50- 1930 
..- - - - . .. . . - . . 


- 


. 


. - 


- .- ... . 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


. -- 


. .- -- .. . 


- 


. 


. 


. -.- - 


. .- - . - 


- - . 


11 


- - - 


. - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- . - - - 


- - - 


- 


- .- 
10 

- - 
लागु नहीं 


- 


- 


- 


मीधी भर्तीद्वारा 


दो वर्ष 


उप मन्य रडिया अधिकारियों के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उप म ग्टय रेडियो अधिकारी 
तथा वरिष्ठ रेडियो अधिकारी के म्प में कम 
म कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
धम विधि में न होने की स्थिति में स्थानांतरण / 
प्रतिनियक्ति / मीधी भर्ती द्वारा । 


टी०एम० राजेन्द्र में प्राप्त पामिग ग्राउट लाग नहीं 
प्रमाण पत्र या मेकल मेट ( एफजी० ) 
या देज मेट ग्रेजु- 2 प्रमाण पत्र होना 
चाहिए । 
( i ) उम्मीदवार के पास संचार मंत्रालय ( क ) नही 

द्वारा जारी किया गया वायरलैस ( ख ) हां 
प्रापरेटर के रूप में योग्यता का मामान्य 
श्रेणी 1 प्रथम श्रेणी या कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की प्रमाण पत्र होना 
चाहिए । लेकिन उसे मेवा में णम् की 
गई विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी 

होगी । उम्मीदवार उपयुक्त होना चाहिए । 
(ii ) किसी बेतार केन्द्र का कम से कम 5 

वर्ष का प्रशासनिक अनुभव होना चाहिए । 
उम्मीदवार के पास संचार मंत्रालय द्वारा ( क ) नहीं 
जारी किया गया वायरलम प्रापरेटर के रूप ( ख ) हां 
में योग्यता का मामान्य श्रेणी का प्रथम 
श्रेणी या कम में कम द्वितीय श्रेणी का 
प्रमाण पत्र होना चाहिए । लेकिन उसे 
मेवा में शुरू की गई विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी । उम्मीदवार उपयुक्त 
होना चाहिए । 


मोवा 


वरिष्ठ रेडियो अधिकारी के पद मे पदोन्नति 
द्वारा जिमने वरिष्ठ रेडियो अधिकारी / 
रेडियो अधिकारी के म्प में कम कम 3 वर्ष 
की नियमित मेवा की हो । इम विधि 
मे न होने की स्थिति में स्थानांतरण प्रति 
नियक्ति / मीधी भर्तीद्वाग । 


. 


- . . 


- - 


- - - . 


. .. . 


.. 


[ भाग 1 - - वण्ड ( i ) ] 


भारत का पत प्रमाण 
___ - - - - - - 

. 
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- 
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यति गयो किारी 


8 


- 


प्रवरण 


30 वर्ष में अधिक नहीं 


0965- 50- 1 41 5-द 
र T - 5 ()- 1715 


अधीक्षक , नाब जीका 


1 


- - 


I 


40 वर्ष गे कि नहीं 


50 1560- 10- 2100- 1 प्रवरण 
__ - 6(0- 2400 


- 


- - - -. -. -- . 


_ 


- -- - - - - --- - - -- 


- 


- -- 


. 


. 


- 


- - - - - _ 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


. 


. . - - 


- 


- -- 


- 


- - - - -- - 


-- - - - - - 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- 

9 
- - - - - - 


10 


11 

.. 


- - - 


- - 


। - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - . . 


. 


. 


- - 


-- 


लियो अधिकारी के पद म पदोन्नति द्वाग जिसने 
नीग्रेर में कम से कम 3 वर्ष तक नियमन 
मंत्रा को हो । इस विधि न होने की स्थिति 
म स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति मीधी भर्ती द्वारा 


उम्मीदवार के पास मंचार मन्त्रालय द्वार ( क ) नहीं दो वर्ष 
जारी किया गया बागर लैस आपरटर के ( 7 ) हा 

प में योग्यता का सामान्य प्रथम श्रेणी 
या कम से कम द्वितीय श्रेणी का प्रमाण 
पत्र होना चाहिए । लविन उसको सवा 
में शुरू की गई विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
करनी होगी । उम्मीदवार उपयुक्त होना 
चाहिए । 


लागू नही 


अधीक्षक , नात्र पंजीकरण तथा एक पाक ग 
पलग्न पालकारा के पद से स्थानालारण द्वारा 
मा न मिलने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


( i ) नोगना वास्तुकला में बी०एम - सी० या लाग नहीं 

बीटक या किसी मान्यता प्राप्त बड़ी 
गादी या किमी जाल निर्माण के बड़े 
मरम्मत याई में पोतकार के रूप में 
5 वर्ष की पूर्णकालिक प्रशिक्षुला प्रान 
की हो और विहित परीक्षा उत्तीर्ण की 


( ii ) किसी बड़े पोत निर्माण तथा पोत 

मरम्मन याई में किसी जिम्मेदार पन्द्र 
पर कार्य किया हो और जहाजों के 
स्लिावं हालिग तथा लाचिग तथा डाई 
डाकिग का अनुभव होना चाहिए । 


( iii ) 


कार के रूप में कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव होना चाहिए । 

. . - - 


- - 


. - 


- - - - - 


... 


- - -- 


- 


- -- - - 


-- - - - -- - 


. . 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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इंजीनियरी विभाग 


-- - - -- - . .. - -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - 


- - 


- . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


-- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


पद नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती किए जाने वाले 
या अप्रवरण व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 


अस्थायी 
- . - - - - . . - - . 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


स्थायी 
- - - - - - - - -- - -- - 

2 


- 


- .. . -- - - - - -- 


- - -- 


____ - . - 


- . - . - - - 


- - 


- --- - - - - - 


- - -- 


- - - - . 


- -- 


- -- - -- - -- 


. - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


. 


. 


- - - - - - 


- 


- - . . 


- - 


- - 


- - - । - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


उप मुख्य इंजीनियर 


1 


[ 


60 2300-100- 3200 


प्रवरण 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


- . . - 


- - - 


वरिष्ठ अधिशासी 

- I रु० 1760- 70- 2250-द० प्रवरण 45 वर्ष से अधिक नहीं 
इंजीनियर 

रो0- 70- 2600 
- -- - - - - - - - - -- - - - - . - - - - - - - - -- - - -- - --- - - - - . . . - - - . . .. . . - - - 
सीधी भर्ती किये जाने वाले उम्मीदवारों के लिये क्या सीधी परिवीक्षाकाल , यदि हो भर्ती की विधि , सीधी भर्ती या पदोन्नति या 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 

भर्तीकिये 

प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न 
जाने वाल 

विधियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
उम्मीदवारों 

प्रतिशतता 
के लिए 
विहित ( क ) 
आयु तथा ( ख ) 
शैक्षिक योग्य 
ताएं पदोन्नत 
व्यक्तियों के 
मामल में भी 


लागू होगी 


--- --- 


10 


9 
- - - - - - - 


10 


. . - 


- - - - 


- - 


- -- - -- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


-- - 


. - - - -- - - - . 


. -- 


दो वर्ष 


वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष 
की सेवा की हो । इस विधि से न होने की 
स्थिति में स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्ती 
द्वारा । 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री या सम 

कक्ष 
( ii ) किसी अनमोदित इंजीनियरी संस्था का 

नियमित सदस्य 
(iii ) किसी अधिशासी पद पर मिविल इंजी 

नियरी के कार्य में 15 वर्ष का अनुभव 
जिनमें से 10 वर्ष का अनुभव पत्तन 
तथा बंदरगाह इंजीनियरी कार्य से संघ 
धित होना चाहिए 


दो वर्ष 


कनिष्ठ अधिणामी इंजीनियर के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिमने उसी ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष 
की सेवा की हो । इस विधि से न होने पर 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुझि / सीधी भर्ती द्वारा । 


( i ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री या सम- ( क ) नहीं 

कक्ष । 
( ii ) किसी अनुमोदित इंजीनियरी संस्था का 

निगमित सदस्य 
( iii ) किसी अधिशासी पद पर सिविल 

इंजीनियरी के कार्य में 10 वर्ष का 
अनुभव जिनमें से 6 वर्ष का अनुभव 
पत्नन नथा बंदरगाह इंजीनियरी कार्य 
से संबंधित होना चाहिए । 

--..- - . 


- - - - 


-- - - -- - -- 


- - -.. . - - 


- 


- - - 


- -___ 


------ - - -- - 


- - - - 


- - 


- . . 
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भारत का सपन अमाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


2 
- ..-. - . - - . . . .- - - . . - - 


- - . . - - . 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


. 


. -- 


. - 


- . -. - - 


---- 


- - - - - - - 


- - -- -- -- -- - - 


5 


I 


प्रवरण 


35 वर्ष में अधिक नही 


. - -- - - - - 
कनिष्ट अधिशासी 

इंजीनियर 
सहायक इंजीनियर 


म0 1560- 60 - 2100-द . 

रा० - 60- 2406) 


I 


प्रवरण 


32 वर्ष से अधिक नहीं 


न० 1060- 50- 1260-द० 
रो०- 60- 1680 - 

दरो० 
- 60- 1980 


मुख्य सर्वेक्षक 


II 


प्रय रण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


रु० 1150- 50- 1400-40 

रो० - 50- 1700- ६०० 
. . 50- 1950 


- - 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


प्रभारी इजीनियर 

यांत्रिक संयंत्र 


रु० 1150- 50- 1400-द० 

रो० - 50-1700-द० रो० 
50 - 1950 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


. 


- 


.. . . 


. - - - - - - 


- - - - - 


_ . - . - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- . - 


- - . - 


. 


. . 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - . - - 


- - 


- 


9 


10 


- . - - - - - - - - - . - -- - 
11 

- . - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. . 
सहायक इजीनियर के पद से पदोन्नति द्वारा जिसने 
उसी ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष तक नियमित 
सेवा की हो । इस विधि द्वारा न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रबंध प्रशिक्षणार्थियों के समायोजन द्वारा सीधी 
भर्ती द्वारा । 20 प्रतिशत रिक्त पद सुतीय 
श्रेणी के पर्यवेक्षक पद से पदोन्नति द्वारा भरे 
जायेंगे । 


( i ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री या सम - ( क ) नहीं दो वर्ष 
कक्ष । 

( ख ) हां 
( ii ) किमी अनुमोदित इंजीनियरी संस्था की 

निगमित सक्षम्यता । 
( iii ) सिविल इंजीनियरी कार्य में 6 वर्ष का 

अन भव जिसमें से 4 वर्ष का अनुभव 
पत्तन तथा बंदरगाह इंजीनियरी कार्यो 

का होना चाहिए । 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री / डिप्लोमा या मम - ( क ) नहीं 

दो वर्ष 
कक्ष 

( ख ) हो 
बांछनीय 
अधिमान्यत : किसी सरकारी विभाग उपक्रम 

में सिविल इंजीनियरी कार्य में 2 वर्ष का 
अनुभव । 
( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं दो वर्ष 
(ii ) सर्वेक्षण में डिप्लोमा या सरकार द्वाग ( द ) हा । 

मान्यताप्राप्त संस्थान में एस०सी० ई० 
( iii ) सभी प्रकार के फील्छ सर्वेक्षणों में 12 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
( i ) सकरी या समकक्ष । 

( क ) नहीं 

दो वर्ष 
(ii ) किमी मरकार द्वारा मान्यताप्राप्त ( ख ) हां 

मंस्थान में लाहमेंम यांत्रिक इंजीनियरी 

में डिप्लोमा । 
( iii ) संरचनात्मक इस्पान कार्य , सिविल इंजी 

नियरी निर्माण संयंत्रों एघ उपस्कर 
के अनरक्षण तथा प्रचालन का 12 वर्ष 
का अनुभव । 

- - - -- - - -- - -- - - - - -- - ----- - ------ - - -- - 


मगि सर्वेक्षक के पद में पदोन्नति द्वारा जिसने 

उसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष तक 
नियमित मेवा की हा । इस विधि से न होन 
पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति / सीधी भर्ती 
द्वारा । 
मरंचना -पर्यवेक्षक के पद से पदोन्नति द्वारा जिसने 

उसी ग्रेड में कम कम 5 वर्ष की सेवा की हा । 
इम विधि में न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
निर्याक सीधी भर्ती द्वारा । 


__ - - - - 


- 


, 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


- .. - - - - 


- --- 


- 


- - -- 


- 


- -- . 


1 


प्रभारी जीनियर जेटी 

वर्कशाप 


-- 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


... 1150- 500 
, 1150- 50- 1400- द० 
ग . -50-1700- 

दरा 
500 - 1950 


पत्तन गांनाबार 


- - 


प्रप्रवरण 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


. 1150-50-1400-६० 

रो - 50-1700- ६०० 
50- 1950 


पोतकार गो- खोर 


प्रधरण 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


50 980- 50- 1530- द 

रोल- 50- 1680-दरो 
50- 1930 


न्यायी मार्ग निरीक्षक 


... 


० 965-30-1 465- ६० 

रो० - 50- 1715 


प्रकरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


. .. .. - . 


. 


.. . . 


- - - 


-- - . 


. 


. - . 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- -- - - 


- 


- 


-- 


-- 


। 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- -- . .- 


- 


- - - 


- .. . 


- 


- 


- 


11 


-- - - - -- 


- 


--- . 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- . 


- - - 


- - -. . . 


. .- - 


-- 


-- . . 

- 


- 


- - 


- 


दा वर्ष 


( क ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नही 
( ग्स ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किमी प्रस्थान ( ख ) हां 

लाइसेमी यान्त्रिक इंजीनियरी डिप्लामा । 
( ग ) स रचनात्मक स्टील कार्य , सिविल इजी 

नियरी निर्माण - सयत्री तथा मशीना के 
अन रक्षण एवं प्रचालन का 12 वर्ष का 
प्रन्भन । 


संरमना पर्यवेक्षक के पद में पदोन्नति हारा जिमन 

उसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की संवा 
की हो । इस विधि स न होन पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


(i ) भारतीय नागना या किसी पत्तन संगठन ( क ) नहीं 
से गोलाखारी की प्रमाण- पत्र 

( ग्य ) हां 
( ii ) गानाखारी के कार्य में 110 वर्ष का अनुभव 


पोतकार गोताखोर गानामोर के पद में 

पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेड में 
कम से कम 5 वर्ष तक नियमित 
सेवा की हो । म विधि में न होने पर 
स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति/ मीधी भर्ती द्वारा । 


दा बर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा । 


भारतीय नौसना या किसी पत्तन संगठन स लाग नही 

गोताखोरी का प्रमाण पत्र 


दो वर्ष 


( i ) हाय मेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) किमी भारतीय रेन में पर्य यक्षक की हेमियन ( ख ) हां 

में स्थायी रेल मार्ग बिछाने , अन रक्षण , 
मरम्मन प्रादि का 5 वर्ष का अनुभव । 


से सहायक स्थायी मार्ग निरीक्षक के पद से 
पदोन्नति बारा जिसने उसी ग्रेड में 
कम से कम 5 वर्ष तक नियमित सेवा 
की हो । इस विधि से न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- 


- 


- - - - 


- - - 
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-- 
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. . _ _ . . . . . . ..... _ _ _ _ _ . _ . . . . .. .. - - - - - ... - . - - . ........ . . 
अधीक्षक इंजीनियर 

I 2090- 75 - 2390 - प्रवरण 50 वर्ष से अधिक नहीं 
(डिजाइन ) 

100- 2890 
बगिठ अधिशामी इंजी 

I 1760 - 70- 225 - दः प्रवरण 45 वर्ष से अधिक नही 
नियर (डिजाइन 

ग० - 70- 2500 
तथा गणवत्ता ) 
कनिट अधिशासी 

I 15660- 60 (0- 2100- प्रवरण 35 वर्ग में अधिक नहीं 
इंजीनियर (डिजाइन 

दरो० - 6 - 6 (0- 2400 
तथा गणवत्ता ) 
महायक वास्तूक 

1 . ] (060- 50- 1250 प्रवरण 30 वर्ष से अधिक नही 
. दग० - 600 - 16 80 

दरो0 - 60- 1980 
- -- - ---- ---- - -- ---- - - - - - -- -- ---- - - 

- -- - -- - - - - - 
. . .. .. . . .. . . . .-..- - .- . . - . - .. . ... - - . -- - . . . . . . - . . . - . . - .. 

9 10 

11 

- - - - - - - - 
(i ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री या सम - ( क ) नहीं 

मे वरिष्ठ अधिशामी इंजीनियर (डिजाइन 
कक्ष । ( प ) हा 

तथा गणवत्ता ) के पद में पदोन्नति द्वारा जिसने 
( ii ) किमी अनुमोदित जीनियरी संस्थान 

उमी ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष तक नियमित 
की निगमित सदस्यता । 

मेवा की हो । इम विधि मे न होने पर 
( iii ) किमी अधिशासी पद पर काम करने 

स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 
का 15 वर्ष का अनभव जिनमें मे 
10 वर्ष पनन बंदरगाह से संबंधित 
डिजाइन कार्य में व्यतीत किए होने 

चाहिए । 
( i ) सिविल इंजीनियरी डिग्री या समकक्ष । ( क ) नहीं दो वर्ष 

एमे कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( डिजाइन 
( ii ) किमी अनमोदिन इंजीनियरी संस्थान की ( ख ) हा 

तथा गुणवत्ता ) के पद में पदोन्नति द्वारा 
निगमित मदम्यता । 

जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष 
( iii ) किमी अधिशागी पद पर काम करने का 10 

नक नियमित सेवा की हो । हम विधि 
वर्ष का अनुभवजिनमें वर्ष पालन बंदरगाह 

से न होने पर स्थानांतरण प्रतिनिक्ति 
मे संबंधित डिजाइन कार्य में व्यतीत 

मीधी भर्ती छाग । 
किए होने चाहिए । 


लाग नही 


दो वर्ष 


मीधी भर्तीहाग 


( 1 ) मिचिन इंजीनियरी में डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) किमी अनमोदित जीनियरी संस्थान की 

निगमित मदग्यता । 
( 3 ) पत्तन तथा बंदरगाह के निर्माण कार्यों 

या समान भार इंजीनियरी कार्यों की 
6 वर्ष का अनुभव जिनमें मे । वर्ष 
पतन तथा बंदरगाह इंजीनियरी में 
मबंधित डिजाइन कार्यों में व्यतीत हाए 

हा । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

वास्तुकला इंजीनियरी में गिनी 
( ii ) अधिमान्यतः सरकारी विभाग में वास्तु 

कला मबधी काये में कम से कम 2 
वर्ष का अनभव होना चाहिए । 


नाग नहीं 


दो वर्ग 


मीधी भर्ती । 


- 


- - - - 
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यांत्रिक इजीनियरी विभाग 
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. 


. 


पदनाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती किए जाने वाले 
या प्रप्रवरण व्यक्तियो के लिए प्राय 

सीमा 


स्थाई 


अस्थाई 


। 


. 


--- - -- - 


- - - - - - . . . - - - 
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0 2300- 100- 3200 


प्रवरण 


48वर्ष से अधिक नहीं 


उप मुख्य यांत्रिक 
इंजीनियर 
वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर 
( यांत्रिक ) 


I 


प्रवरण 


45 वर्ष स अधिक नहीं 


० 1760 -70- 2250 
दरो० - 70 - 2600 


_.. - - . - .. .. . . . 


. . - - - - - - --- -. .. - - -- - - . - 


- 


- ..- -- -- -- - - - - - -- - - - - - 


- - - -- - . .... - . - - - 


- 


- 


- 
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- . 
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सीधी भर्ती किये जाने वाले उम्मीदवारों के लिये क्या सीधी 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

भर्तीकिये 


परिवीक्षाकाल , 
यदि हो 


भर्ती की विधि , मीधी भर्ती या पदोन्नति या 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियों जाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


जाने वाले 


उम्मीदवारी के 
लिए विहित 
( क ) प्राय तथा 
( ख ) शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों 
के मामले में भी 
लाग होंगी 


- 


- - - 


- - - - - - - ---- - - -- - --- - - -- - - -- 

11 


10 


- - - - 


- - - 


- -- - - 


- . . 


- - 


- - - . - . --- 

- - - - - -- --- ---- - - . . -.. 

9 

- - - - - - - - - 
(i ) निम्नलिखित किसी भी पद के लिए ( क ) नहीं दो वर्ष 
विहित योग्यताएं : 

( ख ) हां 
( क ) वरिष्ठ अधिशामी इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
( ग्य ) बरिष्ट अधिशासी इंजीनियर (विद्युत ) 
( ग ) वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( नौवहन ) 

( ध ) बरिष्ट अधिणामी इंजीनियर ( शिपयार्ड ) 
( ii ) किमी यांत्रिक वियत नौवहन डिवीजन में 

किमी बड़े उपक्रम में वरिष्ठ अधिशासी के 
पद पर काम करने का 15 वर्ष का अनुभव । 


मे वरिष्ठ अधिणामी इंजीनियर ( यांत्रिक ) , 
वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर (विद्यत ) , 
वरिष्ट अधिशासी इंजीनियर ( नौवहन ) 
तथा वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( शिप 
यार्ड ) के पदों से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने 
प्रत्येक संबंधी ग्रेडों में कम से कम तीन 
वर्ष तक नियमित सेवा की हो । इस 
विधि में न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
निय क्ति / मीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) नहीं 


दो वर्ष 


(i ) यांत्रिक ढंजीनियरी में डिग्री या ममकक्ष । 
( ii ) किमी ख्याति प्राप्म यांत्रिक इंजीनियरी 

वर्कशाप में कम से कम दो वर्ष का 

प्रशिक्षण / अनुभव । 
( iii ) कोयले या डीजल इंजनों या घाट क्रेनों 

में मंबंधित विनिर्माण व्यवसाय संघों में 
10 वर्ष के अनुभव को अतिरिक्त 
योग्यता मममी जाएगी । 


कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( यांत्रिक ) के 
पद से पदोन्नति द्वारा जिसने कनिष्ट 
अधिशासी इंजीनियर ( यांत्रिक ) के ग्रेड 
में कम कम 4 वर्ष तक नियमित 
मेवा की हो । इस विधि मे न होने की 
स्थिति में स्थानांतरण प्रतिनियक्ति सीधी 
ती द्वारा । 
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भारतमा जगत , यमधारण 


गाग [.. साल 
___ - . . - - - . 


- - - - - 


... - . - - 


- . - - 


- - - - - - 


I 


बरिष्ट अधिमामी 
मुंजीनियर (विद्युत ) 
वरित अधिशामी 
इंजीनियर ( नौवहन ) 
वरिष्ट अधिगामी 
इंजीनियर ( शिपयाई ) 


. . - . - . 


- 


- - - - 


- 


. 1760- 70- 2250 प्रवरण 15 वर्ष से अधिक नहीं 

द० रो० - 70- 2600 
hiv 1760 - 710- 23200 प्रव 

.15 नपं गयानी 
दागे०- 70 - 2670 
__ ० 1760 - 70- 2250 

प्रवरण 

15 वर्ष से अधिक नहीं 
द० रो० - 70- 2600 
- - - - - 

_ .. - ... . .. -- - - - 
- - - 

-- - - - - - - - - - - 
10 

11 
- . - . . .. .. 
दो वर्ष 

कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर (बिजली ) के पद म 

पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेड में कम 
म कम 4 वर्ष तक नियमित मया की 
हो । बम विधि में न होने की स्थिति 
में स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति मीधी भर्ती द्वाग । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- - - - 


दो वर्ष 


__ -.- -. - - .- - 

9 

.-- . - - - 
i ) विथत इंजीनियरी में डिग्री या समकक्ष 

ननियर म उिग्री या समकक्ष ( क ) नहीं 
(ii ) किसी ख्याति प्राप्त विद्यन इंजीनियरी ( ग्य ) हां 

फर्म में कम से कम दो वर्ष का अनभव 
और निर्माण कार्य और एचटी तथा 
पलटी० मशीनों के अनुरक्षण , ऊपरी 
तथा भूमिगत वितरण प्रणाली नथा 
बर्फ शाप पद्धति का अनुभव अवश्य होना 
चाहिए और या विद्युत परिपथो तथा 
नियंत्रण प्रणाली का ज्ञान एवं अनुभव 
होना चाहिए या प्रशीतलन एवं बाता 

नुकूलन का अनुभव होना चाहिए । 
iii ) किसी फर्म / उपक्रम के विश्वन इंजीनियरी 

डिवीजन में किसी अधिशासी पद पर 
काम करने का कम से कम 10 वर्ष 

का अनुभव । 
अनिवार्य : 
( i ) किसी ख्याति प्राप्त नौवहन वर्कशाप में ( क ) नहीं 
पूर्णकालिक प्रशिक्षता । 

( ख ) हां 
( ii ) परिवहन मंत्रालय में प्राप्त योग्यता 

( मोटर एवं भाप ) का प्रथम श्रेणी का 

मम्मिलित प्रमाण-पन्न । 
( iii ) किमी व्यापारी जहाज ( समद्री ) में 

मन्य इंजीनियर या मेकंद इंजीनियर के 

रूप में तीन वर्ष का ग्रन भव । 
( i ) नी सेना बास्तुकला में डिग्री या उच्चतर लाग नहीं 

राष्ट्रीय प्रमाण-पत्र या समकक्ष । 
(ii ) किमी विख्यात शिपयाई में कम से कम 

दो वर्ष का प्रशिक्षण तथा अनुभव तथा 
जहाजों , पोतां यादि न अनुरक्षण , 
मरम्मत या निर्माण में पर्यवेक्षक की 
हमियत में कम म कम छह वर्ग का 
व्यावहारिक अनुभव और छाकिग तथा 

मिला के प्रापरेणन का अनभव । 
वांछनीय : 
मम्द्र म जान बाले जहाजो की मरम्मत का 
10 वर्ष का अनुभव । 

-- . . - - - - - - - - . 
- 1874 GI/ 90 – 6 


कनिष्ट अधिणामी इंजीनियर ( नौवहन ) के 
पद में पदोन्नति द्वारा जिमने उसी ग्रेड 
में कम से कम 4 वर्ष तक नियमित मेवा 
की हो । इस विधि म न होने पर 
गानांतरण/ प्रतिनियक्ति / गीधी भर्तीहोग । 


दो घर्ग 


कनिष्ठ अधिशासी ठंजीनियर ( शिपयाई ) के 

ग्रेड से पटोनति द्वारा जिसने उसी ग्रेड 
में कम से कम 4 वर्ष तक नियमित 
मेया की हो । इस विधि में न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - 


- 
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. .- - - -- . - - - - - - - : : - - - - . : : . :- - --- - . .- : -- 
1 

2 

3 4 
- - - - - - -- --- -- -- - - . . 

- -- - - - - - - - - - . - . 
वरिष्ठ अधिशासी 

रु0 1760- 70 - 2250-द० प्रवरण 45 वर्ष से अधिक नहीं 
इंजीनियर (विकास ) 

रो० - 70- 2600 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- 


प्रवरण 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


कनिष्ठ अधिशासी इंजी 
- नियर ( यांत्रिक ) 


० 1560- 60- 2100 -द० 

रो० - 60- 2400 


लाग नहीं 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


कनिष्ठ अधिशामी इंजी 
नियरी (शिपयार्ड ) 


रु० 1560 - 60- 2100- द० 

रो० - 60- 2400 


- - 


- 


-- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


10 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- . . .. . . - . - -- . - . - - - - - - - - - - - 

9 
- - - - 

. . .- - . - 
निम्नलिखित किसी भी पद के लिए निर्धारित ( क ) नहीं 
योग्यताएं तथा अन भव : 

( ख ) हां 
( क ) वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( यांत्रिक ) 
( ख ) वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर (विद्युत ) 
( ग ) वरिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( नौवहन ) 


- -- - - - - -- - - - - 

... - - - ------- ----- - - 

11 
- -..- -. . - - ...- - . - - - - - - --- -- - 
दो वर्ष कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( यांत्रिक ) , 

कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर (विद्युत ) , 
कनिष्ठ अधिशामी इंजीनियर ( नौवहन ) 
के ग्रेट / ग्रेडों में पदोन्नति बारा जिन्होंन 
उसी गेडों में कुल 4 वर्ष तक नियमित 
मेवा की हो । इस विधि से न होने 
पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति/ सीधी भर्ती 
द्वारा । 


दो वर्ष 


कनिष्ठ सहायक अधिणामी यांत्रिक इंजीनियर 

के प्रेड में पदोन्नति द्वारा जिसने उमी ग्रेड में 
कम से कम 3 वर्ष तक नियमित मेवा की हो । 
इस विधि में न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


म्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्ती द्वारा । 


(i ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या सम- ( क ) नहीं 
कक्ष । 

( य ) हां 
( ii ) किसी ख्याति प्राप्त यांत्रिक इंजीनियरी 

वर्कशाप में कम से कम दो वर्ष का 
प्रशिक्षण एवं अनुभव । 
भाप तथा डीजल इंजनों या घाट क्रेनों 
में संबंधित अनभव को तरजीह दी 

जाएगी । 
( i ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय के लागू नहीं 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान से नौ 
मेना वास्तुकला में डिग्री या य० के० 
मे उच्च राष्ट्रीय प्रमाणपत्र या समकक्ष 

योग्यता । 
( ii ) किसी ख्याति प्राप्त शिपयार्ड में कम 

में कम पांच वर्ष की प्रशिक्षुता तथा 
जहाजा , पोतो आदि के अनुरक्षण और 
मरम्मत या निर्माण में पर्यवेक्षक की 
हैसियत से कम से कम तीन वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव तथा डाकिंग और 
स्लिपत्रे आपरेशन का अनुभव । प्राग 
मिल पद्धति तथा प्राधनिक बिजली 
मलाई का ज्ञान । 


. 


. . 


.... - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड (i )] 

- - -- - -- -- -- -- - - - - - 
1 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 
-- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


43 
- - - -- - - - -- -- - - -- - - - -- -- -- -- - - -- --- - - - - - -- - - - - - - 


--- - - - - - - - 


- - - -- - 


- -- 


-- -- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


---- 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


कनिष्ठ अधिशासी / जी 

नियर ( यिकाग ) 
कनिष्ठ अधिशासी इजी 

नियर (बिजली ) 
कनिष्ठ अधिशासी 
इंजीनियर ( नौवहन ) 


- - 


1 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रु . 1560- 60-2100-द० प्रवरण 

70 - 60- 2400 
० 1560- 60- 2100-६० प्रवरण 

10 - 60- 2400 
रु० 1560- 60- 1860-दल- लाग नहीं 

रो० - 60- 2220- दो 
70- 2579 

--- -- - - - - 


- - 


1 


35 वर्ष में अधिक नही 


- - 


... - 


.. 


. 


. .. - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


.. - . - -- 


- - - - - 


- - 


- - --- - - - - - -- - ..- . .. . 


10 


11 


.. . - , . 


. . 


. , - 


- . . 


- - -- - - - 


दो वर्ष 


कनिष्ठ सहायक यांन्निक इंजीनियर के ग्रेड से 
पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेड में कुल 3 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो । इस विधि से न 
होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 

द्वारा । 
कनिष्ठ सहायक यांत्रिक इंजीनियर (विद्युत ) 

योग्यता सहित के ग्रेड से पदोन्नति द्वारा जिसने 
उसी ग्रेड में कुल 3 वर्ष की सेवा की हो । 
इस विधि से न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
नियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


- - -- - - 
निम्नलिखित किसी भी पद के लिए निर्धारित ( क ) नहीं 
योग्यताए ए २ अनभव : 

( ख ) हां 
( क ) कनिष्ठ अधिशासी जीनियर ( यांत्रिक ) 
( ख ) कनिष्ठ अधिाशसी इंजीनियर (बिजली ) 
( ग ) कनिष्ठ अधिशासी इंजीनियर ( नौ वहन ) 
( i ) विद्यत इंजीनियरी में डिग्री या सम - ( क ) नहीं 
कक्ष । 

( ख ) हां 
(ii ) किसी ख्याति प्राप्त विद्युत इंजीनियरी 

फर्म ‘में कम से कम दो वर्ष का प्रशि 
क्षण एवं अनुभव तथा एच०टी० और 
एल टी० मशीनों, उपरी तथा भूमिगत 
वितरण प्रणाली तथा वर्कशाप प्रणाली 
के निर्माण एब अनुरक्षण का अनुभव 
आर/ या इलेक्ट्रानिक परिपदो तथा नियं 
त्रण प्रणाली की जानकारी और अनुभव 
या प्रणीतलन एवं वातानुकूलन का 

अन भव । 
( iii ) किसी ख्याति प्राप्त मगठन म विद्यत 

इंजीनियरी के क्षेत्र में किसी जिम्मेदार 
अधिशासी पद पर काम करने का 

अनुभव । 
अनिवार्य : 

लागू नहीं 
( i ) किसी ख्याति प्राप्त नौवहन वर्कशाप में 

पूर्ण प्रशिक्षुता 
( ii ) परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया 
___ गया योग्यता ( मोटर तथा भाप ) का 

प्रथम श्रेणीप्रमाण -पत्र 
( iii ) किसी समुद्री उमापारी महा । ग मुख्य 

इंजीनियर या गड इंजीनियर के प 

में तीन बर्ष का अनुभव 
बाछनीय : 
___ अतिरिक्ष मुख्य राक्षक प्रमाण पत्र 


वो वर्ष 


केवल सीधी भर्ती द्वारा 


- - 


- - - 


44 
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[PART [I — SŁc . 3 (1)] 


-- 


- 


- 


- - 


- : - - -- 


प्रवरण 


30 वर्ष ग अधिक नही 


कनिष्ट, गहायक यांत्रिक 

इजीनियर 


क० 1060- 510- 1260- 

ग० - (0-1680- द गेल 
50- 1980 


। 


- - 


I 


प्रयण 


॥ य ग अधिक नही 


वरिष्ठ प्रभारी 
जीनियर ( बिजली ) 


का 156(0-60- 2100- 

द० ० - 50- 2400 तथा 
विशेष वेतन 100 


. .-- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


9 


10 


11 


दो वर्ष 


स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा 


( i) यांत्रिक इंजीनियर्ग में डिग्री या मम - ( क ) नहीं 
कक्ष 

( ब ) हा 
) डिग्री प्राप्त करने के बाद किसी 
ग्यातिप्राप्त यांत्रिक इंजीनियरी वर्क 
शाप में कम से कम दो वर्ष का 
प्रशिक्षण तथा अनभव तथा प्राधुनिक 
उत्पादन विधियों की पूर्ण जानकारी । 
घाट ऋनो नार डीजल या जन से 
संबंधित विनिर्माण प्रतिष्ठानों में व्याव 
हारिक अनुभव को अतिरिक्त योग्यता 
समझी जायेगी । 


दो वर्ष 


बिजली फोरमैन के पद से पदोन्नति द्वारा 
जिमने उमी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष 
तक नियमित मेवा की हो । इस विधी 
मे न होने पर स्थानांतरण/ प्रतिनियक्ति / 
सीधी भर्ती द्वाग । 


( i ) हायर भकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) विधान इंजीनियरी में डिप्लोमा या समकक्ष ( य ) हां 
( iii ) पूर्णकालिक मान्यताप्राप्त प्रशिक्षुता । 
( iv ) ग्वनन अर्थात् भाग 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

( क ) , 7 ( ब ) 9, 10 और 11 को 
छोड़कर सभी भागों में पश्चिम बंगाल 
सरकार द्वारा जारी किया गया पर्यवेक्षक 
योग्यता प्रमाण पत्रो के लाइमेस तथा 
राष्ट्रीय योग्यता प्रमाण पत्र का भाग 

" क " तथा " ख " । 
( v ) किमी ख्याति प्राप्त यान्त्रिक या बिजली 

वर्कशाप में पर्यवेक्षक की हैसियत में 10 
वर्ष का अनुभव । 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( भाग [ [ - 
- -- -- -- - -- - 


( i ) 

- . .-. 


- - - 


- --- - -- - - 


- 


-. . . -- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - ---- 


- - -- - -- 


भारत का राजपदा - प्रमाबारण 
- - - - -....- - - -- . - - - ... - - - - - - - - - -- - 

5 
- - - -- - - - - - - - - 


- -- - - 

7 
- - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


- . - . 


- - - - 


- - - - - - - . 


विद्यत फारमन 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 


रु 1560- 60 - 2100-दल ग० - प्रवण 

( 2400 


नौवहन फारमैन 


- - 


1 


प्रवण 


.10 वर्ष से अधिक नहीं । 


-- - 


॥ 


0 1560- 65 ()- 2100 

द . 10- 60- 2400 
० 1150- 50 - 1400 

द० रो0 - 50- 1700 
६० रो० -50-1950 


महायक नौवहन 
फोरमन 


35 वर्ष में अधिक नही । 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


__ - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. - 


- 


- - - - -. . 


. 


- - - - 


- 


- 
10 


- - . . - - - . 

11 

-- 


- 


.. 


दायर्प 


- - 

- -- - .- - . . - . - - - 
लिफ्ट निरीक्षक / प्रभारी इंजीनियर सेकंड 
इंजीनियर सहायक बिजली फोरमैन के 
पदों से पदोन्नति द्वारा जिन्हान उन्ही 
ग्रेटो में कम से कम 5 वर्ष तक नियमित 
मेवा की हो । इस विधि में न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


दायर्ष 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) विधन इंजीनियरी में डिप्लोमा या सम . ( ग्व ) हा 

कक्ष । 
( iii ) पूर्णकालिक मान्यताप्राप्त प्रशिक्षुता 
( iv ) खनन अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ( क ) 

7 ; ( ख ) 9 , 10 और 11 भागों को 
छोड़कर मी भागों में पश्चिम बंगाल 
मरकार द्वारा जारी किया गया पर्य 
वेक्षक योग्यता प्रमाण पत्रों के लाइसम 
या राष्ट्रीय योग्यता प्रमाण पत्र का भाग 

" क " तथा भाग ( ख ) । 
( v ) किसी यातिप्राप्त यांत्रिक या विद्यन 

वर्कशाप में पर्यवेक्षक की हैसियत में 10 

वर्ष का अनुभव । 
( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष । 

( क ) नही 
( ii ) यान्त्रिक इंजीनियरी में डिप्लामा या समकक्ष ( ख ) हा 
( iii ) किमा ख्यातिप्राप्त नौवहन पर्कशाप में 
- पूर्ण प्रशिक्षता । 
( iv ) कम म कम सेकं क्लाम ( सम्मिलित ) 

या भाप या डांजल का योग्यता एम० 

ओ० टी . प्रमाण पत्र । 
( i ) हायर मकंडरी या समकक्ष । 

( क ) नहीं 
( ii ) यान्त्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या सम - ( ख ) हां 

कक्ष । 
(iii ) किसी प्रसिद्ध नौवहन वर्क शाला म पूर्ण 

कालिक प्रशिक्षुता । 
( iv ) दक्षता का कम से कम संकंड क्लाग 

( मम्मिलिन ) या भाप या सीजल ब । 

एम प्रो० टी० प्रमाण पत्र । 
( v ) किमी ख्यातिप्राप्त नौवहन वर्कशाप में 

पक्षर । गायन ग 5 वां का 


मामान्यतः सहायक नौवहन फोरमन के ग्रेड 
में पदोन्नति द्वारा जिमने उमी ग्रेड में 
कम से कम कुल 5 वर्ष की नियिमत 
मवा की हो । इम विधि में न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति मीधी भर्तीद्वारा । 


वा वर्ष 


1 : । के अनुपात में ऐसे फोरमैन के प्रमाणित / 
अप्रमाणित पद से पदोन्नति द्वारा जिसने 
उसी ग्रेड में कम म कम कुल 5 वर्ष 
की नियमित मेवा की हो । इस विधि में 
न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति | 
सीधी भर्ती द्वाग । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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[ PART II - SEC . 36 ] 


_ _ 1 . .... ...... . .... .._ 3 _ _ - 


- 


- . . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


रिष्ट पातकार 


प्रथरण 


4 ) वर्ष से अधिक नहीं । 


151710 - 15 ()- 210()- 
दारो० - 510 - 240 ) तथा 
विणेप वेतन 50 100 


पोतकार 


8 


-- 


प्रवरण 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 


1560- 6500 - 2100- 
द० रो० - 60-2400 


शिपयाई फोर मन 


| | 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नही । 


10 1150- 50- 1400 

द० रो० - 50-1700 
६० रो० - 50 -1950 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


__ 10 


1 


) 


दा वर्ष 


( क ) नही 
( ख ) हा 


( i ) हायर मेकडरी या समकक्ष 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा जिमम 

डिजाइन तथा प्रारंखण विषय रहे हो 

या समकक्ष 
( iii ) ममत्री जहाज बनाने के कार्य में संलग्न 

किमी ख्यातिप्राप्त शिपयार्ड मे पूर्ण 
प्रणिभमा । 


_ - -- - 
पोसकार के पद से पदोन्नति द्वारा जिसने उसी 

ग्रेड में कम से कम कुल 5 वर्ष की 
नियमित मंत्रा की हो । इम विधि में 
न होने की स्थिति में स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति गीधी भर्ती द्वारा । 


दो या 


( i ) हायर मेकरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इजीनियरी में डिप्लोमा जिसमे ( ख ) हां 

शिप डिजाइन तथा प्रारं खण विषय 

रहा हो या समकक्ष । 
( iii ) ममद्री जहाजों का निर्माण करने वाले 

किमी म्यातिप्राप्त णिपयाई में पूर्ण 

कालिक प्रशिक्षता । 
( iv ) किमी म्याति प्राप्त शिपयार्ड में पर्य 

बंक्षक के रूप में 10 वर्ष की अनभव । 


मामान्यतः शिपयार्ड फोरमैन के पद से 
पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेड में कम 
में कम कूल 5 वर्ष की नियमिम सेवा की 
हो । इस विधि से न होने पर स्थानां 

तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


( i ) हायर सेकंडरी या समका । 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक मजीनियर्ग में हिलोमा जिमा ( 1 ) हां 

ত্ব ৱি লাল বা সানু মিস 

हो या समकक्ष । 
( iii ) किसी मुयाति प्राप्त शिपयाई में पत्र 

या . पद पर काम करने का 5 वर्ष 
का अनुभव । 

- _ - _ _ _ _ 


महायक फोरमैन महायक शिपयाई फोरमैन 

के पद में पदोन्नति द्वारा जिगने उनी 
ग्रेड ग्रेडो में कम से कम 5 या की 
नियमित गया की हो । इग निधि से न 
होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति / सीधी 
गी दाग । 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


__ - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


[ भाग II . - Nण्ड 3 ( i )] 
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2 


3 


4 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - -- 


- 


। 


- 


पवरण 


35 वर्ष से मणिष, नहीं 


प्रभारी इंजीनियर - - चल 
कार्गो चाई तगः 
उपकर 


7. 15600-60- 2100 
___ . T16() :..100 


फोरमैन नांवहन डीजल 


प्रचरण 


35 वर्ष 


अधिक नही 


* 1560-15 ()- 2100 

दरो० - 60- 2400 


तथा 


पूरक कार्य 


2 


- -- 


॥ 


प्रवरण 


32 वर्ष में अधिक नहीं 


सेकंड इंजीनियर - - चल 
कार्गों संभालाई 
उपस्कर 

- , . -- . 


1150-50- 1400 
द०गे० -1700- 510 - 1950 


- 


. 


. - .- ..... . . 


. . ..- . .. . 


- - . ..- - - -- ~ 


_ 


- 


- - 


- 


. . -- - - 


_ _ . . . . . . . 


. 


. . . . . - - . . --- 


-- - 


, 


- 


-.- . -.. - . . . . .- -- 

10 


- -- - 


- - - . . 


. 


. . 


- . . 
11 
- - - . . - - -.. - . .. 


. 


. - - . - 


- - - 


दो वर्ग 


( i ) हायर सेकेटरी या समकक्ष 

( क ) नही 
( ii ) यांत्रिक जीनियरी में हिलोमा या ममकक्ष ( स ) हां 
( iii ) किमी ख्यातिप्राप्त बर्कणाप में पूर्ण -- 

कालिक प्रशिक्ष सा । 
) अधिमान्यत . चल कार्गों पाई- उतराई 
माधना में संबंधित किसी च्यातिप्राप्त 
वर्कशाप में पर्यवेक्षक की हैसियत में 10 
वर्ष का अनुभव । 


_ - - -- - - 
में मकंड इंजीनियर फोरमैन ( ममन्वय ) 
डीजल पैनल में संयंत्र फोरमैन के पद में 
पदोन्नति बाग जिसने उसी ग्रेड में कम 
म कम कुल 5 वर्ष की नियमित मेवा 
की हो । इस विधि से न होने की 
स्थिति में स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति मीधी 
भर्ती द्वाग । 


दो वर्ष 


से मकर इंजीनियर फोरमन ( ममन्वय ) 
डीजल पैनल में गंयंत्र फोरमैन के पद 
में पदोन्नति हाग जिसने उमी ग्रेड में 
कम में कम कुल 5 वर्ष की नियमित 
मेवा की हो । म विधि में न होने पर 
म्थानांतरण / प्रतिनियक्ति / सीधी भर्ती द्वाग । 


( i ) हायर सेकेंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में उिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष । 
( iii ) किमी ठ्यातिप्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षता । 
( iv ) अधिमान्यतः विभिन्न प्रकार के डीजल 

इजनों ( इनमें उच्चशक्ति वाले ममद्री 
डीजल इंजन या डीजल इंजन या डीजल 
लोकोमोटिव ग्रावि शामिल है ) में 
संबंधित किसी ख्यातिप्राप्त वर्कशाप में 
जिम्मेदार पद पर काम करने का 10 

वर्ष का अनभव । 
( i ) हायर सेकेंडी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

ममकक्ष । 
( iii ) किमी ख्यातिप्राप्त बर्कशाप में पूर्णकालिकः 

प्रशिक्षता । 
( iv ) धिणेपकर चल कार्गो ममलाई उपस्कर ग 

मबंधित किमी स्याति प्राप्त वर्कशाप में 
पर्यवेक्षक की हैसियत में 5 वर्ग का 
अनुभव । 


दो वर्ष 


डीजल पैनल में ऐसे सहायक संयंत्र फोरमैन 

तथा सहायक डीजल शाप फोरमैन के 
पद में पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेष्ठ 
में कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
मेवा की हो । इस विधि में न होने पर 
पानांतरण/ प्रतिनियनित / मीधी भर्ती द्वारा । 
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[ PAR T [ - SH- C. 3(i) 


- - 


- 


- . 


. . - 


. - 


- - - - - 


। 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


वरिष्ठ प्रभारी इंजीनियर 
( वॉक लोका ) 


मं० 1560- 60- 2100- 
दरो० 60 - 2400 तथा 
विशेष येतन : 100 


लोकी को मन 


1 


प्रकरण 


35 य 


ग अधिक नहीं 


. 1500- 50- 2100- द० 

रो० - 6 (0- 2400 


महायक लोको फोरमैन 


II 


प्रवरण 


32 वर्ष में अधिक नहीं 


0 1150-50- 1400 - द० 

रो0 - 50- 1700-६० रो० 
50- 1950 


- -. . 


. . . - - . - - - 


- --. . 


- -- -- ---- 


- -- - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


.. 


- - - 


-- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


___ 


--- - - - 


- 


- ...- - 


-- - - . . - 


- - - 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


11 

.- . - - . . . . - .. . -- - - - 
लोकों फोरमन , डाक्म के पद में पदोन्नति द्वारा 
जिमने उमी ग्रेड में कम से कम कुल 
5 वर्ष की नियमित मेवा की हो । 
हम विधि में न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियषित मीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


महायक लोको फोरमैन के पद से पदोन्नति द्वारा 
जिमने उमी ग्रेड में कम से कम कुल 5 वर्ष की 
नियमित सेया की हो । हम विधि में न होने 
पर स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति / सीधी भर्तीहाग । 


-- - - - - - - - - 
(i ) हायर सेकेंडरी या समकक्ष 

( क ) नही 
(ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( गव ) हां 

समकक्ष । 
( iii ) किमी रेलवे वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षता । 
(iv ) किसी ऐमी च्यातिप्रान रेलवे वर्कशाग में 

पर्यवेक्षक की हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव 
जिसमें भाप, पी० पी०एच० तथा डीजल 
लोकोमोटिव समेत मरम्मत एवं अनु 

रक्षण का कार्य किया जाता हो । 
( i ) हायर सेकेंडरी या ममकक्ष 

( क ) नही 
(ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( य ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी रलवे वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षता । 
( iv ) किसी ऐमी ख्यातिप्राप्त रेलवे वर्कणाग 

में पर्यवेक्षक की हैमियत म 10 वर्ष 
का अनुभव जिममें भाप , पी श्रोताच . 
नथा डीजल लोकोमोटिव समेत 
मरम्मत तथा अनुरक्षण का कार्य किया 

जाता हो । 
(i ) हायर मकेंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी रेलये वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रणिक्षता । 
( iv ) किमी मी ख्यातिप्राप्त रेलवे वर्कशाप 

में पर्यवेक्षक की हैसियत में 5 वर्ष 
का अनुभव जिसमें भाप , पी० प्रोताच . 
तथा तीजल लोकोमोटिव समेत मरम्मत 
तथा अनुरक्षण का कार्य किया जाता 


दो वर्ष 


बिजली नियंत्रक के ग्रेड म पदोन्नति द्वारा जिमन 

उमी ग्रेट में कम से कम कुल 5 वर्ष की 
नियमित मवा की हो । हम विधि से न होने 
पर स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति / मीधी भर्तीद्वाग । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


गान . 


til 


मारत का राजपत्र : पामरण 


- - 


- 


-- • 


- 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


। - 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- .. 


. 


- - 


I 


प्रवरण 


35 पर्ष ग अधिक नही 


3 1560 - 60 - 2100- द० 

रो० - 6 (0- 2400 


फोरमैन, फिटिंग शाम 

मशीन शाप , नई 
मणीन शाप तथा 
फिटिग शाप 


II 


प्रवण 


35 वर्ग में अधिक नहीं 


मिल गट फोरमैन 

फोनमैन बोया या 

प्लानर 
प्रभारी इंजीनियर नन 
परीक्षण हाउस 


[ 150- 50- 1400-द० 
रो० - 56 - 1700- द०० 
50- 1950 


II 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


२० 1150-50-1400- ६० 

रो० -50-1700-द० रोक 
50 - 1950 

. .... . 


. 


... .. . 


.. - 


- - - --- 


- 


-- 


--- - -- - - -- - --- .. .. . . . .. . -- - ..- - - - - 

11 
.. - -- -- - - - - - -- . 
वर्कशाप जनरल पैनल में मिल राइट फोरमैन 

प्रभारी इंजीनियर चेन परीक्षण हाउम / फौरमैन , 
बोया याई प्लानर के पद से पदोन्नति वारा 
जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम कुल 5 वर्ष की 
नियमित मेवा की हो । बम विधि में न होने 
पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - -- . .. .. . . . .. - - - --- - -- - - - - - . . - - -- - - 

9 

10 
-- - - . - -- .. -- - - - - . . - . . . .-- , . - ... -.- . . 
( i ) हायर मेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं दो वर्ष 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोभा या ( ख ) हां 

समकक्ष । 
( iii ) किमी ग्ल्यातिप्राप्त वर्कशाप में पुर्ण कालिक 

प्रशिक्षता । 
( iv ) किमी मी ख्याति प्राप्त बर्कशाप में 

10 वर्ष का अनभव जिममें फिटिंग 

बर्कमाप , मशीन शाप आदि भी हो । 
( i ) हायर गेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं दो वर्ष 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ग्न हो 

ममकक्ष । 
( iii ) किमी न्यातिप्राप्त बर्कशाप में पूर्णकालिका 

प्रशिक्षुता । 
( iv ) किमी बड़ी वर्कशाप में पर्यवेक्षक के 

म्टा में 5 वर्षं का अनुभव । 
( i ) हायर सेकंडरी या ममका । 

( क ) नहीं दो वर्ष 
(ii ) यांत्रिक इंजीनियरी म डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकन । 
( iii ) किमी ग्यातिप्राप्त वर्कशाप म पूर्णकालिक 

प्रशिक्षना । 
( iv ) किमी ऐसे मंगटन में 5 वर्ष का अनुभव 

जिसमें चेन तथा तार बनाए जाने 


वर्कशाप जनरल पेनल में ऐसे महायक फोरमैन 
प्लानर -II /प्लानर - III के पद से पदोन्नति द्वाग 
जिसने उसी ग्रेड में कम से कम कुल 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इम विधि में न होने 
पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति / मीधी भर्ती हाग । 


वर्कणाप पेनल में ऐग महायक फोरमैन के ग्रेड के 

पदोन्नति द्वारा जिमने उसी ग्रेड में कम में कम 
कुल 5 वर्ष की नियमित मेवा की हो । इम 
विधि में न होने पर स्थानांतरण पनिनियक्ति 
सीधी भर्ती वाग । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - 
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- - - - - - 


- - । - - - - . 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


---- - - 


- ----- - - - - -- - 


- 


. 


- - - -- - -- - -- 


- - - -- - - ... -- --- 


- । । -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


फोरमैन लहार शाप 


--- 


I 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


c 1560- 60- 2100 - द . 

रो० - 60- 2400 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


फोरमैन पैटर्न नथा 
दुलाई शाप ( मोलार 
फोरमैन ) 


0 1560 - 600- 2100- 20 

रोल - 60- 2400 


फोरमैन बायलर शाप 


1 


- - 


। 


- 1560-60- 2100-द० 

रो० - 60- 2400 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


TAPA 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - - 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - - --- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ 


- 


- 


- 


- - - - 


10 
- - . .. - 
दो वर्ष 


- - - 


9 
- - - - - - 
( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष । 

( क ) नही 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हा 

ममकक्ष । 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षुता । 
(iv ) पैटर्न शाप ममेत फोंडी में पर्यवेक्षक 

कम्प में 1 () वर्ष का अनुभव । 


11 
--- - - - - - - -- - - - - -- - --. . 
लहार शाप पेनल में ऐसे महायक फोरमैन के पद मे 

पदोन्नति द्वारा जिभने उमी ग्रेट में कम से कम 
कुल 5 वर्ष की नियमित मवा की हा । इस 
विधि में न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनिकि 
मीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


(i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष । 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में पिलोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष । 
( iii ) किमी ख्यातिप्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षता । 
( iv ) टन शाप समेत फोडी में पर्यवेक्षक के रूप 

में 10 वर्ष का अनुभव । 


पैटर्न तथा फोंडी शाप पेनल में एये महायक फोरमैन 

के पद से पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेड में 
कम से कम कुल 5 वर्ष की नियमित मवा की 
हो । इस विधि में न होने पर स्थानातरण / 
प्रतिनिक्कि सीधी भर्ती द्वाग । 


दो वर्ष 


(i ) हायर मेकरी या समकक्ष । 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

ममकक्ष । 
( iii ) स्ट्रीमलोको तथा मैरीन बायलरों की 

ग्रोवर हाल करने वाली किसी वर्कशाप 

में पूर्ण कालिक प्रशिक्षुता । 
( iv ) लोको तथा मैरीन बायलरों का निर्माण 

एवं मरम्मत करने वाले किसी मगठन 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
- - - -- - - - 


मे सहायक नौवहन फोरमैन ( बायलर श्रेणी-II ) 
के पद से पदोन्नति द्वाग जिसने उसी ग्रा में 
कम से कम कुल 5 वर्ष की निर्यामन मेवा की 
हो । हम विधि में न हान पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति मीधी भर्तीद्वारा । 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- . . - - 
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- : 


- - 


---- 


--- --- - - 


- - - - - - - : : - . 


- 


- . - - ~ -- 

- 


_ _ 2 


3 


4 


- . .. 


- -- 


- 


-- 


भारत का पक्ष : अमाधारण 
- - - - - - - - - -- -- - - . . . - - - - - - - - .. - . - - 
-- --. . - 

5 
- - - -- - - -- - - . . - ~ . - - - - 

- - - -- - - - . 
० 1560-60- 2100-द० 

रो० - 60- 2400 तथा 
विप वेतन : 100 


__ - - -- - 


वरिष्ठ प्रभारी इंजी 

नियर ( वत्र शाप ) 


. 
प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नही 


मामान्य फोरमैन 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


म . 1560- 60- 2100- 20 

रो0-60- 2400 नथा 
विशेष वेतन रु0 100 
0 1150-50- 14(010-६० 

10 - 50- 1700-६०To 
50- 1950 


2 


-- 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


मेक इंजीनियर डा . 

बी० एम० तथा 
प्रभारी इंजीनियर 
डी मेलाम० के 
प्रधीन मर्कुलटिंग 


पंप 


-- - 


- . 


. . -- - 


. 


. . 


- . . .. -- - 


. . 


. . . 


- 


- 


- -- -- - 


- 


- - - - - - --- -- - - - - . . ..----..---. . .. -.. 


......... . 10 


. .. . . 


- - - - . 


. 


- 


- . - - - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- .. - urn. . .. - . 


9 


10 


- - . . . . - - - - - 

11 


यो वर्ष 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नही 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

ममकक्ष 
(iii ) किसी मान्यताप्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रणिाला 
किसी विख्यान वर्कशाप में पर्यवेक्षक 
के कप मे 10 वर्ष का अन भत्र 


मामान्य फोरमैन के ग्रेड से स्थानांतरण 
द्वारा । इस तरह न होने की स्थिति में 
वर्कशाप पनल , पैटर्न तथा फोड़ी शाप 
पनल , लहार शाप पेनल नया बायलर 
गाप पेनल के ऐसे फोरमैन के पद में 
पदोन्नति द्वारा जिमने उक्त पैनलों में 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । इन निधियों से न होने की 
स्थिति में स्थानांतरण प्रतिनियति मीधी 

भर्ती द्वारा 
वर्कशाप पेनाल , बायलर शाप पेनल, पैटर्न तथा 

फो ड्री शाप पेनल , लहार प्राप पनन्न माम 
फोरमैन के पद में कम में कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । इम 
तरीके से न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
नियुक्ति / मीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


यो वर्ष 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी विख्यात वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षुता 
( v ) फिटिग शाप , मशीन शाप वाली किसी 

वर्कशाप में 10 वर्ष का अनुभव 
( i ) हायर मकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षता 
(iv ) मा । हाईवालिक स्ट्रक्चर सथा पपिग 

.. नि बनाने वाली किसी वर्कशाप 
में पर्यवेक्षक की हमि पत में 5 वर्ष का 
अन भव 


पम्प पैनल के म सेकंड इंजीनियर 

( श्रेणी III ) के पद से पदोन्नति द्वारा जिसने 
इम पद पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा की 
हो । इस तरीके गे न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्तीद्वारा । 
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- - - 


- 


- - - - - 


_ _ 
JI 


- -- 
प्रचरण 


- - -- - . . . . - 
35 वर्ष में अधिक नही 


.. .. . . . 

- - - - - - - -- - 
का 1150- 50- 1400- ६० 

रा० -50- 17(11)- द०० 
50- 1950 


-- - - - - - . 
प्रभारी इंजीनियर , 

बाहरी फोरमैन 
के अधीन जल 

ग्रापूर्ति 
प्रभारी इंजीनियर, 

पन बिजली केन्द्र , 
नेताजी सुभाष 
डाक नया डाक 

बेसिन मशीन 
बाहरी फोरमैन 


1 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नही 


1550- 60- 2100- द० 
70 - 60- 2400 


1 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


50 1560- 60- 2100 - द० 

रो० - 60- 2100 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - .. 


. . 


---- - - - 


- - - 


दो वर्ष 


11 
-- - - -- - - - -- - - - - - - - -- 
सकांड इंजीनियर श्रेणी ( III ) पम्प पेनल , के पद स 

पदोन्नति द्वारा जिमने इस पद पर कम से कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । इस तरीके 
में न हान पर स्थानातरण/ प्रतिनियुकि सीधी 
भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
(iii ) भारी हाईड्रानिक मंरचनाओं तथा पम्प 

भगीनों निर्माण गवं मरम्मत करने 
बाली किसी वर्कशाप में पर्यवेक्षक के 

पद पर पूर्णकालिक प्रशिक्षता 
( j ) हायर सेकडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
(ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( त्र ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किमी मान्यता प्राप्त बर्कशाप में पूर्ण 

प्रशिक्षता 
( iv ) भारी हाईडालिक संरचना तथा पम्प 

मशीनी का निर्माण एव मरम्मत करने 
वाली किसी वर्कशाप में पर्यवेक्षक के 

रूप में 10 वर्ष का अनुभव 
( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांबिक इंजीनियरी में प्लिोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
(iii ) किसी ख्याति प्राप्त बर्कशाप में पूर्ण 

कालिक प्रणिभना 
( iv ) किमी प्रसिद्ध वर्कशाप में पर्यवेक्षक के रूप में 

10 वर्ष का अनुभव 


सामान्यतः सेकर इंजीनियर ( थेणी II ) नया 
प्रभारी इंजीनियर ,मलशन पम्प तथा प्रभारी 
इंजीनियर, जल आपूर्ति ( पम्प पेनल में ) के 
पद से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
नियुनि , मीधी भर्तीद्वारा । 


दो वर्ष 


पम्प गेनन में मकंड इंजीनियर ( श्रेणी 

II ) /प्रभारी इजीनियर सनशन पम्प तथा 
प्रभारी इंजीनियर, जल आपूर्ति के पद में 
पदान्नति द्वारा जिन्होंने उनी ग्रेड में कम से कम 
5 वर्ष की नियमित मेवा की हो । म तरीके में 
न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति गीती 
भर्ती द्वारा । 
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- 


- 
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. 


- 
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-- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


० 156 (0- 61 - 2 [ 00/- ६० 

ग0- 60 - 2400 


प्रभारी इजीनियर , ? 
पन बिजली केन्द्र 
जी पार जेल तथा 
ਜ਼ਮ ਦਾ 


निरीक्षण इजीनियर 


1 


प्रवरण 


3.5 वर्ष से अधिक नहीं 


1560- 6 ()- 2 1 () 0 -द 
10- 60- 2400 


महायक निरीक्षण 1 

इंजीनियर 


---- 


॥ 


प्रवरण 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


रु० 1150-50-1400-६० 
रोल - 50- 1700- 

दग० 
50- 1950 


__ . - 


.. 


. . 


. 


. 


. 


- 


__ - - - 


- 


-- 


-- 


9 


.-- -. . . - . . 

10 
___ -- --- - - - . 


11 


- 


- - - 


- 


- 


दी वर्ष 


( क ) नहीं 
( ब ) हां 


( 1 ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 
( ii ) यांत्रिक इजीनिगरी में डिप्लोमा 

या समकक्ष 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त वर्कशाप में 

पर्णकालिक प्रशिक्षता 
( iv ) बिभिन्न प्रकार की भेने तथा अन्य चल 

कार्गो संभलाई उपस्कर बनाने वाली 
किमी वर्कशाप में पर्यवेक्षक ः मप में 
10 वर्ष का अनुभव 


फन पनल में सेकंड इंजीनियर ( श्रेणी ) , प्रभारी 

इंजीनियर ( श्रेणो II ) , महायक निरीक्षण 
इंजीनियर के पद में पदोन्नति द्वारा जिन्होंने 
उमी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । इस तरीके में न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


नामर्ष 


( i ) हाय सकंदरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांनिक इजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त वर्कशाप में पूर्णतानिक 

प्रशिक्षता 
( iv ) विभिन्न प्रकार की क्रेने तथा अन्य चल कार्गा 

ममलाई उपस्कर का निर्माण एव मरम्मत 
करने वाली किसी बर्कशाप में पर्यवेक्षक की 
हैगियत से 10 वर्ष का अनुभव 


न पनल के प्रभारी इंजीनियर के स्थानातरण 
माग । इन तरीके में न होने पर क्रेन पेनल 
के सेकंड इंजीनियर ( श्रेणी II ) , प्रभारी 
इंजीनियर ( श्रेणी II ) , महायक निरीक्षक 
इंजीनियर के पद में पदोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उसी ग्रेस में कम से कम 5 
वर्ष की नियमित मेवा की हो । इस 
तरीके में भी न होने पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्मिीधी भर्ती दारा । 


दो वर्ष 


{ i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नही 
( ii ) यांत्रिक व विद्युत इंजीनियरी में ( ख ) हां 

शिलामा या समकक्ष 
( iii ) किमी मान्यताप्राप्त बर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रणिल ना 
( iv ) भाग हाईदालिक सरंचना तथा पम्प 

मर्गन बनाने तथा मरम्मत करने वाली 
किगी बवंशाप में पर्यवेक्षक के मा म 
5 वर्ष का अनमय 


का पनल के सकड इंजीनियर ( अंगी II ) . 
प्रभारी इंजीनियर ( श्रेणी II ) के पद 
से स्थानांतरण द्वारा । इस नरीदे न म 
होने पर न पेनल के ऐसे सेकंड इन्जी 
नियर ( श्रेणी III ) के पदों में पदोन्नति 
नाग जिन्होंने संबंधित ग्रेड में काम 
में कम 5 वर्ष की नियमिन मेघा की 
हो । इस तरीके में भी न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनियन्ति / सीधी भर्ती वाग । 
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प्रभारी इंजीनियर 


॥ 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नही 


० 1150- 50- 1400- ६० 

० - 50- 1700-40रो० 
50- 1950 


प्रभारी इंजीनियर 


[ 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रु ० 1150-50- 1400 - द० 

70 -50 -1700-दरो० 
50- 1950 


1 


-- 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


प्रभारी फोरमैन ( वर्क - 

शाग प्रशिक्ष ) 


० 1150- 50- 1400-द० 
रो० -50- 1700- 

दरो० 
50- 1950 


. 


. . 


. 


. - - - -- -- - - 


- . 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- .- - - - - - 


- 


- 


- - 


., - - 
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- 


- 
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- - --- . 
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10 
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11 
- - ---- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


_ _ 


_ _ - . 


- 


दो वर्ष 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नही 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ग्रा ) हाँ 

समकक्ष 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षता 
( iv ) किसी ख्यातिप्राप्त वर्कशाप में पर्यवेक्षक 

के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 


केन पेनल के ऐसे मेकंड इंजीनियर ( श्रेणी 
III ) के पद में पदोन्नति द्वारा जिमन 
उक्त पद पर कम से कम कुल 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इम तरीके से 
न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति सीधी 
भर्तीद्वारा । 


दो वर्ष 


(i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ग्य ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त वर्कशाप मे पूर्णकालिक 

प्रशिक्षुता 
(iv ) हाइड्रोलिक संयंत्र पंपों , फ्रेनों आदि 

का प्रचालन , अन रक्षण तथा मरम्मत 
करने वाली किसी वर्कशाप में पर्यवेक्षक 
के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 


नि पेनल के ऐसे मेकंडइंजीनियर के पद में पदोन्नति 
द्वारा जिसने उसी प्रेड में कम से कम कूल 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । इस तरीके 
स न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति , मीधी 
भर्तीद्वारा । 


दो वर्ष 


( i ) हायर मेकडरो या समकक्ष 

( क ) नहीं 
(ii ) यांत्रिक इजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त वर्कशाप मे पूर्णकालिक 

प्रशिक्षता 
(iv ) किमी वर्कशाप में पर्यवेक्षक की गियन 

मे 5 वर्ष का अनुभव 


एचटीएक्स प्रार , पोतकार पेनन, नौवहन 

पेनल तथा विद्युत पेनल को छोड़कर 
सभी पेनलों में वरिष्ठ पर्यवेक्षक श्रेणी- III 
पदों से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने उसी 
ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । इस विधि से न होने 
पर स्थानांतरण/ प्रतिनियतिमीधी भर्ती 
द्वारा । 
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[ भा [ [- --स्वगड 3 (1 )] 
. . -- .- - - - ---- - - - - - - . . . 
1 

2 
___ . - .- . . ....- - - 
यण्ठि प्रभारी इंजी- 1 

नियर ( खाद्यान्न 
उतराई ) 


.. . 
. 1560-60-2100-द० 

रो० - 60- 2400 तथा 
विशेष वेतन 50 100 


_ 6 
अप्रवरण 


7 
10 वर्ष से अधिक नहीं 


-- - 


1 


___ - 


0 156 0-60-2100-द० 

रो0 - 60 - 2400 


प्रवरण 


35 वर्ष गे कम नहीं 


प्रभारी इंजीनियर 

केन्द्रीय परिवहन 

ग्रन भाग 
फौरमैन ( ममन्वय ) 
__ मथा संयंत्र फोरमैन 


2 


॥ 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


० 11 50 - 50- 1400-द० प्रवरण 

रो०- 50- 1700- द०० 
50 - 1950 
.. . .... .. - . - .. - . -.-- -- . . .- -. . . . - - . 
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- 
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- 


- - - 


- 


- 
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दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( j ) हायर मेकंडरी या समकक्ष 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

ममकक्ष 
( iii ) किमी मान्यताप्राप्त यर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षता । 
iv ) विभिन्न प्रकार की नों , यांत्रिक कार्यो 

संभलाई मंयंत्र प्रादि का निर्माण तथा 
मरम्मत करने वाली किमी च्याति 
प्राप्त वर्कशाप में पर्यवेक्षक के मप में 
10 वर्ष का अनुभव । 


क्रेन पेनल में निरीक्षण इंजीनियर , प्रभारी इंजी . 
नियर एम०म०डी० / जी पार जल तथा 
प्रभारी इंजीनियर डी०ई०एच० के पद मे 
पदोन्नति द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कुल 5 वर्ष की नियमित मेवा की हो । इम 
तरीके में न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


( i ) हायर सेके उरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में चिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किमी मान्यताप्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षुता 
( iv ) विभिन्न प्रकार के मोटर वाहनों 

( पेट्रोल या डीजल का प्रचालन , 
मरम्मत तथा अनुरक्षण करने वाली ) 
किमी वर्कशाप में 10 वर्ष का अनुभव 


मेकंड इंजीनियर केन्द्रीय परिवहन अन भाग के 

ग्रेड में पदोन्नति द्वारा जिसने मेकंड इंजीनियर , 
केन्द्रीय परिवहन अनुभाग तथा महायक गराज 
अधीक्षक के रूप में कम से कम कूल 5 वर्ष की 
नियमित मेत्रा की हो । इस तरीके से न होने 
पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति / सीधी भर्ती वाग । 


दो वर्ष 


(i ) हायर सेकेंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी मान्यनाप्राप्त वर्कशाप में पूर्ण कालिक 

प्रशिक्षता 
( iv ) चल कार्गो गभनाई उगम्कर ने अन 

रक्षण में मंलग्न तिमी बड़ी वर्कशाप 
में 5 वर्ष का अनभव 


मामान्यत : डीजल पेनल में महायक डीजल शाप 

फोरमैन तथा सहायक संयंत्र फोरमैन के पद मे 
पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेड मे कम से कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । इस तरीके 
से न होने पर स्थानातरण / प्रतिनियक्ति / सीधी 
भी द्वाग । 
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प्रबरण 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


प्रभारी जीनियर 10 

न यान तथा 
जंट इंजर झरना 
नथा . भारग्राही 
जानियर 


0 980- 50- 15 30-८० 

१० - 50- 1680 - द 
रो० - 50 -1930 


- 


1 


प्रबरण 


35 वर्ग में अधिक नहीं 


प्रभारी इंजीनियर , ] 
भारत ण तथा 
डिजाइन 


156(0- 60 - 2100-द० 
रो०- 60 - 2400 


बरिष्ठ प्रगति महायक 


। 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


म0 1560- 65 0- 2 100- द 

० - 60- 2400 
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दो वर्ष 


स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

ममकक्ष 
(iii ) किमी विख्यात यांत्रिक वयंशाप में 

पूर्णकालिक प्रशिक्षना 
( iv ) कम से कम मकई कलामर ( मम्मिलित ) 

या स्टीम डीजल का एमग्रोटी 
योग्यता प्रमाण पत्र 


दो वर्ष 


(i ) हायर सेकेंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी विख्यात यांत्रिक वर्कशाप में 

पूर्णकालिक प्रणिक्षता 
( iv ) किमी विख्यान आरेखण तथा डिजाइन 

कार्यालय में 10 वर्ष का अनुभव । 


वरिष्ठ यांत्रिकप्राकार ( ड्राफ्टममैन ) के पद में 

पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेड में कम में कम 
कुल 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । इस 
तरीके में न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति / 
मीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


( i ) हायर मेनोंडरी या सपना 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी म दिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किमी ख्याति प्राप्त यान्त्रिक वर्वाणाप मे गुण 

प्रशिक्षता 
( iv ) किसी ख्याति प्राप्त वर्कशाप में पर्यवेक्षक 

के दप में 10 वर्ष का अनुभव 


मेकंड इंजीनियर सहायक फोरमैन / प्रगति महापक 

आदि के पद पर या उच्च पर काम करने वाले 
रेलगाड़ी निरीक्षण स्टाफ को छोड़कर सभी 
यांत्रिक पैनलों के पर्यवेक्षक कार्मिकों के पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम पाट 
वर्ष तक नियमित सेवा की हो । इम तरीके 
में न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति सीधी 
भर्ती द्वारा । 


- - - 


- 


- 


- - - 
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प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


प्रभारी इंजीनियर 
( यांत्रिक ) 


मत 1560 - 60 - 2100- 

द० रो० - 60- 2400 


स्थापना अधिकारी 


प्रवरण 


दो वर्ष में अधिक नहीं 


क० 1060 - 510 - 1260 

द गे० -60- 1680 
म० रो० -60- 1980 


... 


| 


2500 - 1000 - 3200 


प्रवण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


प्रबंधक ( प्रशासन एवं 
योजना ) 
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- 
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9 


10 


. 


.. - 


- 


- - - - 


. 


- - 


- - . . - 


- - . . 


. 


- -- - 


दो वर्ष 


( i ) हायर सेकेंडरी या ममकक्ष 

( क ) नही 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या समकक्ष ( न ) हां 
( iii ) किसी ख्याति प्राप्त यांत्रिक वर्कशाप में 

पूर्ण प्रशिक्षुता 
( iv ) किमी ख्याति प्राप्त वर्कशाप में पर्यवेक्षक 

के रूप में 10 वर्ष का अनुभव । । 


सैकंड इंजीनियर या सहायक फोरमैन के पद 

में पदोन्नति द्वारा जिमने यांत्रिक विद्या 
में संकट इजीनियर या सहायक फोरमैन 
के ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की नियभित 
सेवा की हो । हमके नरीके से न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति गीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ग 


मामाजिक कल्याण में डिप्लोमा ( अमिक ( क ) नहीं 
कल्याण ) तथा श्रम समस्याग्री में भवधित ( ख ) हां 
3 वर्ष का अनुभव । 

या 
किसी भी विषय में स्नातक तथा कार्मिक 

मामलों में संबंधित कम से कम 10 वर्ष 
का अनुभव । 


मीधी भर्ती द्वाग । बाहरी उम्मीदवारों के 
माथ ही विभाग के उम लिपिक वर्गीय 
पर्यवेक्षक स्टाफ पर भी विचार किया जा 
भकता है जिन्होंने लिपिक वर्गीय मंवर्ग 
में कम से कम 20 वर्ष की मेवा की 
हो । इनमें से 5 वर्ष मुख्य लिपिक / प्रधान 
महायक और या कार्यालय अधीक्षक के 
रूप में कार्य किया हो । 


( i ) किसी भी विषय में प्रथम या द्वितीय ( क ) नहीं दा वर्ष 

श्रेणी में प्रानर्म डिग्री या यदि मंबधित ( म ) हां । लेकिन 
विश्वविद्यालय में मानस पाठ्यक्रम नहीं विभागीय कर्मचारियों के 
पढ़ाया जाता हो तो प्रथम श्रेणी में मामले में छट दी जायेगी । 
डिग्री या एक मनी लखा पाल । 


किसी भी विभाग में कालम 8 में उल्लिखित 

अपेक्षित योग्यताएं रखने वाले किमी भी 
अधिकारी के स्थानांतरण द्वारा जो 
20 1760- 70- 2250- द० रो0 - 70 - 2600 से 
कम वेतन मान में काम न कर रहा हो । 
इस तरीके से न होने पर प्रतिनियक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 
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प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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_ - - - - - - 
1 2 3 4 

5 
. . . - . - - .- . . -. . - . ... . . - . - . -- 
प्रभारी इंजीनियर 

I म० 1560- 60 - 2100 
(विद्यन ) 

द० रो० - 60 - 2400 
प्रबंधक ( तकनीकी ) 

- I ० 2300- 100 - 3200 
उप प्रबंधक 

- - I + 1760- 70- 2 2 50 
( शुष्क डाक्म ) 

____ द० गे० - 70- 2600 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
45 वर्ष से अधिक नहीं 


प्रवरण 


__ - 


- 
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- 


- 


10 
- - -- - 

दो वर्ष 


- 


-- - 


मामान्यतः उम लिफ्ट निरीक्षक और सहायक 
विद्यत फोरमैन के पद में पदोन्नति द्वाग 
जिमने लिफ्ट निरीक्षक और सहायक 
विद्यत फोरमैन के ग्रेड में कम से कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इम तरीके म न होने पर स्थानांतरण 
प्रतिनियक्ति / मीधी भर्ती हारा । 


दो वर्ष 


- - - - - - 
( i ) हायर सैकंडरी या समकक्ष । 

( क ) नहीं 
( ii ) विद्यत इंजीनियरी में डिप्लोमा । ( ख ) हां 
( iii ) पूर्णकालिक मान्यता प्राप्त प्रशिक्षता । 
( iv ) खनन अर्थात् 12, 3, 4, 5, 6 , 7 ( क ) , 

7 ( ख ) , 9, 10 और 11 भागों को 
छोडकर अन्य सभी भागों में पश्चिमी 
बंगाल मरकार द्वारा जारी किए गए 
मर्वेक्षक योग्यता प्रमाणपत्र के लाइसेंस 
या राष्ट्रीय मश्क्षमता प्रमाण पत्र भाग 

क तथा भाग ख । 
( v ) किमी ख्याति प्राप्त यांत्रिक या विद्यत 

वर्कशाप में पर्यवेक्षक के रूप में 10 

वर्ष का अनुभव । 
( i ) निम्नलिखित किमी भी पद के लिए ( क ) नही 
निर्धारित योग्यता 

( ख ) हा 
( क ) वरिष्ठ अधिशामी इंजीनियर 

( यांत्रिक ) 
( ख ) बगिट अधिशासी इंजीनियर (विद्यत ) 

( ग ) वरिष्ट अधिणामी इंजीनियर ( नौवहन ) । 
( ii ) यांत्रिक विद्युन / नौवहन रिवीजन में किसी 

ब्रहत उपक्रम में एक वरिष्ठ अधिशासी 

के रुप में 15 वर्ष का अनुभव । 
( i ) नौमेना बास्तुकला में बी०एम० मी० या ( क ) नहीं 

बी० टेक या किसी बड़े मान्यता प्राप्त ( ख ) हा 
शिपयार्ड या बड़े जलयान मरम्मत याई 
में पोतकार के रूप में 5 वर्ग की पूर्ण 
कालिक प्रशिक्षुता और बिहिन परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( ii ) किमी बड़े जहाज निर्माण याई या 

जहाज मरम्मत यार्ड में किसी जिम्मेदार 
पद पर काम करने का अनभव या जल 
याना के स्पिल हालिग और लांचिंग 

नथा ड्राई डाकिंग का अनुभव । 
( iii ) पोतकार के रूप में कम कम 8 वर्ष 

का अनुभव । 


उन बगिट राभिणामी इजानियर ( यांत्रिक ) 

गिट अधिशानी इंजीनियर (विद्यान ) 
तथा वरिष्ट अधिशानी झंजीनियर ( नौवहन । 
के पदो में पदोन्नति द्वारा जिन्होंन इन 
ग्रेडों में कम से कम कुल : वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । हम तरीके ग न 
होने पर स्थानांतरण प्रतिनियक्ति सीधी भर्ती 
द्वारा । 


दो वर्ष 


दरिष्ठ सहायक प्रबंध ( शुष्क दाम ) के 

पद से पदोन्नति द्वारा जिमने इन ग्रेडा 
में कम से कम कुल 5 वर्ष की नियमित 
मेवा की हो । इस तरीके में न होने पर 
स्थानांतरण प्रतिनिक्ति मोधी भर्ती द्वारा । 
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प्रयरण 


रिष्ठ महायक 
प्रबंधक ( डाक्ग ) 


साल 


40 वर्ष में अधिक नहीं 


F3 1560- 60- 2100 

द००- 6 (0- 2400 


सहायक प्रबधक 


. . 


I 


लाग नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 


रु 1560- 60- 2100- 

६०0- 60- 2400 
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या 


दो वर्ष 


महायक प्रबंधक ( शुष्क डाक्म ) के पद से 

पदोन्नति द्वारा । इमी ग्रेस में 3 वर्ष स 
नियमित सेवा में हो । इस तरीके में न 
होन पर स्थानांतरण / प्रतिनिय क्ति / मीधी 
भर्ती वाग । 


( i ) नमिना वास्तुकला में बीस. सी० या ( क ) नही 

बीटेक या किसी बड़े मान्यता प्राप्त ( ख ) हां 
शिपयाई या बड़े जलयान मरम्मत याई 
में पीतकार के रूप में 5 वर्ष की पूर्ण 
कालिक प्रशिक्षुता और विहित परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( ii ) किसी बड़े जहाज निर्माण यार्ड या जहाज 

मरम्मन पास में किसी जिम्मेदार पद 
पर काम करने का अनुभव या जलयाना 
के गिलब हालिग और लांचिग तथा 
आई वाकिंग का ग्रन भव । 
पातकार क रूप में कम से कम 8 वर्ष 
का अन भन्न । 


को वर्ष 


सीधीभती द्वारा । 


सीधी भतीद्वारा । 


( i ) नासिना वास्तुकला मे वी०म०सी० या ( क ) नहीं 

बीटक या किसी बड़े मान्यता प्राप्त ( ख ) हां 
शिपयार्ड या बड़े जलयान मरम्मत याई 
में पोतकार के प म 5 वर्ष की पूर्ण 
कालिक प्रशिक्षता और विहित परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
(ii ) किसी बड़े जहाज निर्माण याई या जहाज 

मरम्मत यार्ड में किमी जिम्मेदार पद 
पर काम करने का अनुभव या जलयाना 
के स्पिल लालिग और लांचिग तथा 
काई डाकिग का अनुभव रखता हो । 
पारेख कार्यालय में कम में कम 3 वर्ष 
का अनुभव । 
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प्रबरण 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


महायक प्रबंधक 
( यांत्रिक ) 


रु0 1560- 60- 2100 

द०रो० - 60- 2400 


1 


लागू नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


सहायक प्रबंधक 
विद्युत 


रु . 1560- 60- 2100 

दरो०- 60- 2400 


महायक प्रबंधक ( सिविल ) 1 


I 


लाग नहीं 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


रु . 1560- 60- 2100 
दरो० - 60- 2400 


- 
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. - - - - - 


- ... 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( न ) हा 


कनिष्ठ सहायक प्रबंधक ( यांत्रिक ) के पद 

से पदोन्नति द्वारा जो उसी ग्रेड में 
3 वर्ष से मेधारत हो इस तरीके में न 
होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्नि / मीधी भर्ती 
द्वारा । 


- -- - -- - -- ---- ---- - --..... 
अनिवार्य : 
( i) यांत्रिक इजीनियरी में डिग्री या समकक्ष 
( ii ) स्नातक के बाद किसी सरकारी विभाग / 

मार्वजनिक क्षेत्रक के उपक्रम में श्रेणी -1 
पर या किसी ख्याति प्राप्त प्राइवेट 
इंजीनियरी संगठन में किसी अधिशासी 
पद पर काम करने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
( iii ) डीजल इ जनों , घाट क्रनों आदि का 

प्रमाणित अनुभव । 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


स्थानातरण / प्रतिनियुक्मि/ सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( i ) यात्रिक इजीनियरी में , डिग्री या समकक्ष 
( ii ) स्नातक के बाद किसी सरकारी विभाग 

मार्वजनकि क्षेत्रक के उपक्रम में श्रेणी -I 
पद पर या किसी ख्याति प्राप्त प्राइवेट 
इंजीनियरी संगठन में किसी अधिशासी पद 

पर काम करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( iii ) एचटी० नथा एल०टी० , मशीनों के 

निर्माण तथा अनुरक्षण , ऊपरी तथा 
भूमिगत वितरण प्रणाली तथा वर्कशाप 
प्रणाली का अनुभव और या इलेक्ट्रोनिक 
परिपथों की जानकारी लथा अनुभव या 
प्रशीतलन तथा वातानुकूलन का अनुभव । 


___ लाग नहीं 


दो वर्ष 


स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती । 


( i ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समकक्ष 
(ii ) स्नातक के बाद किसी मरकारी विभाग 

या किसी मायनिक मेक्टर के उपक्रम 
में श्रेणी-I पद पर या किसी ख्याति 
प्राप्त प्राइवेट संगठन में अधिशामी पर 
पर काम करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
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भारत का राजपत्र ‘ पमाघारण 
- - -- - - - - - - -- - - 
4 

5 


- - 


- -- -- -- - - - ---- 


. - - --- - 


- - 


- - -- .- - - - -- - - 


- .- ... . 

3 


2 


- 


- 


- - 


महायक प्रबधक ( स्टोर ) 


1 


- 


I 


रु . 1560- 60- 2 100-६० लागू नहीं 

रो० - 60 - 2400 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


1 


- 


I 


लागू नहीं 


30 वर्ष से अधिक नही 


कनिष्ठ सहायक प्रबंधक 

( यांत्रिक ) 


50 106 0- 50-1 26()-द० 

रो० - 60- 1680-दगे। 
60- 1980 


2 


- 


II 


प्रथरण 


35 वर्ष में अधिक नहीं 


प्रधानट्रेन निरीक्षक 

कनिष्ठ ट्रेननिरीक्षक 


१० 1150- 50- 1400-40 

रो०-50-1700-६०रा० 
50- 1950 


• - - 


- 


-- - . 


- - -. 


- - . .- -- - . . . - . -- - - - --. .- . . 


. - - 


- --- - - -- - - 


- - 


- - - 


- .. 


. - - - 


-.. ..- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - --- - 


- 


- - - - - - - - - - 
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- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- . 


. . 


. 


- 


10 


11 


--. 


.. - 


--. , . 


- - - . 


.. - . - - 


- . . 


. . 


. 


-- - - - - - - 


-- - 


- - - - -- - . .. 


- - - - 


- --- - 


---- -- -- - -- - --- - 


- - - -- .. . .. 


. . 


- 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


म्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती । 


( i ) किसी भी विषय में डिग्री 
( ii ) किसी विश्वविद्यालय या संस्था से 

सामग्री प्रबंध में डिग्री या डिप्लोमा 
या प्रबंध में डिग्री या डिप्लोमा जिसमें 

मामग्री प्रबंध विषय रहा हो । 
( iii ) किसी बड़े संगठन में इजीनियरी स्टोर 

समेत मामग्री की अधिप्राप्ति वितरण 
मालमूची नियंत्रण प्रादि का 5 माल 
का अनुभव । 


दो वर्ष 


स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति / पीधी भर्ती धारा । 


किसी सरकारी विभाग या किसी सार्वजनिक लाग नहीं 

क्षेत्र के उपक्रम में या किसी ख्याति 
प्राप्त प्राइवेट संगठन में अधिशामी पद 
पर काम करने का 2 वर्ष का अनुभव । 


यो वर्ष 


( i ) हायर सेकेंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

ममकक्ष 
( iii ) रेलवे प्रणाली ट्रेन निरीक्षण के कार्य 

नथा सिक लाइनों में पूर्ण प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम । 
( iv ) ट्रेन निरीक्षण कार्य तथा मिक लाइनो 

और ग्लव प्रणाली में प्रशिक्षण के बाद 
10 वर्ष का अनुभव । 


ट्रेन निरीक्षक ग्रे -I के पद में पदोन्नभि वारा 

जिमने उसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 
नियमित मेवा की है । इस तरीके से न होने 
पर स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती 
द्वारा । 
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2 3 4 

5 

6 
- -- - - 

- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - -- - . - - 
II 0 1150- 50 - 1400- ६० प्रवरण 35 वर्ष से अधिक नहीं 

T - 50- 1700-दरा० 
50- 1950 


सहायक 

नौवहन 
फोरमैन ( बायलर ) 


1 


- 


॥ 


वरिष्ठ यांत्रिक ड्राफ्टम 


1 


1 


II 


मैन 


लिफ्ट निरीक्षक 


1 


- 


II॥ 


- 


. . -. 


- 


- - 


- ---. .-. - 


- 


- 


- . 


. - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


रु० 1150- 50- 1400- द . प्रवरण 35 वर्ष से अधिक नहीं 

00 - 50- 1700-वारो । 
50- 1950 
1150 - 50 -1400- ६० प्रवरण 35 वर्ष से अधिक नहीं 
रो० - 50 - 1700- 

दरो० 
50 -1950 
. . - - 
- . -. - . . . -- -.--- -- - . . .-- - -- - - - - - ... . . .. -- 
10 

11 
- -- - - - - - -- . 
दो वर्ष धायलर पैनल के सहायक फोरमैन ( बायलर शाप ) 

तथा बायलर मेकर पर्यवेक्षक के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इस तरीके से न होन 
पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्तीद्वारा । 


8 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - .. 


. , 


.. - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


दो वर्ष 


ड्राफ्टमैन के पद में पदोन्नति द्वारा जिसने उक्त ग्रेड 

में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
हम तरीके के न होने पर स्थानांतरण / प्रति . 
नियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा 


(i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
(ii ) यांत्रिक इजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) भाप के इंजनों तथा मैगीन वायलरों 

का अबिरहाल करने वाली वर्कशाप 

में पूर्णकालिक प्रशिक्षुता 
( iv ) भाप के जन तथा मरीन बायली 

के निर्माण एवं मरम्मत में शलग्र किमी 

मंगठन में 10 वर्ष का अनुभव । 
(i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किसी विख्यात यान्त्रिक वर्कशाप में पूर्ण 

कालिक प्रशिक्षता 
( iv ) किमी विख्यात आरेखण तथा डिजाइन 

कार्यालय में 10 वर्ष का अनुभव 
(i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या ( ख ) हां 

ममकक्ष 
( iii ) पूर्णकालिक मान्यताप्राप्त प्रशिक्षुना 
(iv ) खनन अर्थात् 1 , 2, 3, 4, 5, 6 , 

7 ( क ) 7 ( 1 ) , 9, 10 तथा 11 
भागों को छोड़कर सभी भागों में 
पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा जारी 
किया गया पर्यवेक्षक योग्यता प्रमाण 
पत्र के लाइसेंस या राष्ट्रीय योग्यता 

प्रमाण पत्र का भाग क " और " ख " 
( v ) पधिचम बगाल सरकार द्वारा जारी 

किया गया भाग 9 (लिफ्ट ) विद्युत 
पर्यवेक्षक प्रमाण पत्र या समकक्ष 

गष्ट्रीय पर्यवेक्षक प्रमाण पत्र 
( vi ) किसी ख्याति प्राप्त यांत्रिक या बिजली 

बर्कशाप में पर्यवेक्षक के प में 10 
वर्ष का अनुभव । 


दो वर्ष 


महायक विद्यत फोरमैन के पद से पदोन्नति द्वारा 
जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इस तरीके से न होन 
पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 
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[ भाग [[- - मुण्ड ( )] 
--- - - -- - - -- - - 


मारप का राजपत्र प्रामाधारण 
-- - - - -- - - - - . -- - . ___ - . - 


- - -- - :. . -- -- - -- -- - - - - - - - 


- . - - . . - 


- . ...- :- - 


- -- ------ - --- 


- 


- - - 
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- - . 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - 


- - - - - 


- -- -- - 


- 


II 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


. 


मेकर इंजीनियर जी . 2 

आरज० / माम 
डी० तथा मेकंड 
इंजीनियर ( खाद्यान्न 


0 1150- 50- 1400-६० प्रवरण 
रो0 -50-1700- 

दरो 
50-1950 


बर्थ ) 


30 वर्ष गे अधिक नहीं 


महायक इंजीनियर 1 

( यांत्रिक ) 


I 50 1060 - 50- 1260-द० प्रवरण 

10 - 60 - 1680-दरोल 

60 - 1980 
--- ----- -- -- ... - - 


- - --- - --- -- - ----- 


- 


- 


। 


- - - -- . 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


. 


. 


. - - 


- - -- - - 


- - 10 


11 


_ 


. 


. 


. .. 


. 


. - - 


- - - । - -- - 


-- - 


- 


दो वर्ष 


ऋन पेनल के रोम मेकर इंजीनियर ( श्रेणी -II ) के 

पद मे पदोन्नति द्वारा जिसने उमी ग्रेड में कम से 
कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । हम 
तरीके से न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति 
मीधी भर्तीद्वाग । 


( i ) हायर मकंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में दिलोमा या ( ख ) हां 

समकक्ष 
( iii ) किमी मान्यताप्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

সম্বিনা 
( iv ) भारी हाईड्रोलिक संरचना तथा पंप 

भशीन घाट केन प्रादि का निर्माण 
तथा मरम्मत करने वाली किसी बर्क 
शाप में पर्यवेक्षक की हैमियन से 5 वर्ष 
का अनुभव । 


दो वर्ग 


मामान्यत स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / मीधी भर्तीद्वाग । 


( i ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या सम - लाग नही 

कक्ष 


( ii ) किमी ख्यातिप्राप्त यांत्रिक इंजीनियरी 

कार्य (जिगके बाद डिग्री मिलती हो ) 
में कम से कम दो वर्ष का प्रशिक्षण 
तथा अनुभव तथा श्राधुनिक उत्पादन 
तरीकों की पूरी जानकारी होनी 
चाहिए । घाटग्रेनों या सीजल इंजनों 
ग मनति निर्माण प्रतिष्ठानों में प्राप्त 
व्यावहारिक अनभव को तरजीह दी 
जाएगी । 
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- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


मुरक्षा अधिकारी 


I 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


मल 1560- 60 - 2100 - ६० 

रो०- 60- 2400 


फोरमन बैगन 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रु० 15600 - 60 - 2100- ६० 

रो०- 60- 2400 


- 


-- - - 


- - ~ - . . . ... 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


दो बर्ष 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


.. ...-- . . - - - 
( i ) इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी की किसी लाग नहीं 

शाखा में डिग्री तथा किमी ख्यातिप्राप्त 
फैक्टरी में उत्पादन अनुरक्षण/ सुरक्षा 
विभाग में पर्यवेक्षक के रूप में दो वर्ष 
का अनुभव या ग्मायन और भौतिकी 
में डिग्री तथा किसी फैक्टरी में उत्पा 
दन ग्रन रक्षण सुरक्षा विभाग मे पांच 
वर्ष का अनुभव या राज्य सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त इंजीनियरी या टेक्ना 
लाजी की किसी शाखा में डिालोमा 

और किमी फैक्टरी में उत्पादन अन 
रक्षण/ मुरक्षा विभाग का पांच वर्ष का 
अनुभव । 
राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
औद्योगिक सुरक्षा में डिग्री या डिप्लोमा 

या प्रमाण पत्र । 
( iii ) सुरक्षा अधिकारी नियम 1978 के 

अन मार पश्चिम बंगाल सरकार के श्रम 
विभाग द्वारा जारी किया सुरक्षा अधि 
फारी का प्रमाण पत्र 


दो वर्ष 


महायक फोरमैन या समकक्ष पद से पदोन्नति द्वारा 
जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 10 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इस तरीके से न होने 
पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती कारा । 


( i ) हायर सेकंडरी या समकक्ष 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा या 

__ ममकक्ष 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त वर्कशाप में पूर्णकालिक 

प्रशिक्षना 
( iv ) रेल के डिब्बों की मरम्मत तथा प्रोवर 

हालिंग करने वाले किमी प्रसिद्ध रेलवे 
वर्कशाप में पर्यवेक्षक के मप में या 
देन निरीक्षण कार्य एवं मिकलाइनों के 
संबंध में 10 वर्ष का अनुभव । । 
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[ भाग JI -- मण् 3(i)] 


-- ------ - - -- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - - --- - - 


मारत मा राजपत्र : प्राम कारण 
- - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - -- - - - 

जल अध्ययन विभाग 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान रुपये 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


प्रवरण या 
अप्रवरण पद 


स्थायी 

अस्थायी 
234 


- - - ---- 


उप मुख्य जल इंजीनियर 


1 


-- 


I 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


0 2090- 75-2390- 

100 - 2890 
रु० 2300-100- 3200 


विशेष ड्यटी इंजीनियर 


1 


- - 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


- -- - - 


- - -- 


- - - 


- - - - . - . 


- - 


. - 


- - . . 


भर्ती का तरीका , चाहे मीधी भर्ती या पदोन्नति 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण वारा तथा 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरी गई रिक्तियों का प्रतिशत 


सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक तथा अन्य क्या सीधी परिवीक्षावधि यदि हो 
योग्यताएं 

भर्ती के लिए 
निर्धारित 
( क ) प्राय 
नथा ( ख ) 
शैक्षणिक 
योग्यताए 
पदोन्नतों के 
मामले में भी 
लागू होगी 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 


दो वर्ष 


वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी / सहायक हाईड्रालिक 
इंजीनियर/ प्रणाली विश्लेषक/ इलेक्ट्रानिक 
कनिष्ठ अधिक्षक इंजीनियर पद से पदोन्नति 
बारा जिन्होंने संबंधित ग्रेड में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा की हो । इस विधि से न 
होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी 
भर्ती द्वारा । 


- - -- - . - - - .. .- -- - . - - - - 
( i ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री या ( क ) नहीं 

भौतिकी , गणित , भूगर्भ शास्त्र या जल ( ख ) हां 
इंजीनियरी अनुसंधान से संबंधित विषय 
किसी अन्य मंगत विषय में स्नातकोत्तर 

डिग्री 
( ii ) निम्नलिखित विषय में में किसी एक 

विषय में अनुसंधान का 12 वर्ष का 
अनुभव जलयांत्रिकी , द्रवबल विज्ञान , 
द्रवचालिकी , जलविज्ञान , मदा यांत्रिकी 
अवसाप विज्ञान , समुद्र , भूगर्भ विज्ञान 
तटीय इंजीनियरी , मागर भौतिकी 

कम्पूटरी इंजीनियरी 
( i ) मिविल इंजीनियरी में स्नातक 

( क ) नहीं 
( ii ) नदी प्रशिक्षण तथा संबद्ध इंजीनियरी कार्यों ( द ) हां 

एवं जन अनुमधान मे 15 वर्ष का अनभव 


दो वर्ष 


केन्द्रीय राज्य सरकार में उपयुक्त पद पर 

काम करने वाले अधिकारियों की 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा । इस तरीके 
मे न होने पर मी०पी०टी० में अनुभव 
रखने वाले अधिकारियों में से पदोन्नति 
द्वारा । 


म न होने पर भी पी सी में अना 


1874 GI / 90 - 9 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART IT - SEC . 3(6) ] 
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6 


बरिष्ठ वैज्ञानिक अधि 


- 


I 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


फारी 


- 


I 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रु. 1560- 60- 2100-६० प्रवरण 

रो० - 60- 2400 
रु० 1560-60- 2100- ६० प्रवरण 

रो० - 60- 2400 
रु० 1060- 50- 1260 -40 प्रवरण 

रो० - 60-1880- ०रो 
60- 1980 


I 


सहायक हाईड्रालिक 

इंजीनियर 
सहायक वैज्ञानिक 

अधिकारी 
( सांख्यिकी , गणित , 
इलेक्ट्रानिक्स , भूगर्भ 
विज्ञान तथा जल 
विज्ञान और कंपूटर 
विज्ञान ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


10 


दो वर्ष 


महायक वैज्ञानिक अधिकारी / सहायक इंजीनियर 

के पद मे पदोन्नति द्वारा जिसने उसी ग्रेड में 
कम से कम कुल 4 वर्ष की नियमित सेवा की 
हो । इस तरीके से न होने की स्थिति में 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


( ii ) ज्य 


दो वर्ष 


(i ) सांख्यिकी / गणित/ कम्प्यूटर विज्ञान / भौतिकी ( क ) नहीं 

भूगर्भ विज्ञान/ इलेक्ट्रानिक्स / जल विज्ञान ( ख ) हां 
में स्नातकोत्तर डिग्री या सिविल इंजी 
नियरी की डिग्री या समकक्ष । 
ज्वारीय या नदी द्रवचालिकी से संबं 
धित क्षेत्र में इंजीनियरी या अनुसंधान 
कार्य का कम से कम 5 वर्ष का अनु 
भव , या द्रव यांत्रिकी , द्रवचालिकी , 
जल विज्ञान , मृदा यांत्रिकी अवसाद 
विज्ञान , समुद्र भूगर्भ विज्ञान , अटीय 
इंजीनियरी सागर भौतिकी की समस्याओं 
से संबंधित मौलिक प्रकाशित लेखों के 

रूप में डाक्टरेट की डिग्री या समकक्ष । 
(i ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री या सम- ( क ) नहीं 
कक्ष । 

( ख ) हां 
( ii ) ज्वारीय या नदी ववचालिकी से संबं 

धित क्षेत्र में इंजीनियरी या अनुसंधान 
कार्य का कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव , या द्रवधालिकी , द्रवचालिकी 
जल विज्ञान , मदा यांत्रिकी, अवसाद 
विज्ञान , समुद्र भूगर्भ विज्ञान , तटीय 
इंजीनियरी, सागर भौतिकी से संबंधित 
समस्याओं में अनुसंधान का 5 वर्ष का 
अनुभव । 
संगत विषय में स्नातकोत्तर डिग्री या ( क ) नही 
इंजीनियरी में डिग्रीया समकक्ष । 

( ख ) हां 
। द्रवघालिकी की या संबद्ध विषयों से संबंधित 

अनसंधान , अन्वेषण तथा अध्ययनों या 2 
वर्ष का अनुभव । 


सहायक वैज्ञानिक अधिकारी/ सहायक इंजीनियर 

के पद से पदोन्नति जिसने उसी ग्रेड में कम से 
कम कुल 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने की स्थिति में स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती धारा । 


दो वर्ष 


प्रबंध प्रशिक्षणार्थियों के समायोजन / सीधी 
भर्ती द्वारा । 33 . 1/ 3 प्रतिशत रिक्तियां 
कनिष्ठ सहायक इंजीनियर या वैज्ञानिक 
सहायक द्वारा भरी जाएगी जो उसी 
ग्रेड में 3 वर्ष से नियमित सेवा में हो । 
इस विधि से न होने की स्थिति में 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


भारत का राजपन्न 


साधारण 


[ भाग II--- खण्ड 3 (i ) ] 

- - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
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- - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


प्रवरण 


सहायक इंजीनियर 

( जल अनुसंधान ) 


रु० 1050- 50- 1260- 40 

रो० - 60- 1680-६० रो० 
60- 1980 


30 वर्ष की आयु से अधिक 

नहीं 


I 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


इलेक्ट्रानिक उपकरण 

इंजीनियर 


रु० 1560- 60- 2100 -द० 

रो० - 60- 2400 


प्रणाली विश्लेषक 


- 


I 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रु० 1560-60- 2100- द० 

18 
रो० - 60- 2400 


I 


अप्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


कनिष्ठ अधिशासी 
इंजीनियर 
( इलेक्ट्रॉनिक्स ) 


रु० 1560 - 60- 2100 
वरो० - 60 -2400 


- 


10 


दो वर्ष 


प्रबंध प्रशिक्षणार्थियों के समायोजन या सीधी भर्ती 
द्वारा । 


(i ) सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समकक्ष लाग नहीं 

योग्यता 
। द्रधघालिकी या संबन विषयों में दो वर्ष का 

अनुभव 
( i) इलेक्ट्रॉनिक्स या दूर संचार इंजीनियरी में ( क ) नहीं 
स्नातक या समकक्ष 

( ख ) हां 
( ii ) इलेक्ट्रॉनिक्स या दुरसंचार इंजीनियरी के 

क्षेत्र में काम करने का 5 वर्ष का अनुभव 


दो वर्ष 


सहायक वैज्ञानिक अधिकारी सहायक इंजीनियर 

के पद से पदोन्नति द्वारा जिसने संबंधित 
ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । इस तरीके से न होने 
पर स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 
द्वारा । 


दो वर्ष 


अनुपयक्त गणित में स्नातकोत्तर डिग्री या ( क ) नहीं 
सिविल इंजीनियरी की डिग्री 

( ख ) हां 
(ii ) जल गतिकीय समस्याओं के अंकीय विश्ले 

षण के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 


सहायक वैज्ञानिक अधिकारी/ सहायक इंजीनियर 

के पद से पदोन्नति बाग जिसने संबंधित 
ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । इस तरीके से न होने 
पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 
द्वारा । 
सहायक वैज्ञानिक अधिशासी अधिकारी/ सहायक 

इंजीनियर के पद से पदोन्नति द्वारा जिसने 
संबंधित ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इस तरीके से न 
होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी 
भर्तीवारा । 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


दो वर्ष 


( i ) इलेक्ट्रॉनिक्स या दूर संचार इंजीनियरी 

में डिग्री या समकक्ष 
इलेक्ट्रॉनिक्स या दूर माचार इंजीनियरी 
के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 
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35 वर्ष से अधिक नहीं 
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- -- - - - 
1 

3 

4 
- .. . . . 
कनिष्ठ सहायक 

II रु० 980 - 50- 1530 

प्रवरण 
इंजीनियर ( इलेक्ट्रॉनिक्म ) 

दरो०- 50- 1680- 50 

1930 
सहायक इंजीनियर 

60 1060- 50 -1260 प्रवरण 
( इलेक्ट्रॉनिक्स / जल 

दारो० - 60 -1680- द रो० 
विज्ञान/ दूर संचार 

60- 1980 
कम्प्यूटर विज्ञान ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


-- 


- - - - - . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - . - - . . - -- 


- - - - -- - 


- .- .-. 


- . -. - .- 


- 


- - 


- - - - -- - . . 


- - - ---- - - -- - . . 


- - - . - - 


- - - 


- - - -- - - -- . 


-- - - - - 


-- - 


- - - - - - 


10 


11 


दो वर्ष 


( i ) हायर सेकेंडरी या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( ii ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्थान ( क ) हां 

से इलेक्ट्रॉनिक्स या दूर संचार इंजीनियरी 
में डिप्लोमा । 


- - - 

- - - -- - - - - - - - - 

.... - 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक के पद से पदोन्नति 

जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष 
को नियमित सेवा की हो । इस तरीके से न 
होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती 
द्वारा । 


( iii ) यू०एच०एफ० तथा बी०एच०एफ० 

स्थिति फिक्सिंग संचार तथा परीक्षण 
उपस्कर यथा - - पासीलोस्कोप , स्पेक्ट्रम , 
एनेलाइजर प्रादि के अनुरक्षण तथा 

संस्थापन में 10 वर्ष का अनुभव । 
(i ) इलेक्ट्रॉनिवस/ हाईड्रालिक या दूर संचार 

इंजीनियरी में डिग्री या दूर संचार विज्ञान 
में डिप्लोमा । 
) द्रवचालिकी या संबद्ध विषयों से संबंधित 
अनुसंधान अन्वेषण तथा अध्ययनों में 2 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


विधि विभाग 


. 


-- . .-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


उपविधिका 


? 


उपविधिक सलाहकार 


5 
- - - - - - -- - 
1 रु . 1560- 50- 2100 - 

द० रो० - 60- 2400 
- ---- - - . - - - - . - - - - - 

• - - - - - - 


अप्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- 


- - 


___ 10 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


अनिवार्य : - 
( i ) एडवोकेट के रूप में 10 वर्ष से काम 

कर रहा हो । 


( क ) नहीं 
( न ) हां 


- .. -.. - - - .- - - - - - - - - - . - - . -- - -- - . 

--... - - -- 
11 

- - - . - . - -- - - - - - . -- 
सहायक विधिक सलाहकार के पद से 
पदोन्नति जिसने संबंधित ग्रेड में कम से 
कम 4 वर्ष की नियमित मेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानान्तरण / 
सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( ii ) दस्तावेज का मसौदा तैयार करने में । 

अन भव, सिभिल तथा आपराधिक कानुनी 

की प्रक्रिया एव पद्धति की जानकारी । 
वांछनीय : 
( iii ) श्रम कानून तथा श्रम न्यायालयों तथा 

अधिकरणों की पति एवं प्रश्रियानों की 
जानकारी । 


- -- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - 


[ माग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : साधारण 
- - - - - - --- - - -- -- - -- - - - - - - 

-- - - - - - - - - 


69 
- _ _ .. . .- - - -.. . . 


-- - -- - - 


- 


- - 


-- 


- - - - - - -- - 


- - - - - - 


- 


। - 


- 


- - - - 


2 


34 


5 


- - 


- 


. 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नही 


सहायक विधिक 
सलाहकार 


60 1060 -50-1250- 
द० रो0 - 60- 1680-६० रो० 
1980 

- 


......... - - 


. - 


.- ... -. - - - - 


--- - - 


- - - - 


-- - - - - - - - - - . 


- - - 


-- --- - - - - - -- - - -- - - - ..." 

. ... 


- - 


- -- . . . -- - - 


- - - - - . . . . 


- - - 


- - - -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . - .-. 


--- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- - - 
दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) नहीं 


एडवोकेट के रूप में 3 वर्ष का कार्य 
किया हो । 
) दस्तावेजों का मसौदा तैयार करने का 

अनुभव , सिविल तथा आपराधिक कानुन 
की प्रक्रिया एवं पद्धति का ज्ञान तथा श्रम 
कानून और श्रम न्यायालयों एवं अधि . 
करणों की प्रक्रिया एवं पद्धति की जान 
कारी । 


एक पद सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा 

जाएगा । इस विधि से न होने को 
स्थिति में स्थानान्तरण द्वारा एक पद 
विधि सहायक के पद से पदोन्नति द्वारा 
भरा जाएगा । जिसने लिपिक वर्गीय 
पर्यवेक्षक ग्रेडों में कम से कम 10 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो । इनमें से 3 
वर्ष की सेवा विधि सहायक के ग्रेड में 
की गई होनी चाहिए । 


- 


- - 


- 


- 


. 


श्रम सलाहकार तथा प्रौद्योगिक संबंध अधिकारी विभाग 


23 


_ . _. .. 


1 


- 


J 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


उप श्रम सलाहकार 
तथा प्रौद्योगिक संबंध 
अधिकारी 
- - - - - - - - - - 


० 1760 - 70 - 2250 - 
द० रो० - 70- 2600 


- 


- 


- 


- ----- 


- - - - 


- 


- - - . 


- . - ... 


- 


-- 


- 


- 


- 


___ . - 


- .. . 


. . 


10 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- 

- - - - - - - -- - - - - ... 
( i ) किसी भी विषय में डिग्री । 

( क ) नहीं 
( ii ) किसी विश्थविद्यालय या मान्यताप्राप्त ( ख ) हां 

संस्थान मे मामाजिक कार्य कार्मिक 
प्रबंध / प्रौद्योगिक संबंध में डिग्री या 
डिप्लोमा । 
अधिशासी पद पर कार्मिक प्रबंध / श्रमिक 
कल्याण / नौद्योगिक संबंधों में 10 वर्ष का 

प्रन्भव । 
वांछनीय : 
( iv ) श्रम कानुन तथा श्रम न्यायालयों तथा 

अधिकरणों की पद्धति प्रक्रियानो की 
जानकारी । 


- - - - - - - - -- - --- - - - . 

. . - - - -- - - - - - - - - - 

11 

- - - - - -- -- - - 
दो वर्ष वरिष्ट श्रम अधिकारी ( आई पार ) प्रौद्यो 

गिक अधिकारी/विशेष ड्यूटी अधिकारी 
( श्राई पार ) के पद से पदोन्नति जाग 
जिन्होंने इन ग्रेडों में कम से कम 3 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । इस 
तरीके मे न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
नियुक्ति / मीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- . - . - 


. - - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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--- - - -- - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


= 


: 


. . 


: 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


- - - - 


- - 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


रु0 1560- 60 - 2100 
दरो० - 60- 2400 


श्रौद्योगिक संबंध 
अधिकारी/ विशेष 
ड्यूटी अधिकारी 
( प्राई पार ) 
वरिष्ठ श्रम अधिकारी 
( आई पार ) 
श्रम अधिकारी/ कार्मिक 
अधिकारी 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


रु . 1560 - 60- 2100 
दरो0 -60- 2400 
रु . 1060 - 50 -1260 
द० रो० - 60- 1980 


I 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


- - 


- 


9 


10 


दो वर्ष 


परिष्ठ श्रम अधिकारी ( प्राई पार ) के स्था 

नान्तरण द्वारा । ऐसा न होने पर 
श्रम अधिकारी/ कार्मिक अधिकारी / कल्याण 
अधिकारी के पद से पदोन्नति द्वारा 
जिन्होंने इन ग्रेडों में कम से कम 4 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो । इन दोनों 
तरीकों से न होने पर स्थानांतरण / प्रति 
नियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


( i ) किसी भी विषय में डिग्री 

( क ) नहीं 
( ii ) किसी विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त ( ख ) हां 

संस्थान से सामाजिक कार्य कार्मिक प्रबंध / 

प्रौद्योगिक संबंधों में डिग्री या डिप्लोमा । 
( iii ) एक अधिशासी पद पर कार्मिक प्रबंध/ 

श्रम कल्याण / प्रौद्योगिक संबंधों में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
( iv ) श्रम कानून तथा श्रम न्यायालयों तथा 

अधिकरणों की पद्धति एवं प्रक्रियाओं की 

जानकारी । 
( i ) किसी भी विषय में डिग्री । 

( क ) नहीं 
(ii ) किसी विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त ( ख ) हां 

संस्थान में मामाजिक कार्य कार्मिक प्रबंध / 

औद्योगिक संबंधों में डिग्री या डिप्लोमा । 
( iii ) किसी अधिशासी पद पर कार्मिक / प्रबंध/ 

श्रमिक कल्याण/ प्रौद्योगिक संबंधों में 7 

वर्ष का अनुभव । 
यांछनीय : 
( iv ) श्रम कानून तथा श्रम न्यायालयों एवं 

अधिकरणों की पद्धति एवं प्रक्रियाओं की 

जानकारी । 
(i ) किसी भी विषय में डिग्री । 

( क ) नहीं 
(ii ) किसी विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त ( ख ) हां , 

संस्थान से मानाजिक कार्य कार्मिक प्रबंध / लेकिन प्रबंध 
औद्योगिक संबंधों में डिग्री या डिप्लोमा । प्रशिक्षणाथिया 

के मामले में 
वांछनीय : 

छूट दी जाएगी 
कार्मिक प्रबंध श्रमिक कल्याण/ प्रौद्योगिक संबंधों 

में 3 वर्ष का अनुभव । 


श्रम अधिकारी / कार्मिक अधिशासी / कल्याण अधि 
कारी के पद से पदोन्नति द्वारा जिन्होंने 
इन ग्रेडों में कम से कम 4 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इस तरीके से न 
होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी 
भर्तीद्वारा । 


दो वर्ष 


प्रबंध प्रशिक्षणार्थियों के समायोजन /सीधी भर्ती 
द्वारा । श्रम अधिकारी / कामिक अधिकारी 
का एक पद सहायक श्रम अधिकारी से 
पदोन्नति बारा भरा आएगा । जिसने 
संबंधित ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । 


[ भाग II- - खण्ड 3(i ) ] 


भारतगंजपत्र : असाधारण 


___ 


- - - - 


.. . 


- - 


- - - - 


- 


5 


I 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


कल्याण अधिकारी 
( खेल-कूद ) 


60 1060- 50- 1260 
दरो० -60-1980 


. - .- - - 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- 


-- 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 
( i ) किसी भी विषय में डिग्री / उत्कृष्ट खिलाड़ी 
____ को छूट दी जा सकती है । 
( ii ) किसी बड़े खेलकूद समारोह में राष्ट्रीय 

स्तर पर किसी राज्य का प्रतिनिधित्व 

किया होना चाहिए । 
( iii ) स्थानीय स्तर पर खेलकूदों को आयोजित 

करने का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी विश्वविद्यालय या किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से सामाजिक कार्य कार्मिक प्रबंध / प्रौद्यो 
गिक संबंधों में डिग्री या डिप्लोमा । 


भंडार विभाग 


- 


- 


- 


5 


सहायक स्टोर 
नियंत्रक 


14 


- 


I 


प्रवरण 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


रु० 1060- 50- 1260 
दारो० - 60- 1680 -द० रो० 
60- 1980 


9 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( i ) किसी भी विषय में डिग्री । 
(ii ) किसी विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त 

संस्थान से सामग्री प्रबंध में डिग्री या 
डिप्लोमा जिसमें सामग्री प्रबंधक विषय 

विशेष के रूप में रहा हो । 
(iii ) किसी बड़े संगठन में सामग्री ( जिसमें 

इंजीनियरी का सामान भी शामिल है ) 
की अधिप्राप्ति , वितरण , मालसूची 

नियंत्रण प्रादि का 2 वर्ष का अनुभव । 
--- - - - - - - - 


सीधी भर्ती / प्रबंध प्रशिक्षणाथियों के समा 

योजन द्वारा 331 प्रतिशत रिक्तियां 
विभाग के उन भंडार पालों, मुख्य 
लिपिकों तथा प्रधान सहायकों के पदों मे 
भरी जा सकती है जिन्होंने इम ग्रेड में 
कम से कम 6 वर्ष की सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


-- 


- 


- - 


- -- -- 


12 
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- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - -- - 


.- --.- : - : - - - - - -- - - - 
कृषि प्रबंधक विभाग 

. - . .. . - .. . - 
5 


- -. . 


-- 


. - 


- . 


- . .. 


- - . - 


_ . 


_ _ _ 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


उप भूमि प्रबंधक 


I 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


सहायक भूमि प्रबंधक 


I 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रु0 1560- 60- 2100 अप्रवरण 
६००- 60- 2400 
70 1060-50-1260 प्रवरण 
२० रो० - 60 -1680-द० रो० 
60-1980 
रु० 96 5- 50- 1465-द० रो० - प्रवरण 
50- 1715 


कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 


1 


- 


II 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


- - - - - - - 


- . - 


- 


- . - 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


11 


.. - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


सहायक भूमि प्रबन्धक की श्रेणी से पदोन्नति द्वारा 

जिसने उसी ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो । इस तरीके से 
न होने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति/ 
सीधी भर्ती द्वारा । 


(i ) सिविल इंजीनियरी में स्नातक या समकक्ष ( क ) नहीं 

तथा किसी सरकारी विभाग के कार्यालय ( ख ) हां 
या नगर योजना संगठन के किसी स्थानीय 
प्राधिकरण में सम्पदा प्रबंध संबंधी कार्य 
का 6 वर्ष का अनुभव या किसी जिम्मे 
दार पद पर शहर प्रशामक के रूप में 

अनुभव । 
( ii ) भूमि संबंधी कानूनों यथा संविदा एवं 

वास्तविक सम्पत्ति, भूमि अधिग्रहण कानून , 
कर निर्धारण कानून , मोगाधिकार एवं 
शहरी किरायेदारी कानूनों की जानकारी 

नथा अनुभव । 
वांछनीय : 
( iii ) भारत सरकार द्वारा स्वीकृत सर्वेक्षक 

संस्थान ( भारत ) को निगमित सदस्यता 
या समकक्ष । 
मिविल इंजीनियरी में स्नातक या सम - ( क ) नहीं 
कक्ष तथा किसी सरकारी विभाग के ( ख ) हां 
कार्यालय या स्थानीय प्राधिकरण या किसी 
नगर योजना संगठन में मूल्यांकन तथा 

सम्पदा प्रबंध का 2 वर्ष का अनुभव । 
( ii ) भूमि कानून यथा -संविदा तथा वास्तविक 

सम्पत्ति कानून , भूमि अधिग्रहण कानून , 
भोगाधिकार कानून तथा शहरी किराय 
दारी कानूनों की जानकारी एव अनुभव । 
लागू नहीं 

लाग नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा । 333 % पदों की 
पूर्ति कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी/ भूमि निरीक्षक / 
वरिष्ठ सर्वेक्षक के प्रोहदे से पदोन्नति 
द्वारा की जायेगी जिसने 3/ 5 वर्ष से 
नियमित सेवा में हो , ऐसा न करने पर 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती ठाग । 


4 


दो वर्ष 


उन सर्वेक्षकों के पदों से पदोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कूल 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


- 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 
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भारत का रामचव असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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5 


- --- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


I 


35 वर्ष 


महायक भूमि प्रबंधक 
( विधि ) 


० 1060- 50 - 1260 -८० रो० प्ररणव 
60 - 1680-40 रो० - 60 - 1980 

- - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


1 


- -- 
10 


9 


11 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती कारा 


(i ) विधि स्नातक जिसको 5 वर्ष का अनुभव 

हो । 
( ii ) दस्तावेजों का मसौदा तैयार करने का 

अनुभव होना चाहिए तथा सिविल एवं 
बाणिज्यिक कानूनों की प्रक्रिया एक पद्धति 
की जानकारी तथा श्रम कानुन और श्रम 
म्यायालयों एवं प्रधिकरणों की प्रक्रिया 
एवं पद्धति का ज्ञान होना चाहिए । 


- -- - - 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी विभाग 


------ - - - - --- - 


3 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


चिकित्सा अधीक्षक 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


१० 2090- 75 -2390 

100- 2890 
20 2090- 75 - 2390 
100- 2890 


मुख्य सर्जन 


प्रवरण 


45 वर्ष में अधिक नहीं 


- - -- - - - -- - - -- 

9 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) नहीं 


मुख्य मर्जन /मुख्य डाक्टर के पद से स्था 
नांतरण द्वारा या सभी शाखाओं में 
वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारियों के पद से 
पदोलति द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में 
3 वर्ष की न्यूनतम नियमित सेवा की 
हो । इस तरीके से न होने पर स्था 
नांतरण/ प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती मारा । 
वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी ( शल्य चिकित्सा ) 

के पद से पदोन्नति द्वारा , जिसने उसी 
ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित 
मेवा की हो । इस तरीके मे न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती वारा । 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


दो वर्ष 


( i ) एम० बी० बी०एस० की डिग्री या समकक्ष 

तथा भेषज या शल्य चिकित्सा या अम् - 
पताल प्रशासन में स्नातकोत्तर योग्यता 

यथा एम० एस० या एम०डी० या समकक्ष 
(ii ) किसी प्रथम ग्रेड के अस्पताल में व्याव 

सायिक एवं प्रशासनिक अनुभव जो 10 

वर्ष से कम नहीं होना चाहिए । 
( i) एम० बी० बी०एस० की डिग्री या मभकक्ष 

तथा शल्य चिकित्मा में स्नातकोसर 

योग्यता यथा ---एम०एम० या समकक्ष । 
( ii ) किसी प्रथम ग्रेड के अस्पताल की शल्य 

चिकित्मा यूनिट में काम करने का 10 
वर्ष का अनुभव । उन उम्मीदवारों को 
तरजीह दी जाती है जिन्होंने बिस्तरों 
( रोगियों ) का स्वतंत्र रूप से कार्यभार 
संभाला है या जिनको शिक्षण संस्था से 
संलग्न अस्पताल में निरीक्षक सर्जन के 

रूप में 5 वर्ष का अनुभव प्राप्त है । 
1874 GI 90 - 10 
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5 


मुख्य आक्टर 


- 


I 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 


[ 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 


वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी (नेत्र 
क्लीनिक ) 
वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी ( विकिरण 
चिकित्सा विज्ञान ) 


रु० 2090- 75- 2390 

100- 2890 
रु० 1100- 50- 1290- 
60- 1440- द० रो० -60 
2040-द० रो० - 60 -2340 
रु0 1100- 50-1200- 
60 -1440- ६ रो0 -60 
2040- ६० रो० - 60 - 2340 


I 


अप्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 


- -- - - - 


- -- - - 


- - -- 


- - -- 


- - - - 
8 


- 


10 
दो वर्ष 


11 
ऐसे वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पक्ष में 
पदोन्नति द्वारा जिसने वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी ( दवा ) के रूप में कम से 
कम 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


9 
( i ) एम०मी०बी०एस० डिग्री या सामकक्ष ( क ) नहीं 

तथा स्नातकोत्तर योग्यता अर्थात 

एम० डी० या समकक्ष । 
(ii ) किसी प्रथम ग्रेड के अस्पताल की चिकित्सा 

यूनिट में 10 वर्ष का अनुभव । उन 
उम्मीदवारों को तरजीह दी जाएगी 
जिन्होंने बिस्तरों ( रोगियों ) का स्वतंत्र 
रूप से कार्यभार संभाला हो या जिनको 
शिक्षण संस्था से संलग्न किसी अस्पताल 
में निरीक्षक डाक्टर के रूप में 5 वर्ष का 

अनुभव हो । 
वांछनीय : 
प्रशासनिक अनुभव । 

(i ) एम० बी०बी०एस० डिग्री या समकक्ष ( क ) नहीं 
( ii ) नेत्र चिकित्सा विज्ञान में स्नातकोत्तर ( ग्न ) हां 

योग्यता या समकक्ष । 
वांछनीय : 
हाऊस मेडीकल अफसर के रूप में पूर्णकालिक 

स्नातकोत्तर प्रशिक्षण इसमें किसी प्रथम ग्रेड 
अस्पताल की शल्य चिकित्सा युनिट में आवासी 
वरिष्ठ हाऊस सर्जन का काम भी शामिल 


दो वर्ष 


उन चिकित्सा अधिकारियों के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने चिकित्मा अधिकारी के रूप 
में कम से कम 4 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । इस तरीके से न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( i ) एम०बी०बी०एस० की डिग्री या समकक्ष 
( ii ) नैदानिक विकिरण चिकित्सा विज्ञान में 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा या डिग्री । हाऊस 
मेडीकल अफसर के रूप में पूर्णकालिक 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण जिसमें किसी प्रथम 
ग्रेड अस्पताल में किसी जनरल सर्जीकल 
चिकित्सा युनिट में प्रावासी वरिष्ठ हाऊस 
सर्जन डाक्टर के रूप में काम करना भी 
शामिल है । 


ऐसे चिकित्सा अधिकारी के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कुल 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - 


- - 


-- 


1 


- 


- - -- - - --- - 


- - - 


भारत का राजपत्र अमाधारण 
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1 


2 


- 


अप्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी ( रोग 
विज्ञान ) 


२० 1150-50- 1200 
60- 1440- द० रो० -60 
2040- द० रो० - 60- 2340 


दंत सर्जन 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


रु० 1100- 50- 1200 
60 -1440-६० रो० - 60 
2040-द० रो० - 60- 2340 


I 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी ( प्रभारी 
अधिकारी, महिला 
बहिरंग रोगी, प्रसूति 
विज्ञान तथा बाल रोग ) 


रु० 1100- 50- 1200 - 
60- 1440- द० रो०- 60 
2010-६० रो० - 60- 2340 


- 1 


- 


9 


10 


11 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


ऐसे चिकित्सा अधिकारी के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने कम से कम कुल 4 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो । इस तरीके 
से न होने पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्तीद्वारा । 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


( i ) एम०बी०बी०एस० डिग्री या समकक्ष 
(ii) रोग विज्ञान में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 

डिग्री । 
वांछनीय : ---- 
किसी प्रथम ग्रेड अस्पताल में रोग विज्ञानी के 

रूप में काम करने का कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
दंत सर्जरी में स्नातक 
बांछनीय : - - 
दंत सर्जरी में स्नातक डिग्री । 
( i) एम०बी०बी०एस० डिग्री या समकक्ष 
(ii ) स्त्री रोग विज्ञान तथा प्रसूति विज्ञान में 

स्नातकोसर डिप्लोमा या डिग्री या समकक्ष 
वांछनीय : 
हाऊस मेडीकल अफमर के रूप में पूर्णकालिक 

स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । इसमें किसी प्रथम 
ग्रेड के अस्पताल की प्रसूति विज्ञान तथा स्त्री 
रोग विज्ञान निट में एक वरिष्ट आवासी 
हाऊस सर्जन के रूप में किया गया कार्य भी 
गामिल है । 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


ऐसे चिकित्सा अधिकारी के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कुल 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- - 


- 


. 


- - . - 


.. . - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - -- 


. 
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I 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी 
( घेस्ट क्लीनिक ) 
वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी 
( निश्चेतक विज्ञान ) 
वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी ( प्रावासी 
सर्जन ) /( प्रभारी 
अधिकारी, सर्जीकल 


रु० 1100 - 50 -1200 - 
60-1440-६० रो० - 60 
2040-द० रो० - 2340 
50 1100- 50- 1200 
60-1440- द० रो० - 60 
2040-द० रो० - 60- 2340 
10 1100-50- 1200 
60- 1440-द००- 60 
2040-द० रो० - 60- 2340 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 


वार्ड ) 


- - - - -- - -- - - -- - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


उन चिकित्मा अधिकारियों के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । इस 
तरह न होने पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति 
सीधी भर्तीद्वारा । 


दो वर्ष 


( i ) एम०बी०बी०एस० डिग्री या समकक्ष ( क ) नहीं 
( ii ) पेस्ट रोगों में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या ( ख ) हां 

डिग्री । 
वांछनीय : - 
हाऊस मेडीकल अफसर के रूप में पूर्णकालिक 

स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । इसमें किसी प्रथम 
ग्रेड के अस्पताल की सामान्य चिकित्सा युनिट 
में वरिष्ठ हाऊस फिजीशियन के रूप में किया 
गया कार्य भी शामिग्न है । 
( i ) एम०बी० बी०एस० डिग्री या समकक्ष ( क ) नहीं 
( ii ) निश्चेतक विज्ञान में स्नातकोतर डिप्लोमा ( ख ) हां 

या डिग्री । 
(iii ) किसी प्रथम ग्रेड के अस्पताल में निश्चेतन 

विज्ञानी के रूप में स्वतंत्र रूप से किया 

गया कार्य जो एक वर्ष से कम न हो । 
वांछनीय : 
हाऊस मेडीकन अफमर के रूप में पूर्णकालिक 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । इसमें किसी प्रथम 
श्रेणी के अस्पताल की मामान्य मर्जीकल या 
सामान्य चिकित्सा यूनिट में आयासी बरिष्ठ 
हाऊस सर्जन /फिजीशियन के रूप में किया 
गया कार्य भी शामिल है । 
( i ) एम०बी०बी०एस० डिग्री या समकक्ष । ( क ) नही 
(ii ) किसी प्रथम ग्रेड के अस्पताल में अंतरंग ( ख ) हां 

वार्डों में पूर्णकालिक प्रशिक्षता । इसमें 
आवासी वरिष्ठ हाऊस सर्जन /फिजीशियन 
के रूप में किया गया कार्य भी शामिल 


उन चिकित्सा अधिकारियों के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कुल 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इम तरह न होने पर स्थानांतरण / प्रति . 
नियक्ति /सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


उन चिकित्सा अधिकारियों के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कुल + वर्ष की नियमित सेवा की 
हो । इस तरीके से न होने पर स्था 
नांतरण / प्रतिनियक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


( iii ) स्नातक डिग्री के बाद किमी प्रथम श्रेणी में 

5 वर्ष का अनभव 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- . ..... 


- - - - 
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- - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N 


_ _ 


- .-- 


6 


- --- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-~ - . -- - --- -- . .. 


. .- - -- . - - 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


- - - 
50 1100- 50- 1200 
60- 1440- ६० रो0- 60 
2040- 40 रो0- 60 - 2340 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


50 1100- 50 -1200 
60-1440- द० रो० - 60 
2040 - द० रो०- 60- 2340 


वरिष्ठ चिकित्मा 
अधिकारी ( ग्रावासी 
चिकित्सा अधिकारी )/ 
( प्रभारी अधिकारी, 
चिकित्सा वार्ड ) 
वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी ( प्रभारी 
अधिकारी, कैजन्मल्टी 
तथा बहिरंग रोगी 
विभाग , मेटीनरी 
अस्पताल ) / ( रजिस्ट्रार, 
डॉक अस्पताल )/ ( बहि 
रंग रोगी एवं बाह्य 
सेवा , डॉक अस्पताल ) 
( प्रभारी अधिकारी सर्जी 
कल , बहिरंग, बी०डी० , 
क्लीनिक तथा कुष्ठ 
रोग क्लीनिक डॉक 
अस्पताल )/ ( रजिस्ट्रार 
सेंटीनरी अस्पताल ) / 
( प्रभारी अधिकारी 
चिकित्सा अंतरंग एवं 
बहिरंग डॉक अस्पताल ) / 
( प्रभारी अधिकारी, 
डॉक औषधालय )/ 
( प्रभारी अधिकारी, 
गोल / डॉक डिस्पेंसरी ) 
( प्रभारी अधिकारी , 
वर्कशाप डिस्पेंसरी ) / 
प्रभारी अधिकारी जेटी 
लिस्पेंसरी ) / ( प्रभारी 
अधिकारी , तारातल्ला 
डिस्पेंसरी ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . . . 


- 


- - 


-- - 


- - - . - 


- - 


। 


- 


- - - - 


- - - 
- -- - - - 


- 
-- -- 


- - - - - 
- - 


- - - 
- - 


- - - - - - - - - - 
-- - - - -- - - - 


- - 
- - 


- 
- 


- -- 


- - - 


। - - . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - -- - - - - -- . 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- . . 


_ _ 10 


. .. 


- 


11 
उन चिकित्सा अधिकारियों के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कुल 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इम तरीके से न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) एम०वी०बी०एम० डिग्री या ममकक्ष ( क ) नहीं 
( 2 ) किसी प्रथम ग्रेड के अस्पताल में अंतरंग 

वाडों में पूर्णकालिक प्रशिक्षना । हममें 
आवासी वरिष्ठ हाऊस सर्जन /फिजीशियन 

के रूप में किया गया कार्य भी शामिल है । 
( 3 ) किसी प्रथम श्रेणी अस्पताल में अंतरंग 

चिकित्मा पनिट में 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
भेषजों में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा । 
( 1 ) एम०बी०बी०स० या समकक्ष 

( क ) नहीं 
( 2 ) किसी प्रथम श्रेणी अस्पताल में अंतरंग ( ख ) हां 

बाडों में पूर्णकालिक नियक्ति । इममें 
पावासी वरिष्ट हाऊस सर्जन/ फिजीशियन 

के संप में किया गया कार्य भी शामिल है । 
( 3 ) स्नातक डिग्री के बाद किसी प्रथम श्रेणी 

अस्पताल में 5 वर्ष का अनुभव । 


दो वर्ष 


चिकित्सा अधिकारियों के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कुल 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानांतरण 
प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


रु० 1100- 50- 1200 
60 --1440-40 गे०- 60 
2040- 40 रो० - 60 - 2340 


वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
( प्रभारी अधिकारी 
चिकित्सा बहिरंग रोगी 
एवं हृदय विज्ञान 
क्लीनिक मेंटीनरी 
अस्पताल ) 
चिकित्सा अधिकारी 


44 


-- 


I 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


जैव रसायन 


रु० 1060- 50- 1260- प्रवरण 
द० रो० -60-1680 -द० रो० 
60 -1980 
रु० 980-50- 1530 प्रवरण 
६० रो० - 50 - 1680-६० रो० 
50- 1930 
- - - - - - - - - - - - - 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


- 


- - - -- - - -- 


- - 


- - - 


- . . . - - 


- . - - - 


- 


- - -- - - --- - - 


- - - -- - - 


- . ..-- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - --- - - - 


- - - - - 


- 


-- -- - - 


10 


- 


- - - - - - --- - 


- . .. 


- - 


- - 


- - 


- - . .. 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


( क ) नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) एम ०बी०बी०एस० डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) किसी प्रथम श्रेणी अस्पताल में अंतरंग 

वार्डों में पूर्णकालिक नियुक्ति । इसमें 
पावासी वरिष्ठ हाऊस सर्जन /फिजीशियन 
के रूप में किया गया कार्य भी शामिल 


- - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - ." 

11 

- -- - .. . - 
चिकित्सा अधिकारी के पद से पदोन्नति 

द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
फूल 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियक्ति/ सीधी भर्ती द्वारा । 


( 3 ) हृदय रोग विज्ञान में स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा या डिग्री । 
वांछनीय : 
किसी प्रथम ग्रेड अस्पताल के सामान्य चिकित्सा 

शाखा में आवासी हाऊस फिजीशियन के जांब 
सहित हाऊस चिकित्सा अधिकारी के रूप में 
पूर्णकालिक स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
( 1 ) एम० बी०बी०एस० डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) किसी प्रथम श्रेणी अस्पताल के अंतरंग 

वाओं में पूर्णकालिक हाऊस सर्जन की 
नियक्ति । इसमें पावासी वरिष्ठ हाऊस 
सर्जन /फिजीशियन का कार्य भी शामिल 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग्न नहीं 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा । 


वांछनीय : 
स्नातक डिग्री के बाद किसी प्रथम श्रेणी 

अस्पताल में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) जीव रसायन में एम०एस०सी० ( कम से 

कम उच्च द्वितीय श्रेणी में ) । 
किसी प्रथम श्रेणी प्रयोगशाला अधि 
मान्यतः किसी शिक्षण श्रायुविज्ञान संस्था 
में क्लीनिकल प्रयोगशाला में 3 वर्ष का 
अनभव । 


___ -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


-- -- - - - - 


- ----- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खण 3( i) ] 


79 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
- - - - - - - - - - - - .. . - - - - - - -- 


: -: " :- - - - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- - - - 


: 


- - :- - - 


- 


. . . 


- - - - 


1 
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- 


- 
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स्वास्थ्य अधिकारी 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


रु . 1560- 60- 2100 
द० रो० - 50- 2400 


3 


-- 


I 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


चिकित्सा अधिकारी 
( स्वास्थ्य ) 


रु . 1060- 50-1260 - 
द० रो० - 60- 1680- 40 रो० 
60- 1980 


मैदन 


1 


-- 


I 


प्रवरण 


45 वर्ष से अधिक नहीं 


रु० 1360- 60- 1720- 
द० रो०- 60- 2020 


---- - 


-- - 


- - - - 


- ....-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


8 


11 


- .. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- 


. . 


- . - 


- . 


___ .- - - - - 


- - 


-- 


उन चिकित्सा अधिकारी के पद से पदोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उसी ग्रेड में कम से कम 
कुल 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
इस तरीके से न होने पर स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति सीधी भर्ती द्वारा । 


सीधी भर्ती द्वारा । 


-- - - - - - 

. 
( 1 ) एम०बी० बी०एस० की डिग्री या समकक्ष । ( क ) नहीं दो वर्ष 
( 2 ) जन स्वास्थ्य या प्रौद्योगिक स्वास्थ्य सहित ( ख ) हां 

स्नातकोत्तर योग्यता । 
( 3 ) किसी प्रथम श्रेणी संगठन में जल स्वास्थ्य 

या औद्योगिक स्वास्थय विज्ञान में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
( 1 ) एम० बी०बी० एम० डिग्री या समकक्ष । लाग नहीं दो वर्ष 
( 2 ) जन स्वास्थ्य या प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान 

में स्नातकोत्तर योग्यता । 
वांछनीय : 
किसी प्रथम श्रेणी संगठन में जन स्वास्थ्य या 

औद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान में दो वर्ष का 

अनुभव । 
मामान्य नसिंग तथा धात्री विद्या में प्रवर ( क ) नहीं 

दो वर्ष 
डिप्लोमा और राज्य नसिंग परिषद के अधीन ( ख ) हां 
पंजीकृत होना चाहिए और किसी प्रथम 
श्रेणी अस्पताल में अनुभव होना चाहिए जो 
10 वर्ष से कम न हो । इनमें में 4 वर्ष 
सहायक मैदन या किसी समकक्ष पद पर कार्य 
किया होना चाहिए । 
वांछनीय : 
बी०एस०सी० नसिंग 

- - - - - - 
- 

- - - - - - - - - - - - -- ---- - - - - - - - 


सहायक मैट्रन या समकक्ष पद पर काम करने 

वाले व्यक्ति की पदोन्नति द्वारा जिन्होंने 
उसी ग्रेड में कम से कम 4 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो । इस तरीके से न 
होने पर स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति / सीधी भर्ती 
द्वारा । 
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- 
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- 
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-. 


. . - 


- - - 


--- - 


- 


---- . . - - -- - - 


- - 


-- 


- 


.. 


- - - - - - -- 


- 


उप मुख्य सतर्कता 
अधिकारी 


- - 


- . - . . - - - --- -- - --- - 
रु० 1560-60-2100- लागू नहीं 
द० रो० - 60- 2400 


लागू नहीं 


2 


- 


II 


लाग नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 


सुरक्षा अधिकारी 
( सतर्कता ) 


२० 1150- 50- 1400- 
६० रो०- 50- 1700- द० रो० 
50 -1950 


प्रवरण 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 


सहायक सुरक्षा 
अधिकारी ( सतर्कता ) 


रु० 985 - 60 - 1465 
व० रो०- 50- 1715 


- 


- 


___ _ 9 


10 


11 


. . . 


- - . - - - - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


यह पद राज्य या केन्द्रीय सरकार की संगठित 

सेवाओं में प्रतिनियुक्ति पर उपयका पद 
पर काम करने वाले अधिकारी द्वारा 
भरा जाएगा । 


दो वर्ष 


( 1 ) स्नातक 

( क ) नहीं 
( 2 ) सेना या पुलिस में किसी उपयुक्त पद पर ( ख ) नहीं 

5 वर्ष की अनुभव या समकक्ष अनुभव । 


1 पद सामान्यत : राज्य या केन्द्रीय सरकार 

में प्रतिनियुक्ति पर आए किसी उपयक्त 
पद पर काम करने वाले अधिकारी द्वारा 
भरा जाएगा । एक पव सामान्यतः सहायक 
मुरक्षा अधिकारी ( सतर्कता ) या समकक्ष 
पद पर काम करने वाले उन अधिकारियों 
द्वारा भरा जाएगा जो उसी ग्रेड में कम 
से कम 10 वर्ष की नियमित सेवा की 
हो । इस तरीके से न होने की स्थिति में 
स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति / सीधी भर्ती द्वारा । 


दो वर्ष 


( क ) नहीं 
( ख ) हां 


( 1 ) स्नातक 
( 2 ) सेना या पुलिस में उपयुक्त पद पर जांच 

पड़ताल का कम से कम दो वर्ष का अनुभव 
या समकक्ष तथा कम से कम 10 वर्ष का 
अनुभव । 


1 पद राज्य या केन्द्रीय सरकार से आए 
उपयुक्त श्रोहदे पर काम करने वाले 
अधिकारी द्वारा भरा जाएगा । दो पद 
मामान्य वरिष्ठ जांचकर्ता/निरीक्षक या 
समकक्ष पद से पदोन्नति द्वारा भरा जाएगा 
जिसने पत्तन में 10 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । इस तरीके से न होने पर 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती धारा । 


-- - - - 


- 


- - -- - - - -- - - 


- 


- 


- .. 


. 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


proba 


fit, Inlanagal 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(b ) in the first sentence in sub - regulation (6 ) 
( Ports Wing) 

of Regulation 5 for " clause (h )" rcad " clause (a )" . 
NOTIFICATION 

(c ) In the first sentence in sub -regulation (c ) 

of Regulation 5 , read the words " covered by (b )" 
New Delhi, the 13th July, 1990 

for the words " covered by (c)” . 
G . S. R . 636 ( E ) : – In exercise of the powers con 

(3 ) Sub -regulation (iii) of Regulation shall 
ferred by sub -section (1) of Section 124 , read with 

he substituted by the following: 
Sub -section (1) of Section 132 of the Major Port 

Officiating appointment to a higher post whether 
Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Govern on " selection ” or “ non - selection " basis will not 
runt hereby approves the Calcutta Port Trust Em 

confer on any such appointee any right of future 
ployces (other than Haldia Dock Complex ) (Re appointment to the post. 
cruitment, Seniority and Promotion ) Third Amend 
ment Regulations, 1990 made by the Board of Trus 

(4) Sub -regulation (ii) of Regulation 7 shall be 
tees for the Port of Calcutta and set out in the Sche 

modificd as follows: 
dule annexed to this notification . 

The prescribed period of probation , in any case, 
2. The said regulations shall come into force 

if the Appointing Authority deems fit , may be ex 
on the date of publication of this notification in the 

tended . An appointee may prefer an appeal against 
Official Gazette . 

any such order for extension of probation period . 
[F .No. PR - 12012 / 1 /89 - PE .I] 

(5 ) Regulation & shall be substituted by the 
S . N , KAKAR , Jt . Secy . 

following : 

Confirmation of employees on probation : 
SCHEDULE 

Confirmation will be made only once in the service 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of an employee which will be in the entry grade. 
of the Major Port Trusts Act 1963 (38 of 1963 ) and When an employee appointed on probation to any 
with the sanction of the Central Government under 

grade or post has passed the prescribed test or has 
Sub - Section (1 ) of Section 124 of the Act , the Board 

completed his probation to the satisfaction of the 
of Trustees for the Port of Calcutta hereby make Appointing Authority, he shall be cligible for hol. 
the following regulations to amend the Calcutta ding that grade or post on regular basis . 
Port Trust Employees (Other than Haldia Dock 

(6 ) Regulation 9 shall be substituted by the 
Complex ) (Recruitment, Seniority and Promotion ) following: 
Regulations, 1985 . 

Discharge or reversion of an employee on pro 
1. Short title and commencement : These regu bation : 
lations may be called the Calcutta Port Trust Emplo 
yees ( Other than Haldia Dock Complex ) ( Recruit 

(i) An employoe, on probation who has no lien 
ment, Seniority and Promotion ) Third Amendment 

on any post under the Board , is liable to be 

discharged from service if, on the basis of 
Regulations, 1990 , 

his performance of conduct during the 
2 . In the Calcutta Port Trust Employees (Other 

period of probation , is considered unfit 
than Haldía Dock Complex ) (Recruitinent, Seniority 

for further retention in the service or in the 
and Promotion ) Regulations, 1985 : 

post to which he has been appointed . 
( 1) Sub -Regulation ( A ) of Regulation 4 shall 

(ii) An employee on probation as mentioned 
be substituted by the following : - - 

in (1) above, shall continue to have the status 

of an employee on probation during the 
Subject to variation (lepending upon work -load , 

prescribed anal or extended period of pro 
the Authorised permanent and temporary strength : 

bation and if he is allowed to continue as 
The authorised perinanent and temporary strength 

such pending final decision about retention 
of the various grades shall be as mentioned in the 

or discontinuance of his service, any such 
Schedule " C " . 

continuance in service shall also be regarded 

as service on probation and shall not confer 
( 2 ) ( a ) Add the following sentence in Sub -Regu 

any right for confirmation in a post, service 
lation 5 (a ) just below item ( v ): 

or grade . 
The Chairman may co -opt one or more members , 

( iii) An employee on probation who holds a 
if necessary . 

lien on a post under the Board may be re 
1874 GI/90 -- 11 
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Verted to such post at any time in any of 

the circumstances specified in (1) above , 
(iv ) An employee on probation who is not con 

sidered suitable for confirmation /regular 
appointment at the end of the prescribed 
period of probation under sub -regulation 
(i) of Regulation 7 or at the end of the cx 
tended period of probation , if any under 
sub - regulation (ii ) of that Regulation , shall 
be discharged or reverted in accordance 
with the provisions under sub -Regulation 
(i) or (i ) above, as the case may be. 


service in the original Department for the 
purpose of his Seniority in the new Depart 

ment. 
(vi) Where , under the prevailing practice , senio 

rity in a particular department is main 
tained or determined section - wise /unit-wise 
as panel the above provisions shall be appli 
cable to all employces in that particular 

section /unit /or panel. 
Provided that the Chairman /Deputy Chairman 
may make a deviation from any such prevailing 
practice in the interest of the Board for reasons to 
be recorded in writing . 

Notwithstanding anything contained in sub 
regulation (i) to ( vi) the seniority already determined 
prior to the commencement of these regulations 
sball remain unaffected . 


(7 ) Regulation 10 shall be substituted by the 
following : 


Seniority : The seniority inter -se of persons rc 
cruited directly and promoted to any grade shall 
be regulated in accordance with the following princi 
ples : 


(8 ) Regulation 21 shall be modified as follows: 

Payment of travelling allowance for attending 
interviews : 


In the case of posts filled by direct recruitment, 
all journeys which the candidates (including persons 
already in service of the Board ) may have to perform 
for the purpose of written and practical test or inter 
view shall be at their own costs, except in cases where 
payment of travelling expenses inay be allowed by 
the Chairman /Deputy Chairman under Special 
circumstances. Candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes called for written and 
practical tests or interview may be granted travel 
ling allowance in accordance with the Board s orders 
from time to time in this behalf. 


(i) The inter -se seniority of two or more einplo 

yees in a grade shall be determined on the 
basis of the total length of Service in that 
grade, provided that, when appointment 
to a grade has been made on the basis of 
selection , inter -se seniority shall be deter 
mined according to their ranking at the time 

of selection . 
( ii ) When two or more employees on the same 

grade have identical seniority position 
after applying the criteria under Sub 
Regulation (i), the employee who has longer 
total length of Service in tsame class of 
post shall be senior to the others. If this 
is also identical , the employee who is older 

in age shall be considered as senior , 
( iii ) If a person is directly recruited to a post 

and another person is promoted to a post 
· in the same grade on the same date, latter 

shall be considcred as senior . This cannot 

be applied for inter-se seniority . 
(iv ) If an employee who is transferred to another 

Departnient at his own request or is adjusted 
in that Department against any available 
vacancy after being rendered , considered 
or declared surplus in the Department to 
which he belongs his seniority in any grade 
in the Department to which he has been 
so transferred , shall he reckoned froin the 

date of such transfer , 
(v ) An employee who is transferred from onc 

department to another in the interests of 
the Board shall be allowed to count his 


(9 ) Regulation 24 shall be substituted hy the follo 
wing : 

Procedure for Promotion 

( 1)(a ) Whicre promotion is to be made to a non 
sclection post, the employee who is seniormost in 
terms of Regulation 10 of the çadrc from which pro 
motions are made shall be considered for proinotion . 

(b ) Wl:ere promotion is to be made to a selection 
post the field of selection as per seniority in terms 
of Regulation 10 sall not be less than three times 
and more than five times the number of vacancies 
subject to yıl. yees with necessary qualifications 
and experiences being available . The Departmenta 
promotion Committee/ Selection Comraittee may 
alter these limits to suit exceptional circumstances 
Alteration of zone of considerarion lould he with 
the prior approval of the Chairman and not at the 
discretion of the DPC /Selection Committcc , 


- 


- 


- 


- 


= 


- 


= 
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(2 ) The following principles an :1 procedures shall 

of the employee for )the higher post of consi. 
normally be observed for making departmental 

dering all relevant records concerning the 
promotion : 

employee /including his ACRS/and grade the 

employees concerned as outstanding , very 
(a ) In case of promotion to a selection post : 

good and good and arrange their names 
(i) In case of proinotion tv selection post which 

in a select list in order of their seniority in 
involves promotion from a post in lower 

such a way that all those graded outstanding 
class to a post in higher class (1.c . promotion 

shall be senior on the select list to those graded 
from a Class III 10 Class II und so on ), the 

as very good and those graded very good 
Deparlmental Promotion Commitee/ Selec 

shall be senior to those graded good and 
tion Committec s. ..ll also is the inrit of the 

so on , No employec shall be recommended 
employees for the higher post by considering 

for promotion to a higher post upless the 
will relevant recorde concerning the en :ployees 

Departinental Promotion Committee 
( including his ACRs) and through test and /or 

Selection Cominittee satisfy themselves 
interview as may be considcre necessary 

that the candidate possesses the necessary 
and glue the employecs concerned as out 

aptitude for the higher post such as person 
standing , very good and good und arrange 

ality , educational qualification , experience, 
their names in a select list in such a way that 

initiative, strength of character , integrity 
all those graded "outstanding shall , he senior 

and readiness to assume individual responsi 
to those graded 215 very good and those raded 

bility . 
very good shall be senior to those graded 

In assessing the merits of employees on compa 
as good and so on . In case of promotion rative basis the ability, energy, initiative, temperament, 
of an employee invoiving change of Class from quality of work , sense of responsibility , integrity etc . 
Class IV to Cluss ] [I, no 1ct/interview shall of thc employeu concerned shall be taken into consi 
ordinarily be held . Tör such promotions deraticn for a period of time (normally for a period 
the principle and procedure bil down in not less than 3 years ) for which over and above the 
Clause (a ) ( ii ) beluw shall be observed . No ACRs of the concerned employee, reports of three 
employee shall be recommended for prono different superior officers on the items mentioned 
lion to a higher pust unle , the Departmental above may also be taken into account if necessary . 
Promotion Committce /Selection Committee 

( b ) In case of promotion to a non - selection post : 
satisfy themselves that the chadijate posses 
ses necessary aptitude and traits required 

(i) The Departmental Promotion Committee 
for such higher post such as personality , 

Selection Cominjttee shall consider all rele 
educational qualification , experience , initia 

vant records for preceeding three years con 
live, strength of character, integrity and 

cerning the employee , including his ACRS 
readiness to assume individual responsibility. 

and he shall be recommended for promotion 

to a higher post provided his records show 
In assessing the merits of employees on compara 

that he possesses the necessary aptitude and 
tive basis the ability, energy , initiative , temperament, 

traits required for the higher post such as 
quality of work , sense of responsibility , integrity etc . 

personality, educational qualification , experi 
of the employee concerned shall be taken into consi 

ence , initiative, strength of character, integ 
deration for a period of tinıç normally for i period 

rity and readiness to assume individual res 
not less than three yeurs, for which over and above 

ponsibilities and is suitable for promotion to 
the ACRs of the concerned cmployees , the reports 

such higher post. 
of threc different superior officers on the items 791 

( ii ) No sunior employee who possesses tho apti 
tioned above may also be taken into account if 

tude and the necessary traits referred to in 
necessary . 

Clause (i) above allowed to be superseded by 

a person junior to him . 
In case of promotion to selection post other than 
those mentioned above, the s amc procedure shall 

(c ) The Departuriental Promotion Committee ! 
he followed 

Selection Committee shall , from time to tiine, pre 
( ii ) In case of promotin to selection posts other pare in respect of posts which are required to be 

thari mentioned in clause (i) above, thc alled by promotion , select lists of eligible employees 
Departmental Proinotion Committee / from the cadre from which promotions are to be 
Selection Committee shall assess the merit mnade. 
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(d ) The select list shall be prepared having regard 
to the provisions contained in Clauses (a ) and (b ) of 
this Regulation . 


( 13 ) For the words “ Board from time to tinic" 
appearing in the last sentence of Regulation 29, read 
the words " Appointing Authority " . 


(e) With a view to provide for unforeseen vacan 
cies, the number of employees on such select list 
shall normally be slightly more than the number of 
vacancies which are likely to arise in the higher posts 
during the following twelve months, 


(14 ) Regulation 30 may be substituted by the 
following : Relaxation of the Provisions of the 
Regulations on individual cases : 


(f) When the passing of a test is specified as a 
condition precedent to appointinent to another post 
on promotion or otherwise , no employees shall be 
considered for such appointment until ho passes the 
prescribed test. 

( 10 ) Regulation 26 shall be deleted . 
( 11) Regulation 27 shall be deleted . 

(12 ) Regulation 28 may be substituted by the 
following : - Filling up of vacancies by deputation / 
transfer/on ad hoc basis . In case of transfer from 
another department or by deputation of an Officer 
employed under any other Port Authority in India , 
the Central Government, a State Government or any 
local authority , Statutory Undertaking or any Govern 
ment Company as defined in Section 617 of the Coni 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) or Institutions receiving 
grants from Governments, age limits, qualifications 
and experience for such appointinent shall be as per 
Schedule C or as per Regulation No . 6 as the case 
may be. The terms and conditions or deputation / 
transfer shall be as prescribed by the competent 
Authority . 


Notwithstanding anything contained in these 
Regulations, the Chairman in the exigencies of work 
or situations or public interest relax any of the pro 
visions in these regulations provided that the emplo 
yee /employces likely to be affected by such relaxa 
tion shall be given an opportunity to represent 
against such decision within specified time and any 
such representation submitted by the employee / 
employees shall be duly considered by the Chair 
man . If on such consideration in the opinion of the 
Chairman the relaxation is required to be made , the 
reasons for making such relaxation shall be recorded 
in writing and shall take effect on obtaining approval 
of the Board . 

( 15) The existing Schedule " C " (Other 11 cn Heads 
of Departments ) attached to the Regulations shall be 
substituted by the Schedule " C " ( Other than Heads 
of Departments) annexed hereto . 


- - - - 


- 


Note : -- The Calcutta Port Trust Employees 
( Other than Ilaldia Dock Complex ) (Recruitinent, 
Seniority and Promotion ) Regulations, 1985 were 
published in the Gazette of India ( Extraordinary ) 
dated 30 -12- 1985 yide GSR No. 945 ( E ) dated 30 - 12 
1985. 
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SCHEDULE 


Other than Heads of Department - Calcutta Port Trust ( Calcutta Establishment ) 

Secretary s Department 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Designation 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 

Rs. 


Age limit for 
direct recruits 


Perin . 


Temp . 


Whether 
Selection or 
Non - selection 
post 


- - -- - - - 


- 


- - - - 


2 


- 


3 - 


4 


- 


1 


6 


. - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


I 


Rs. 2300 - 100 - 3200 


Selection 


1 


Officer-on -Special 

Duty (Operations 
& Works) 


Not exceeding 
45 years 


Deputy Secretary 


Selection 


Rs. 1760- 70 
2250 -EB - 70 
2600 


Not exceeding 
40 years 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- - 


. .. 


. . 


. - 


- - - - - .. 


- - - 


- -- - - 


- - - 


-- - - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- -- 


Educational and other qualifica - Whether (a ) age , Period of 
tions required for direct recruits and (b ) educational Probation , 

qualifications pres . if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

- - - - . 
9 

10 


Method of recruitment , whcther 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various mcthods 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- --- - - - 


- - - 


-- 


- - - - - 


-- - - - - 


. . . 


- - - - - 


- 


- - 


, 


- - - 


- - 


- 


- 


Two years 


11 

-- - - - - - - 
By promotion from the rank of 

Deputy Secretary having a 
minimum of 3 years regular 
service in that grade , failing 
which by transfer/deputation / 
direct recruitment. 


(i) A First or Second Class (a ) No 

Honour s Degree in any dis- (b ) Yes 
cipline or a First Class Degree 
where the concerned Univer 
sity does not offer Honours 
Course or a Chartered 

Accountant. 
( ii ) 12 years experience in admi 

nistrative work in a respon 
sible capacity in a large orga 

nisation . 
(i) A First or Second Class (a ) No 

Honours Degree in any dis- (b ) Yes 
ciplinc ora First Class Degree 
where the concerned Univer 
sity does not offer Honours 
Course or Chartered 

Accountant . 
( ii) 10 years experience in admi 

nistrative work in a respon 
sible cupacity in a large 
organisation , 


Two years 


By promotion from the rank of 

Assistant Secrctary having a 
minimum of 3 years regular 
service in that grade , failing 
which by transfer/deputation / 
direct rccruitment. 
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- - 


- - . 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- . - - - 


- 


-- - - - - 


Assistant Secretary 


2 


- 


1 


Rs. 1560 -60 -2100 -EB - 

60 - 2400 


Selection 


Not exceeding 
35 years 


I 


Selection 


Junior Assistant 
Secretary 


Rs. 1060 - 50 - 1260 - EB - 

60 - 1980 


Not exceeding 
32 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


8 


. 


- - 


- 


Two years 


(1) A First or Second Class (a ) No 

Honours Degree in any dis - (b ) Yes 
cipline or a First Class Degrce 
where the concerned Univer 
sity does not offer Honours 
Course or a Chartered 
Accountant. 


By promotion from the rank of 

Junior Asstt. Secretary having 
a minimum of 4 years regular 
service in that grade , ſailing 
which by transfer /deputation / 
direct recruitment. 


( i ) 5 years experience in ad 

ministrative work in a 
responsible capacity in a large 
organisation . 


Two years 


(i) A First or Second Class Not applicable 

Honours Degree in any dis 
cipline or a First Class Degree 
where the concerned Univer 
sity does not offer Honours 
Course or a Chartered 

Accountant. 
( ii ) 3 years experience in admi 

nistrative work as a Junior 
Officer in a large organisa 
tioni. 


By adjustment of Managcment 

Trainees or by dircct recruit 
ment. One of the posts may be 
filled by departmental promo 
tion from supervisory staff in 
the department having a mini 
mum of 20 years regular service 
in the clerical and supervisory 
grades taken together of wlrich 
at least 3 years must be 
in the grade of Head Clerk / 
Head Assistant/Office Supdt. 
taken together . Feiling the 
above by transfer/deputation / 
direct recruitment . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


. 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- , -- 


= 


= 


- 


2 


3 


5 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 

- -- - - - 

- - 


- - -- - 


-- - - 


- 


Management Trainee 


Not applicable 


Not exceeding 
28 years 


Stipend of 
Rs. 1400 
during 1st 
year after 
recruitment, 
Thereafter in 
the scale of 
Rs. 1060 -50 
1260 -EB -60 - 1980 
Rs. 1560 -60 
2100 - EB -60 
2400 


Selection 


Private Secretary to 

Chairman 


Not exceeding 
45 years 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not 
applicable 


By direct recruitment 


Candidates for General disciplines Not applicable 

like Secretariat, Traffic, Per 
sonnel & Industrial Relations, 
Stores etc . - a high 2nd Class 
Honours (minimum 55 % marks ) 
Degree or a 1st Class Degree 
where the concerned Univer 
sity does not offer Honours 
Course in Humanities, Science 
or Commerce or Degree in 
Engineering or Law or Manage 
ment with 55 % marks in aggre 
gate in the final examination . 
For Engineering discipline 
Degree in Civil , Mechanical or 
Electrical Engineering with 
minimum 55 % marks. For 
Accounts discipline - Chartered 
Accountants or M . Com . with 
55 % marks and specialisation 
in Accountancy & Auditing or 
M . B . A , with specialisation in 
Finance . ( They shall also be 
eligible for General disciplines 
like Secretariat , Traffic , Per 
sonnel & Industrial Relations 

etc . ) 
ESSENTIAL : 

(a ) No 
(i) Degree in any discipline , (b ) No 
( ii ) Shorthand and Typing Speed 

of 120 words and 40 words 

per minute respectively ; and 
( iii ) 15 years experience in steno 

graphic work . 
DESIRABLE : 
Experience in handling confiden 

tial papers . 


Two years By promotion from the grade of 

P . S . to Chairman - II and P .S . 
to Deputy Chairman with 3 
years regular service in the 
grade . Failing which by pro 
motion from the grade of P .As. 
to Heads of Departments with 
3 years regular service in the 
grade . Failing that by transfer / 
deputation direct recruitment. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. : - 


-- - - - 


- 


3 


4 


5 


6 


- 


- - 


- - 


2 
2 


- 


Selection 


- - - -- - - - 
Not exceeding 
45 years. 


P .S . to Chairman - II 

and P . S. to 
Dy. Chairman 
P . As. to Heads of 

Department 


Rs. 1060 - 50 
1260 - EB -60 
1980 


II 


Selection 


Not exceeding 
45 years 


Rs. 980 - 50 
1330 - EB 
50 - 1680 EB 
50 - 1930 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


ESSENTIAL : 

(a ) No 

Two years By promotion from the grade 
(i) Degree in any disciplino (b ) No 

of PAs to Heads of Depart 
(ii) Shorthand and Typing speed 

inents with 2 years regular 
of 120 words and 40 words 

service in the grade , failing 
per minute respectively 

which by promotion from the 
( iii) 12 years experience in 

grade of Sr. Stenographer Gr. I 
stenographic work 

with 3 years regular service 
DESIRABLE : 

in the grade . Failing which by 
Experience in handling confidential 

transfer / deputation / direct rec 
papers. 

ruitment. 
ESSENTIAL : 

(a ) No 

Two years By promotion from the grade of 
(i) Degree in any discipline (b) No 

Sr. Stenographer Gr. I with 
( ii ) Shorthand and Typing speed 

5 years regular service in the 
of 120 words and 40 words 

grade. Failing which by pro 
per minute respectively ; 

motion from the grade of Sr. 
(iii) 10 years experience in 

Stenographer Gr. IJ. Failing 
stenographic work . 

that by transfer /deputation / 

direct recruitment. 
PUBLIC RELATIONS SECTION 
12 
. 34 
Chief Public 

Rs. 1760-70- Selection Not exceeding 
Relations Officer 

2250 - EB -70 

40 years 
2600 

10 

- . - - . - - . 
(i) Graduate of a recognised (a ) No 

Two years By promotion from the rank of 
University with a good (6 ) Yes 

Public Relations Officer having 
academic career. 

a minimum of 7 years regular 
(ii) Post- graduate Diploma in 

service in the rank of Public 
Journalism /Public Relations/ 

Relations Officer, failing which 
Mass Communications from 

by transfer /deputation /direct 
a recognised Institution . 

recruitment. 
( iii ) 10 years experience in Public 

Relations work in a respon 
sible capacity in a Govern 
ment organisation or in a 
reputable firm including abi 
lity to write in both English 

and Bengali. 
( iv ) Experience in cditing house 

or other magazine. 


- 


- 


- 


- 


- 


9 
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- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 

- 


- - 

- 


. 
- - 


. 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - . - - . . - . . . 


- -- - - - - - - 


- 


- I 


Public Relations 

Officer 


Not exceeding 
30 years 


I 


Assistant Public 

Relations Officer 
Hindi Officer -cum 

Translator 


Rs. 1060 - 50 Selection 
1260 - EB -60 
1680 - EB -60 
1980 
Rs. 965 - 50 - 1465- Selection 
EB - 50 - 1715 
Rs. 1060 - 50 Selection 
1260 - EB -60 
1980 


Not exceeding 
28 years 
Not exceeding 
35 years 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


. . 


. - - . 


- - 


- . .. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


10 


11 
- - . - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


Two years By promotion from the rank of 

Assistant Public Relations 
Officer having a minimum of 5 
years regular service in the 
rank of Assistant Public Rela 
tions Officer , failing which by 
transfer /deputation direct rec 
ruitinent. 


Two years 


By promotion from Publicity 

Assistants with 3 years regular 
service , failing which by direct 
recruitment/ transfer /deputation . 


- - .. . - . . . . . 
(i) Graduate of a recognised (a ) No 

University with a good ( b Yes 

academic career. 
(ii) Post -Graduate diploma in 

Journalism /Public Relations / 
Mass Communications from 

a recognised Institution . 
( iii) 3 years experience in Public 

Relations work and ability 
to write in both English 

and Bengali. 
(iv ) Experience in editing house 

or other magazines . 
(i) Graduate of a recognised (a ) No 

University with a good (b ) Ycs 

academic career. 
(ii) Post -Graduate Diploma in 

Journalism / Public Relations/ 
Mass Communications from 

a recognised Institution , 
(iii ) Ability to write both in 

English & Bengali . 
(iv ) Experience in Public Relations 

work and editing magazines 

desirable . 
(i) Must be an M . A . of a recog - Not applicable, 

nised University in Hindi 
with English as a subject at 
the Degree level or B . A . 
(Hons.) in English with a 
degree or a post graduate 

degree in Hindi. 
(ii) Must have 5 years experience 

in terminological works in 
Hindi and translation work 
from English to Hindi or 
vice -versa or 5 years experi 
ence of teaching /research , 
writing or Journalism in 

Hindi. 
1874 ( 11 / 90 _ -12 


Two years . 


By direct recruitment, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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-- . . 


. -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- - - 


Security Adviser 


Rs. 1760 -70 
2250 -EB- 70 -2600 
Rs. 1150 - 50 
1400 - EB - 50 
1700 -EB- 50 
1950 


Not applicable Not exceeding 

35 years 
Selection Not excecding 

40 years 


Security Officer 

(Ports Security 
Organisation , 
Permit ) 


10 

11 
An ex -Army Officer not below the Not applicable Two years By direct recruitment. 

rank of Major or ex -Police Officer 
not below the rank of Superinten 
dent of Police or Deputy 
Commissioner of Police or must 
have held charge of Watch & 
Ward (Security Organisation 
in a large reputable organisation 
for at least 7 years . 
( i) An ex -service Ollicer not (a ) No 

Two years By promotion from the rank of 
below the rank of a substantive (b ) No 

Field Security Inspector ! 
Lieutenant or cquivalent 

Inspector having a ninium of 
or ex -Police Officer not below 

10 years regular service in 
the rank of Inspector with at 

C . P . T . with 3 years regular 
least 5 years experience . 

service in the above rank . 
(ii) Experience as Security Officer 

Failing that by transfer /depu 
in a reputable organisation , 

tation dircct recruitment. 
AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT 

2 
Additional Chief I . 

R s. 2300 - 100 -3200 Selection Not exceeding 
Accounts Officer 

42 ycars 
Senior Deputy Chief 

Rs. 2090 - 75 Selection Not exceeding 
Accounts Officer 

2390 - 100 - 2890 

42 vears 


- - - . - 


- 


- 


- 


- - 


10 


(i) A Chartered Accountant or 

Two years By promotion from the ruik of 
an MBA in Finance or (b ) Yes 

Senior Deputy Chief Accounts 
Master in Commerce with Institute of Cost & 

Officer having a minimum total 
specialisation in Accountancy Works Accountants 

of 3 years regular service in the 
and Auditing. of India or cquivalent 

post of Senior Deputy Chief 
( ii) 15 years experience in an passed officers are 

Accounts Officer and Deputy 
executive position dealing also eligible , 

Chief Accounts Officer taken to 
with Finance , Accounting and 

gether, failing which by transfer 
Auditing. 

deputation /direct recruilment. 
(i) A Chartered Accountant or (a ) No 

Two years By promotion from the rank of 
an MBA in Finance or ( b ) Yes 

Deputy Chief Accounts Officer 
Master in Commerce withi Institute of Cost and 

having a minimum of total of 
specialisation in Accountancy Works Accountants 

8 years regular service as 
and Auditing. of India or equivalent 

Deputy Chief Accounts Officer 
( ii ) 12 years experience in an passed officers aro 

and Senior Accounts Officer 
executive position dealing also eligible . 

taken together, failing which hy 
with Finance , Accounting 

transfer /deputation / direct re 
and Auditing 

cruitment. 


- 


- - 


- 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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17TH : 7ETIT 
- 


- -- - 


= = . 


- - - 


-- . 


- -- 


- 


Deputy Chief 

Accounts Ollicer 


Senior Accounts 

Ollicer 


Rs. 1760 - 70 Selection Not exceeding 
2250 - EB - 70 

40 years 
2600 
Rs. 1560 -60 Non - Selection Not exceeding 
2100 - EB -60 

35 years 
2400 
Rs. 1000 - 50 - 1260) . Selection Not exceeding 
EB - 60 - 1680 - EB 

32 years. 
60- 1980 


Accounts Officer 


18 


- . . 


. - 


- 


By promotion from the rank of 

Senior Accounts Officer having 
a minimum of 3 ycars regular 
service as Senior Accounts 
Oilicor, failing which by transfer 
duputiilion direct recruitment. 


10 
(i) A Chartered Accountant or (a ) No 

Two years 
an MBA in Finance or ( b ) Yes 
Master in Commerce with Institute of Cost and 
specialisation in Accountancy Works Accountants 
and Auditing 

of India or equivalent 
passed officers are 

also eligible , 
(ii) 10 years exprerience in an 

executive position dealing 
with Finance Accunting and 

Auditing. 
(i) Chartered Accountant or an ( it ) No 

Two veels 
MBA in Finance or Master in (b ) Yes 
Cuinmerce with specialisation Instilute of Cost and 
in Accountancy and Auditing . Works Accountants 

of India or equivalent 
passed officer are 

also eligible. 
(ii) 5 years experience in an 

executive position dealing 
With Finance , Accounting 
ind Audiling . 


By pronjulion from the rank of 
Accounts Officer having a 
minimum of total 5 years 
regular service an Accounts 
Officer, failing which by transfer 
deputation /direct recruitment, 


I wo years 


A Chartered Accountants or an 
MBA in Finance or Master in 
Commerce with specialisation in 
Accountancy and Ausliting . 


(a ) No 
( bo) Yes , relaxable 

upto graduation 
in Commerce . 


Desirablc : 
2 years experience in the field of 
Finance , Accounting and Auditing 


By direct recruitment/adjustment 

of Manageinent Trainees. 
Three posts are kept reserved 
for promotion from the rank 
of Inspector of Accounts and 
1 for promotion from the rank 
of Tuspector of Accounts 
(Costing) having a uninimum 
of total 5 years regular service 
as inspector of Accounts or 
Inspector of Accounts ( Costing), 
as the case niay be. Failing that, 
by transfer/deputation /direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - 


- 


. 


- . -- 


. - -. - 


. 


. 


. . - - - - - 


- 


- --- 


- - 


- 


- - 


- - - 


: - : 
- - - - 


- 


- - . 
- - 


- 


- - - - . 


- - - 

- - - - 


- - 
- - - 


- - - -- - - - -- 
. - 

- 


- - - - . . . 
- - - - - - - - 


: - 
-- 


- 


- 


. . 


2 


3 


4 


5 


6 
- . 


- 


- 


- - 


-- -- 


- 


- 


-- - -- 


- 


- - 


- 


- --- - - 


-- 


- - 


. . - - . 


- 


- 


- 


. - . - - - 


- 


- - 


- 


- . . 


Inspector of Accounts 


Selection 


Rs. 965 - 50 - 1465. 
EB -50 - 1715 


Not exceeding 
30 years. 


Il 


Inspector of Accounts 
(Costing) 


Rs. 965- 50 - 1465- Selection 
EB - 50 - 1715 


Not exceding 
35 years 


Treasurer 


Rs. 1360 -60 - 1720 - Selection 

EB -60 - 2020 
- --- - 


Not exceeding 
45 years. 


- - - 


---- . . - . - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.- 


- - - - 


- - -- - 


- - - - 


- - - - 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


9 


10 


- 


- 


- - 


(a ) No 

Two years 
( b ) Yes. Relaxable uplo 
Graduation in Commerce 


(i) An Honours Graduate in 

Commerce with Advanced 
Accountancy and Auditing as 
elective subjects and must have 
obtained not less than 55 % 
marks in the Honours subjects. 
( ii ) The candidates must have had 
minimum 3 years experience in 
a supervisory position in an 
Industrial/Commercial/Govern 
ment Undertaking of repute . 


By promotion from the rank of 
Office Superintendent /Head 
Assistant/Head Clerk of the 
Accounts Department with a 
minimum of total 5 years regu 
lar service in such capacities , 
failing which by transfer /depu 
tation /direct recruitment. 


Should have passed the Final 
Examination of the Institute of 
Cost and Works Accountants of 
India or equivalent and having a 
ininimum of 3 years post- qualiti 
cation experience in costing . 


(a ) No 

Two years 
(b ) Yes, but depart 
mental candidates will 
not be required to 
possess any post 
qualification experience 
jn costing . 


By promotion from the rank of 

Class III employees of the 
Accounts Department with 5 
years regular service in clerical 
grade in the Accounts Depart 
ment, failing which by transfer / 
deputation /direct recruiment. 


(i) Higher Secondary ; 

( a No 
( ii ) 10 years experience in handling (6 ) Yes 

cash in the Cash Office or 
Treasury in a big organisation of 
repute of which 5 yearsmust be 

in a responsible position ; 
(ii) Must furnish Security as re 

quired by the Port Trust. 


Two years . By promotion from the rank of 

Asstt. Treasurer having a mini 
mum of 15 years regular ser 
vice of which 2 years should be 
in the rank of Asstt. Treasurer 
failing which by transfer /depu 
tation /direct rectt . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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1 
- - - -- - - . . -. - 
Assistant Director 
( Trade Relations and 
Marketing) 


5 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
- - - - - --- - - -- - -- - - - - - - - - - 

3 4 
- - - - 

- - 


--- 
2 
. 
1 


- - - -- ---- - - - --- -- - --- -= = - = -- == -= = --= : =: - - 
6 

7 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - -- 


Selection 


Rs. 1560-60 - 2100 - 
EB -60 -2400 


Not exceeding 
35 years. 


Assistant Director 
( P & R ) 


Rs. 1560 -60 - 2100Non - Seletion 
EB -60 - 2400 


Not exceeding 
35 years. 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - -- - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


- -- - . - - 


- 


- - - 


- 


- 


Two years 


ESSENTIAL : 
(i) Post-Graduate Degree in 

Science/Economics/Statistics 
Management with at least 55 % 
marks C . A ./ or a Degree in 
Engineering. 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 

Statistical Officer having a 
minimum of 4 years regular 
service in that grade, failing 
which by transfer /deputation / 
direct rectt. 


(ii) 4 years experience in Market 

Research in Service Organisation 
and in Trade Promotion . 
Investigation and Analysis 
involving Management & 

Statistical techniques . 
DESIRABLE : 


Two years 


( a ) No 
( b ) Yes 


By proniotion from the rank of 
Statistical Officer having a 
minimum of 4 years regular 
service in the grade , fajling 
which by transfer /deputation / 
direct roruitment, 


Experience in Computerised 

Data Processing/ O .R . 
ESSENTIAL : 
(i) l ost Graduate Degree in 

Science/ Economics/Statistics / 
Managenent with at least 55 % 
marks or Degree in Engineering 

or Chartered Accountant. 
( ii) 5 years experience in Manage 
ment Information System investi 
gution and analysis work , 

involving statistical methods . 
DESIRABLE : 

Experience in computerised data 
processing , operations rescarch 
etc . 


- - - 


- 


- - 


- - S 


P 


- 
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- 
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7 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- - - - 


Organisation & 
Methods Oflicer 


Rs. 1560-60 - 2100 - Selection 
EB -60 - 2400 . 


Not exceeding 
40 years. 


Statistical Officer 


Rs. 1060 -50 - 1260- Selection 
EB -60- 1980 


Not exceeding 
32 years. 


Officer- on -Special Duty 1 


Rs. 1150 - 1950 


Selection 


Not exceeding 

40 yeurs . 
- -- - - - -- - - - - -- 


- - - - . 


. 


.. 


- 


- - - - 


. 


. 


. 


- - - 


- - - 


- 


---- -- - - - -- 


- -- -- - -- 


- - - - - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


-- - - 


- - . - .. . 


9 


- - - - - .. 

10 
- - - - - 


11 


- - - - - 


- 


- - 


Two years 


By promotion from the rank of 

Statistical Officer having 4 
years regular Service , failing 
which by transfer/deputation / 
direct rectt . 


ESSENTIAL ; 

(a ) No 
(i) Post- graduate Degree in (b ) Yes 

Science /Economics /Statistics / 
Management with at least 
55 " ;,marks or Chartered / 
Cost Accountant Graduate 

in Engineering. 
( ii ) 4 years experience including 
work study ,method study , 
evaluation of performance / 
requirement of manpower etc . 

for at least 1 year . 
DESIRABLE : 
(i) Degree or Diploma in ludustrial 

Engineering. 
( ii ) Knowledge in computerised 

data processing and operations 

Research . 
ESSENTIAL : 

Not applicablo 
Post -Graduate Degree in Statistics / 
Mathematics / Science /Economics 
Management with at least 55 6 
murks or degree in Engineering 

or Charterod Accountant , 
DESIRABLE : 
Familiarity with computerised data 

procossing. 
(i) Graduate in Science / Commerce (a ) No 

or Diploma/ Degree in Engineer- (b ) Yes, but relaxable 
ing or equivalent. 

for candidates from 
( ii) 4 years experience in P & R Deptt. 

Statistical/Analytical work , 


Two years 


By direct rectt./adjustment of 
Management Trainees. 


Two years By promotion from the rank of 

Tospector ( P & R ) with 3 years 
regular service, failing which 
by transfer /deputation direct 
rectt . 


-- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - 


. . . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


II 


Inspector ( Planning 
& Research ) 


Rs. 965- 50 - 1465. Selection 
· EB - 50 - 1715 


Not exeeding 
40 years 


- - - 


-- 


10 


- - - 


- 


- - - 


( i) Graduate in Science Com - (a ) No 

Two years. By promotion from Jr. Investi 
mercu or Degree /Diploma in (b ) Yes , but relax 

gator of P & R Deptt. having 4 
Engineering or equivalent. 

able for candidates , 

years regular service in the 
( ii ) Must have at least 5 years cx - from P & R Deptt. 

grade , failing which by transfer 
perience in investigation in 

from suprvisory cadre of CME/ 
volving collection , compilation 

CE /CHE / Marine / Accounts/ 
and analysis of data and allicd 

Traffic/LM Deptt. 
work . 

MARINE DEPARTMENT 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- — 


. . . 


- - - - 


i 


Selection 


Deputy Director ( 1 ) 
Marine Department 
Deputy Director 11 , 
Marine Department 


Rs. 2550- 100- 
3450 
Rs. 2250)- 100 . 
3250 


Not exceeding 
48 years 
Not exceeding 
45 years 


Selection 


- - 


- - - 


8 


9 


- 


10 


11 


Two years. By promotion from Deputy Dir 

ector Il of Marine Depart 
ment having a minimum of 3 
years regular service as Deputy 
Director Il of Marine Departa 
ment, failing which by transfer 
Deputation direct recruitment . 


(i) A Class 1 Officer of any of the (21) No 

following services liaving 15 ( b ) Yes 
years experience in that 
service : 
(a ) Pilot Service (Harbour or 

River Branch ) 
(b ) Dredger & Despatch Service 
( c ) First Class Marine Engineer 

ing Services . 
(d ) River Survey Service 
( ii ) Must be in possession of licence 

to Pilot Vessels except in the 
case of Marine Engineer ( First 

Class MOT) . 
(i) A Class I Officer of any of the (a ) No 

following Marine services hav 
ing 12 years experience in that (b ) Yes 
servicc : 
(a ) Pilot Service (Ilarbour or 

River Brinch ) 
( h ) Dredger & Despaich Sur 

vice. 
( c ) First Class Marine En 

gincering Service . 
( d ) River Survey Service 
( ii ) Must be in possession of 

licencu 10 Pilot Vessels, cx 
cept in the case of Marine 
Engincer (1st Class MOT) . 


Two years 


By promotion from the rank of 
Grade I pilot in Pilot Service 
or Commander from Dredger 
& Despatch service or River 
Survey Service or Chicf En 
ginecrs in Marine Engineering 
Service with First Class Certi 
ficate having a total of 15 years 
of regular service in the Port, 
failing which by transfer/depu 
tation /direct recruitment. 


. - 


. 


THE GAZETTE OF INDIA ; EXTRAORDINARY 
- - = - :: . - - - -- -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


(Part II — Sec . 3(1)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


T 


. 


. 


- - - - - - 


PL 


- - 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Naval Architect 


Selection 


Not exceeding 
40 years 
Not exceeding 
40 years 


Establishment Officer 


Rs. 2090 - 75 . 
2390 - 100 - 2890 
Rs, 1060 -50 
1260 - EB - 60 - 1680 
EB -60 - 1980 
Rs. 2250 - 100 - 
3250 


Selection 


- 


Sclection 


Superintendent (New 1 ( out of 
Construction ) cadre 

post ) 


Not exceeding 
40 years 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - -- 


. 


- 


. . - 


. 


- - . .. 


- - - - - - 


- 10 


-- - - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


Two years 


By direct recruitinent. 


- - - - - - - 

. 
(i) Degree in Naval Architecture Not applicable . 

of recognised University or 
equivalent as accepted by the 

Government of India , 
( ii) Three years practical experi 

ence in a reputed shipyard and 
in addition 5 years practical ex 
perience in a shipyard drawing 
office of consulting Engineers 

firm . 
A recognised Diploma in Social (a ) No 
Welfare (Labour Welfare ) with ( b ) Yes 
three years experience in dealing 
with labour matters . 

OR 
A graduate with at least 10 years 
experience in dealing with establish 
ment matters . 


(i) 1st class MOT (combined or (a ) No 
Motor Certificate ). 

(b ) Yes 
( ii ) Must have served as Chief 

Engineer of a foreign sea going 
vessel or a large vessel in Ri 
verine Port for a period of at 
least 4 years . 


Two years By direct recruitment. Clerical & 

Supervisory staff of the Marine 
Department having a minimum 
of total 20 years regular service 
in the clerical cadre of which 5 
years must be in the grade of 
Head Clerk /Head Assistant and / 
or office Superintendent may 
also be considered for direct 
recruitment alongwith outside 

candidates . 
Two years By transfer from the rank of Com 

modore Chief Engineer or 
Chief Engineer Class I Vessel 
having a minimum of total 5 
years regular service as Second 
Engineer Class I Vessel, Chief 
Engineer, Class I Vessel , Com 
modore Chief Engineer Class I 
taken together, failing which by 
deputation direct recruitment. 
For the purpose of promotion 
to higher posts , service in this 
rank will be regarded as equiva 
Jent to service in the rank of 
Commodore Chief Engineer or 
Chief Engineer Class I Vessel. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - - - 


- - - 
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- 
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TRATTO DI PARTMINT 

— -- - - - -- 
No. of posts Classification Scale of Pay Whether Selection Age limit for 
- - - - - - - - - - 

Rs. or Non -selection direct recruits 
Perm . Temp. 


Designation 


post 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


Docks Manager 


Rs, 2300 -100 - Selection 
3200 
Rs. 1760 -70 - 2250 - Selection 
EB - 70 - 2600 


Not exceeding 
45 years. 
Nor excceding 
40 Vears , 


· Deputy Traffic 
Manager & Deputy 
Docks Manager 


Dy. Traffic 
Manager ... 1 
Dy . Docks 
Manager - 6 

- 


- - - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether (a ) age, and Period of 
(b ) educational quali. Probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the caso 
of promotees 


Method of rectt., whether by 
direct rectt. or by pormotion or 
hy deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


( i) A first or Second Class 
Honours Degree in any disci- 
pline or a First Class Degree 
where the concerned University 
does notoffer Honours Course . 


( a ) No 

Two years 
( b ) Yes, but Graduates 
without Honours 
Degree and who are 
already in service will 
be eligible, 


- - 
By promotion from the ranks of 

Deputy Traffic Manager /Deputy 
Docks Manager having a mini 
mum of total 3 years regular 
service as Deputy Traffic Mana - 
ger and Deputy Docks Mana 
ger , failing which by transfer / 
deputation /direct rectt. 


(ii) 15 years experience in a senior 
managerial position in an orga 
nisation of repute dealing in 
Shipping and other allied matters 

or in Ports. 
( iii) K110 wledge of Railway Rules 

considered an advantage . 
(i) A first or Second Class Honours (a ) No 

Two years. 
Degree in any discipline or a (b ) Yus , but Graduutes 
First Class Degree where the withoutHonours Degree 
concerned University does not and who are already in 
offer Honours Course . 

service will be eligiblc . 


with 


By promotion from the rank of 

Superintendent having a mini 
mum of total 3 years regular 
service as Supdt. Traffic, failing 
which hy transfer/deputation ! 
direct rectt. 


( ii ) Must have at least 10 years 

experience in a managerial 
position in an organisation ! 
repute dealing in Shipping and 
other concerned nitters or in 
Ports . 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - 


= 


= - -- 


--- -- - - --- - 


- - - - - - - - - - - 

3 
- - . . . - -. - - 


- - - - - 

4 
. - . 


6 


- 


- - 


- 


- - - - . . . 


- - 


. . . 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 
Rs . 1560 -60 -2100 - Selection 
EB-60 -2400 


- - - -- - -- - . . . . 

Not exceeding 
35 years. 


Assistant Traffic 
Manager /Superintendent, 
Traffic 
Assistant 

81 
Şuperintendent 


- 


Not exceeding 
28 years . 


Rs. 1060 -50 - 1260 - Selection 
EB -60 - 1680 -EB 
60 - 1980 
Rs. 2090 -75 Selection 
2390 - 100- 2890 


Railway Manager 


Ι 


Not exceeding 
45 years. 


- - - - - - 


. . . 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - - - -- 


- - . . 


. 


- - . - - 


8 


By promotion from the rank of 
Asstt. Supdt. having a minimum 
of total 4 years regular service 
as Asstt. Superintendent, failing 
which by transfer/deputation/ 
direct rectt. 


(i) A First or Second Class (a ) No 

Two years 
Honours Degree in any disci- (b ) Yes, Educational 
pline or a First Class Degree qualifications are 
where the concerned University relaxable in the case 
does not offer Honours Course . of candidates promo 

ted departmentally, 
who had initially 
joined in Class II 
service and who 
are otherwise well 

qualified . 
( ü ) Must have at least 5 years 

experience in an executive 
position in an organisation of 


repute or in 


and Class 


Ves. Educational 


By adjustment of Managoment 

Trainces/direct recruitment. 
50 % of vacancies will be filled 
by promotion froin Class TIT 
Supervisory posts. 


( i) A first or Second Class (a ) No 

Two years 
Honours Degree in any discip - (b ) Yes. Educational 
pline or a First Class Degree qualification relaxable 
where the concerned University in the case of candidates 

does not offer Honours Course. Otherwise well qualified . 
(ii) 3 years experience in opera 

tional work as a Junior Officer 

in a large organisation . 
( i) A First or Second Class (a ) No 

Two years 
Honours Degree in any discipline (b ) Yes, Graduates 
or a First Class Degree where without Honours 
the concerned University does Degree and who are 
not offer Honours Course. 

already in servico will 

be eligible . 
(ü ) 12 years experience in a 

senior managerial position in an 
organisation of repute dealing 
with Railway Transportation 

matters . 
( iii) Knowledge of Railway Rules 
is essential. 

-- - -- - - - - - - - - 


By promotion from the rank of 

Dy. Railway Manager having a 
minimum of total 3 years re 

gular service as Dy. Railway 
Manager, failing which by 
transfer /deputation /direct rectt. 


- - - - - - - -- 


- - 


- - 


- -- 


-- 


-- 


[# 7T3- - 03(1 ) ] 
-- - - -- = 
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= 


- 


- - - 


= 


- - - - - - 


SS 


- - - = 


- - = 


= 


2 


3 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


Deputy Railway 
Manager 
Assistant Railway 
Manager 


Assistant Transportation 9 
Officer 
Security Officer 1 
(Fire Fighting) 


Rs. 1560 -60- 2100 - Non - Selection Not exceeding 
EB -60 -2400 

35 years , 
Rs. 1060 -50 - 1260 - Selection Not exceeding 
EB -60 - 1680 -EB 

28 years . 
60 - 1980 
Rs. 965 -50 - 1465 - Selection Not exceeding 
EB -50 - 1715 

35 years . 
Rs. 1150 -50 - 1400 -- Selection 
Rs. 1 

Not exceeding 
EB -50 - 1700 -EB 

45 years. 
50 - 1950 

- - - - - - . . . - 


- 


II 


- - - 


- 


- 


--- 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- -- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Class 


-- - - - - - - --- - 
(1) A First or Second Class (a ) No 

Two years By promotion from the rank of 
Honours Degree in any discipline (b ) Yes, Graduates 

Asstt . Railway Manager having 
or a First Class Degreo where without Honours 

a minimum of total 4 years 
the concerned University does Degree and who are 

regular service as Asstt. Railway 
not offer Honours Course . already in service , will 

Manager , failing which by trans 
be eligible . 

fer /Deputation direct rectt . 
(ü ) Must have at least 5 years 

experience in Railway Transpor 
tation matters in an organisation 

of repute . 
(i) A First or Second Class 

Not applicable Two years By adjustment of Management 
Honours Degree in any disciplinc 

Trainees or by direct rectt . 
or a First Class Degree where 
the concerned University does 
not offer Honours Course . 
( ii) At least 3 years experiencu 

in Railway Transportatiou 
matters in an organisation of 

repute . 
(i) Higher Secondary ; 

( a ) No 

Two years By prmotion from the rank of 
(ú ) 15 years experience in railway (6 ) Yes 

Shunting Master /Yard Fore 
operationalwork in a supervisory 

man , with 3 years regular ser 
capacity , 

vice in the grade , failing which 
by transfer deputation direct 

recruitment. 
(i) Degree of a recognised Univer- Not applicable Two years By direct recruitment. 

sity preferably in Science ; 
( ii ) Must possess a Divsion Officers 

Certificate in Fire Fighting from 
Fire Training College , Nagpur or 

cquivalent ; 
( ii ) Must have at least 3 years 

experience in a senior position 
not below the rank of Divisional 
Officer or equivalent in any 
recognised Fire Service or in a 
large Industry , 


- 


- 


- 


- 
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PLANNING AND RESEARCH DEPARTMENT 


- - - - 


- - - 


- - 


-- - -- - - - - - - : - - 


- - - - - - 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


Deputy Director . 
( Planning & Research ) 


Rs. 1760- 70 - 2250 - Selection 
EB- 70 - 2600 


Not exceedling 
40 years. 


Assistant Director 
( Planning & Management) 


Rs. 1560 -60 - 2100 - Nou - selection 
EB -60 -2400) 


Not excecding 
35 years . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


. - 


- 


. . 


9 


- . -- - - - . 

10 
- - - - - 


. - - - . . . - - - 
11 
-- - - --- - - - -- - - -- - - - 


. . 


. . . 


..- 


- 


- - . . . 


- - . 


Two years 


ESSENTIAL : 

(a ) No 
(i) Post -Grauate Degree in Science, (b ) Yes 

Economics/Statistics/Management 
with at least 55 % , marks or Degree 
in Engg . or Chartered Accountant. 


By promotion from the rank of 

Assistant Director having a 
minimum of 3 years regular 
service in the grade, failing 
which by transfer / deputation / 
direct rcctt. 


( ii ) 10 years experience in planning 

Market Research , investigation 
and analysis work involving work 
study to techniques and statistical 

methods . 
DESIRABLE : 
(a ) Doctorate in related field . 
(b ) Knowledge of Computer 

Science , Operations Research 
and Industrial Engineering. 


Two years. 


( a ) No 
(b ) Yes 


ESSENTIAL : 
(i) Post-Graduate Degree in 

Science /Economics /Statistics 
Management with at least 55 " . 
marks or Degree in Engineering 
or Chartered Accountant. 


By promotion from the rank of 

Statistical Officer having a 
minimum of 4 yoars regular 
service in the grade failing 
which by transfer/deputation / 
direct rectt. 


(ii) 5 years experience in investi 

gation and analysis work involving 
Industrial Engg. Techniques, 

statisticalmethods ole . 
DESIRABLE : 
Experience in project evaluativu 

& monitoring , computerised data 
processing operations research 
etc . 


- 


- - 


- 


- - ----- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


.. - : . 


- 


- 


- 


.. . 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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1 
Safety & Anti - Pollu 
tion Officer 


2 


3 


4 


- - - - - - 


. 


. . 


. 


- 


- . -- 


. 


Not exceeding 
40 years . 


Inspector 


Not applicablo . 


Rs. 1060 - 50 - Selection 
1260 -EB - 60 
1680 -ER -60 - 1980 
Rs. 965 - 50 - 1465- Selection 
EB - 50 - 1715 
Rs. 3000 - 100 - Selection 
3700 
Rs. 2650 - 100 - Solection 
3550 


Harbour Master 
(Port /River ) 
Deputy Harbour 
Master (Port) / 
( River ) 
· - - - 


Not exceeding 
50 years . 
Not cxcoeding 
50 years 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


. - 


.- - . 


. 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - . - 


. - . - 


**- 


.. . . 

. . 


. 


- - 


m - 


"m 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


. . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


9 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Two years 


By direct recruitment 


(i) Al least 2nd Class Master s (a ) No 

Degree in Cheinistry /Applied (b ) Y 
Chemistry from a recogniscd 

University 
(ii) Knowledge of statutory rules . 

relating to the Safety Anti-- 
Pollution operations in Ports. 


Degrce in Commerce with 5 years 
experience in commercial matters 
( qualification is relaxable in res 
pect of candidates otherwise well 
qualificd ). 

(i) Master s ( F . G .) Certificate . 
(ii) 15 years experience in Pilot - 

age in a river port. 


No 

Two years By promotion from the senior most 

supervisory staff of Director , 
Marine department s Office , 
failing which by direct recruit 

ment. 
(a ) No 

Two years By promotion from the rank of 
(b ) Yes, but oflicers 

Deputy Harbour Master ( Port )/ 
with First Mate s 

(River ) having a minimuni of 
(FG ) Certificate or 

total 3 years regular servico 
Second mate (FG ) 

cither as Deputy Harbour Mast 
Certificate or Dredge 

ter (Port)/ (Rivor ) or in the posts 
Mate Gr. I Certificate 

of Dy. Harbour Master ( Port)/ 
or passing out certifi 

(River ), Dock Master 
cate from T . S . Duffe 

and Commander Pilot Vessels 
rin or T . S . Rajendra 

taken together, failing which 
or Scicuce graduates 

hy transfer/dcpulation direct 
who have qualified as 

recruitment. 
pilot will be eligible . 


( i) Master s ( F .G .) Certificate . 
(ii) 12 years experience in pilo - 

tage in a sivcr port. 


(a ) No 
( b ) Yes , but officers with 
First Mate s ( F . G .) 
Certificate or Second 
Mato s (F .G .) certili 
ficate or Dredge mate 
Gr. I certificate or 
passing out certificate 
from T . S . Dufferin 
(ir T. S . Rajendra or 
Science graduates who 
huve qualified as pilots 
will be eligible . 


Two years By promotion from the rank of 

Dock Master having a minimum 
of total 4 years regular scrvice 
either as Dock Master or in the 
posts of duck master, com 
1 :inder pilot vesseland moxaring 
Master takon together. filiniz 
which by transfer /deputation ! 
direct recruitment, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Selection Not exceeding 

45 years 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 
1 2 3 4 

-- - 
Dock Master/ 

Rs. 2550 - 100 - 
Cowmandar, Pilot 

3450 
Vessels, (Seniormost 
person will hold 
the post of Dock 
Master). 


- 


Mooring Master 


Selection 


Rs. 2450 - 100 
3350 


Not oxceeding 
45 years. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


· 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- --- - 


9 


10 


11 


(i) Master s ( F .G .) Certificates ; (a ) No . 

Two years 
(ii) 12 years experience in pilo - (b ) Yes, but oſlicers 
tage in a river port. 

with First Mate s 
( F .G .) Certificate or 
Second Mate s (EG .) 
Certificate or dredge 
Mate Gr. 1 Certi . 
ficate or passing out 
certificate from T . S . 
Dullerin or T .S . 
Rajendra or Science 
Graduates who 
have qualified as 
Pilots will be eligible. 


By promotion from the rank of 
Mooring Master having a 
minimum of total 10 years 
regular service as Mooring 
Master, Asstt.Mooring Master , 
Pilots Grade I taken together , 
failing which by transfer/ 
deputation direct recruitment. 


Two years 


(i) Master s (F .G .) 

Certificate ; 
(i ) 12 years experience it 

pilotage in a river port. 


( a ) No. 
( b ) l es , but officers 
with First Mate s 
(F . G .) Certificate 
or Second Matc s 
( F .G .) Certificate or 
Dredge Mate Gr. I 
Certificate or pass 
ing out certificato 
from T . Ş . Dullerin 
or T . S . Rajendra or 
Science Graduates 
who have qualiticd 
as Pilots will be 
cligible 


By promotion from the rank of 
Asstt, Mooring Master having 
a minimum of total 3 years 
regular service as Asstt. Moor 
ing Master or a total of 8 years 
service as Asstt . Mooring 
Master and Calcutta Pilot 
Grade I taken together, failing 
which by transfer/deputation / 
direct recruitment . 


- - 


- - 


- - 


[errir II -- 


3 (1) ] 
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- 


- 


- 


S 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 


Selection 


Assistant Mooring 

Master 


Rs. 2400 100 . 
3 : 00 . 


Not exceeding 
40 years , 


Pilot 


74 


- 


1 


Selection 


Rs. 1760 - 70 . 
2250 - 01 - 70 
2670 -E8 - 100 
3170 . 


Not exceedings 
35 years for 
those in posses 
sion of Master 
Mariner (Fore 
ign Going ) 
Certificate ; 30 
years for those 
in possession 
of Ist Mate 
(Foreign Going ) 
or 2nd Mate 
( Foreign Going ) 
Dredge Matc 
Grade 1 
Certificate 
. - - - . . 


- - - - - 


--- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


10 


- - 


- - 


- 


- 


Two years 


- - - - - 

- .. . - - 
By promotion from the rank of 

Calcutta Pilots having a mini 
mum of total 5 years regular 
service as Calcutta Pilot Grade 
1, failing which , by transfer 
deputation direct recruitment, 


( i) Master s ( F .G .) Certificate . (a ) No 
(ii) 10 years experience in (b ) Yes, but officers 
pilotage in a river port. with First Mate s 

( F .G .) Certificajc 
or Second Mate s 
(F .G .) Certificate 
or Dredge Mate 
Gr. I certificate or 
passing out certi 
ficate from T. S . 
Dufferin or T .S . 
Rajendra or Science 
Graudates who have 
qualified as Pilots 

will be eligible . 
(i) Master s ( F .G .) Certificate or (a ) Not applicable. 

First Mate s ( F .G .) Certifica - (h ) Yes. 
te or 2nd Mate s ( F .G .) 
Certificate or Dredge Mate Gril 
Certificate or passing out 
certificate from T . $ . Dufferin 
or T .S . Rajenrdra or Science 
Graduates with atleast 50 " , 
marks in Pliysics & Matliematics 

as compulsory subjects. 
( ii ) Qualificd as Pilot . 


Two years 


By adjustment of Trainee Pilct 
on successful completion of 
training as Pilot or by transfer 
of officers from other Marine 
Services of C . P . T ., failing 
which by transfer/deputation / 
direct recruitinent. 


-- - - - - - - - 


-- -- . 


. . -- - - - 


— 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. . 


. 


. 


. 


- - 


- 
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- - - 


- 


- - 


- 


Second Officer 

Pilot Vessel 


Traince Pilot 


As per 
recruitment 


Rs. 1100 - 50). Selection Not exceeding 
1200 - 60 - 1440 

30 years. 
EB -60 -2011) . 
ER -60 - 2340) 
Tlund with Cod 
Mate s ( F . G .) 
and /or Honic 
Trade Mate s 
Certificate will 
start at the 
stage of 
Rs. 1560 . 
(i) Rs. 1150 / 1350 / Not applicable (a ) Not exceed 
1450 /1550/ 15501 

ing 25 years in 
1760 . Candidates 

case of candi 
possessing and 

date possessing 
Mate s ( F .G .) 

2nd Matc( F . G .)/ 
certificate , 

Dredge Matc 
Dredge Mato 

Grade 1 /or from 
Grade I will 

T .S . Rajendra . 
start at Rs. 1350 

(b ) Not exceed 
and candidates 

ing 30 years in 
possessing First 

case of candi 
Mate s ( F .G .) 

date possessing 
certificate will 

1st Mate ( F .G .) 
start at Rs. 1450 . 

or Master (F .G ) . 
Candidates 
possessing 

(c ) Not exceed 
Master (F .G .) 

ing 25 years for 
certificate will 

Science Gradua 
start at Rs . 1760 . 
( ii ) Stipend or 
Rs. 500 p . m . 
for Science 
Graduates till 
obtaining 2nd 
Mate ( Liinited ) 
certificate. 


tes . 


- 


. 


. - 


. 


- - - - 


- 


- - 


- 


. . - _ 


. 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


11 


- - - - 


By direct recruitment or by 

transfer of oflicers from other 
Marine Services of C .P . T . in 
possession of the prescribed 
qualifications . 


10 
3 years service as Deck Officer Not applicable Two years 

on a Sca - going vessel , prefer 
ence being given to those 
possessing 2nd Matc ( Foreign 
Going ) or Mates (Home Trade ) 

certificate . 
Mater s ( F .G .) Certificate or Not applicablo Five Years 

First Mate s ( F .G .) certificate 
or 2nd Mate s ( F .G .) 
certificate or Dredge Mate 
Gr. 1 certificate or passing out 
Certificate from T .S . Rajendru 
or Science Graduates with 
Physics & Mathematics as 
compulsory subjects . 

- - - --, -- . . - - -... - - . . -. . . 


By direct recruitment or by 
transfer of suitable officers from 
other Marine Services of C . P . T . 


. . - - - . 


- 


- 


- 


- 


Tip I - - 
- - - - - - - 


3 lil 
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- - -- - 

- - - - - - - 
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- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- --- - -- - - - - 


- 


. 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


Selection 


- - -- - - - 
Superintendent, 

Dredger & 
Despatch Service 


Rs. 2650 - 100 
3550 


Not exceeding 
45 years. 


Non Selection 


Rs. 2550 - 100 - 
3450 


Not exceeding 
40 years. 


Additional 

Superintendent, 
Dredger & 
Despatch 
Service 


1 


.. 


1 


Rs. 2550 -100 . 
3450 


Selection 


Not exceoding 
40 years . 


Deputy 

Superintendent, 
Dredger & 
Despatch 
Service 


-- -. 


- - 


- . . 


. 


- - - . 


. - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


--- 


- - -- - - - 


-- - 


-- - 


- 


---- - - 


- 


---- 


- - 


- - 10 


- 


- 


--- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


. . 


. 


- 


- - 


- - - - 


Two years 


(i) Master s (F .G .) Certificate or (a ) No 

Dredge Master Gr. I or (b ) Yes 
Service Certificate as Master 

( F .G .) from Indian Navy . 
(ii) 10 years experience as 

Commander of a large Drodger. 


By promotion from the rank of 

Additional Superintendent / 
Deputy Superindendent, Dredger 
& Despatch Servico having 
a minimum total of 3 years 
regular service as Additional 
Superintendent/ Deputy Super 
intendent, Dredger & Despatch 
Servicc , failing which by 
transfer /deputation /direct re 
cruitment. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


(i) Master s ( F .G .) Certificate or 

Dredger Mastor Gr. I or 
Service Certificate as Master 
( F .G .) from Indian Navy . 


By transfer from the rank of 
Deputy Superintendent, 
Dredger & Despatch Service , 
failing which by direct rec 
ruitment. 


(ii) 7 years experience as 

Commander of a largo Dredger , 


Two years 


(i) Master s ( F .G .) Certificate or ( a ) No 

Dredger Master Gr. I or (b ) Yes 
Service Certificate as Master 

( F . G .) from Indian Navy . 
( ii ) 5 years experience as 

Commander of a large Dredger. 


By promotion from the grade of 

Commodore Commander 
having a minimum of total 5 
regular years service as 
Commodore / Commander , 
failing which by transfer / 
deputation direct recruitment . 


- - . 


- 


- 


- - -- -- 


- . . 


- 


- 


. . . 


- 


- - - -- 


- 


- . 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


-- 


U 


Commander 


26 


Selection 


(1 post 
belongs 
to Hydrall 
lic Study 
Department) 


Not exceeding 
40 years . (45 
years for ex 
Naval Officers ) 


Chief Oflicer 


Selection 


Rs. 2250- 100 
3250 . The 
seniormost a float 
Commander will 
he known as 
Commodore 
and he will get 
a commodort 
allowance of 
Rs. 100 /- p .m . 
Rs. 1760 -70 
2670 - EB -100 
2870 . Canidates 
with Master s 
( F .G .) or Ser 
vice Certificate 
as Master s 
( F .G .) from 
Indian Navy or 
Dredge Master 
Gr. 1 Certificate , 
will start at 

Rs. 2110 . 
10 


Not exceeding 
35 years . (40 
years for ex 
Naval Officers ). 


-- - . .. 


--- 


. - 


.- 


- . . . 


- - -- 


8 


( a ) No 
( b ) Yes 


Master s (F .G .) Certificate or 
Service Certificate as Master 
( F . G .) from Indian Navy or 
Dredge Master s Glade 1 
ccrtificate . 


Two years 
after 
passing 
Conimand 
cxamina 
livni , 


Promotees- - A candidale possessing 
Master s (F . O .! certificate or service 
certilicatc as Master ( F . G .) from 
Indian Navy or Dredge Master Gr. I 
ccrtificate with a minimum experience 
of 2 years as Chief Officer on Dredger 
& Despatch Vessels who have passed 
Tug Pilot s cxamination may also be 
promoted as Commander ( on training ). 


NOTE : 
A candidate possessing Master s (F .G .) 

Certificale or serivce certificato as 
Master ( F .G .) from Indian Navy or 
Drudge Master s Gr. I certificate shall 
enter the Dredger & Despatch Service 
of the Calcutta Port Trust directly as 
Commander ( on training). After under 
going necessary training and passing 
necessary cxaminations as prescribed 
for them in the Scheme for training of 
wtficers in the Dredger & Despatch 
Service of Calcutta Punt -Trust they shall 

he cligible for indipendent command . 
Two years By promotion from the rank of Zud 
afier 

Officers Junior Chicſ Ollicer possessing 
obtaining Drudge Master s Gr. II!Ist Mate s 

Tug Pilots ( F . G .) certificate with a minimum of 
Certificate 1W () years service as 2nd Officer , 

failing which hy direct recruitment. 


Master s ( F .G .) Certificate or (a ) No 
Service Certificate as Master ( F .G .) ( b ) Yes 
from Indian Navy or Dredge 
Master Gr. I Certificate or 1st 
Matc s (FG ) Certificate or 
Dredge Master s Gr. 11 
Certificate . 


(Art II - - 311 ) ] 
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मागण 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 


. . 


- 


- - - - - 


_ . 


= _ - _ _ - . 


. - . . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- . 
Junior Chief Oflcer 9 


Not exceeding 
30 years. 


Second Officer 


19 


. 


Rs. 1100 - 50 Selection 
1200 - 60 - 1440 
EB -60 - 2040 -EB 
60 - 2340 . Plus 
special pay Rs. 
100 -. Those 
with 2nd Mate s 
( F . G .) or Master s 
or (Home Trade ) 
or Dredge Mate s 
Gr. I certifi 
cate will start 
at Rs. 1560 / 
Rs. 1100 -50 - 1200 - Selection 
60 - 1440 -EB-60 
2040 - EB -60 - 2340 . 
Those with 2nd 
Mate s ( F .G .) 
or Home Trade 
Master s or 
Dredge Male s 
Gr. I certificate 
will start at 
Rs. 1560/ 
Rs. 1760 - 70 Selection 
2670 -EB - 100 
2870 . 


Not exceeding 
30 years . 


Dredge Master 


Not exceeding 
30 years . 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. By promotioii from the grade 

of Second Officer holding 2nd 
Mate ( F .G .) or Master /Mate 
(Home Trade) or Dredge 
Mate Gr. I Certificate having 
ů minimum of total 5 years 
regular service as Second 

Oflicer . 
Two years By direct recruitinent. 


Not applicable 


Essential : 


years experience as Junior 
Deck Officer or Marine 

Apprentice in Sea -going vessels . 
Desirable : 
2nd Mate ( F . G . )/MisteriMate 

(Home Trade )/ Dredge Mate s 

Gr. 1 Certificate . 
Certificate of Competency of 
Master s (Home Trade ) or 
Dredge Master Gr. ! 


2nd Maine Cortificate 


(u ) No 
(b ) Yes 


Two years . By promotion from the rank of 

Junior Chief Officer or adjust 
ment from the Rank of Chief 
Officer possessing Tag Pilot s 

certificate and Departmental 
Dredge Master s Certificate 
with a minimum of 5 years 
regular service in Dredger & 
Despatch vessels. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- - - - 


. . 


- 


- . - . . 


- 


- 


- 
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- 


- 
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--- - 

Rs. 1560 -60 Selection 
2100 -EB - 60 
2400 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


Lighting Officer 


Not exceeding 
35 years. 


Selection 


Assistant Lighting 

Omicer . 


Rs. 980 - 50 
1330 -EB -50 
1680 -EB -50 
1930 . 


Not exceeding 
30 years . 


1 


Selection 


Engineer Superinten - 

dent. 
: - - - --- - - . 


Rs. 2650 - 100 - 
3550 . 


Not exceeding 

45 years . 
- - - - - - - . 


- - . 


- . 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: 


- - - - -- - 


. 


- 


- 


10 


- 


- - - - 


Two years. 


- - - --- - - - - - - - - - - -- 

9 
- 

- - - 
(i) Higher Secondary Education (a ) No 
or equivalent. 

(b ) Yes 
(ii) Diploma in Mechanical and 

Electrical Engineering or 
equivalent. 


- - - ... - - 
By promotion from the grade of 

Assistant Lighting Oficer with 
a minimum of 3 years regular 
service in the grade , failing 
which by transfer deputation / 
direct recruitment . 


I wo years. 


By promotion from the grade of 

Junior Assistant Lighting 
Oficer with minimum 3 years 
regular service in the grade, 
failing which by transfer / 
deputation /direct recruitment. 


(iii ) 5 years apprenticeship in a 

recognised Workshop . 
(iv) 5 years experience in super 

visory capacity in mainte 
nance of Lighted Navigation 

nal Aids. 
(i) Higher Secondary Education (a ) No 
or equivalent. 

(b ) Yes 
( ii ) Diploma in Mechanical and 

Electrical Engineering or 

equivalent . 
( iii) 5 years apprenticeship in it 

reconised Workshop . 
(iv ) 2 years experience in Handling 

Lighted Navigational Aids. 
Essential : 

( a ) No 
( a ) Ist Class MOT 

(b ) Yes 
(Combined or Motor ) 

Certificate . 
(b ) Experience as Chief Engineer 

of a foreign sea - going vessel 
or of a large vessel in 
Riverine Port for a period 

of at least 5 years . 
Desirable : 
Extra 1st Class , 


Two years. By promotion from the rank of 

Deputy Engineer Superin 
tendent or OCPD having a 
minimum of total 5 years 
regular service as Deputy 
Engineer Supdt. or OCPD and 
Assistant Engineer Supdt. 
taken together, failing which 
hy transfer /deputation / direct 
recruitment. 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - -- - - 


-- - - 


- 


( FTTT II - TU 3 (1 )] 
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भारत का राजपब : अमाधारण 
-- . - - - - = - - . . - - . . . 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


2 


3 


4 


5 


6 


-- -- 


- 


-- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - 


- 


-- 


--- - - 


--- 


-- -- - - - - 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- 


Rs. 2400 - 100 
3300 


Selection 


Not exceeding 

40 years. 


Deputy Engincer 

Superintendent & 
Officer - in -Charge 
Port Dredging 


Assistant Engineer 

Superintendent 


1 


-- 


I 


Selection 


Rs, 2250 - 100 

3250 


Not exceeding 
40 years 


1 


- 


1 


Selection 


Commodore Chief 

Engineer Class 1 
Vessel. 


Not exceeding 

35 years . 


Rs. 2090 - 75 

2390 - 100 - 3190 
(less Rs. 100 / 
for Single 
Certificate ). 


.- 


- 


9 


10 


- 


- 


. .. . . 


. . . . . 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Essential : 
( a ) 1st Class MOT Combined or 

Motor) Certificate . 
(b ) Experience as Chief Engineer 

of a foreign sea - going vessel 
or of a large vessel in River 
ine Port for a period of at 
least 4 years . 


By promotion from the rank of 

Assistant Engineer Superinten . 
dent, having a total of 5 years 
regular service as Assistant 
Engineer Superintendent, Com . 
modore Chief Engineer or 
Chief Engineer , Class I Vessel, 
failing which by transfer /depu 
tation / direct recruitment. 


Desirable : 
Extra First Class , 
Essential : : 
( a ) 1st Class MOT ( Combined or 

Motor ) Certificate. 


Iwo years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Experience : 
As a Chief Engineer of a foreign 

sea - going vessel or of a large 
vessel in Riverine Port for a 
period of at least 3 years . 


By promotion from the rank of 

Commodore , Chief Engineer or 
Chief Engineer, Class í Vessel 
having a minimum of total 3 
years regular service as Com 
modore Chief Engineer and 
Chief Engineer Class I vessel 
taken together , failing which 
by transfer /deputation / direct 
recruitment. 


Desirable : 
Extra First Class . 
(a ) 1st Class MOT (Combined or ( a ) No 
Motor ) Certificate . 

(b ) Yes 
(b ) Experience of work as Chief 

Engineer, seil- going vesscl for 
3 years , 


blo 


Not applica - By adjustment of the seniormost 

Chief Engineer, Class I Vessel, 
failing which by transfer, depu 
tation direct recruitment, 


. - . - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- . - 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


1 


Selection 


Chiçf Engineer , 

Class I Vessel 


Not exceeding 

35 ycars . 


Rs, 2090 - 75 . 

2390 -100 -3190 
(less Rs. 100 / 
for single 
certificate ) 


33 


- 


1 


Selection 


2nd Engineer , 

Class I Vessel. 


Not exceeding 

35 years. 


Rs. 1760 -70 - 
2320 -EB - 70 
2670 (less Rs. 
100 /- for single 
certificate ) 


Selection 


Relieving Engineer , 

Class I Vessel. 


Not exceeding 

35 years . 


Rs. 1760 - 70 - 

2320 - EB - 70 
2670 ( less Rs. 
100 /- for single 
certificate ) 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . 

- - 


- - 


— 


- 


. - 


- 


- 


. . 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


- 


- - 


. . . 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


Two years. 


(a ) 1st Class MOT (Combined or (a ) No 
Motor) Certificate . 

(b ) Yes 
( b ) Experience of working as Chief 

Engineer of sea - going Vessel 
for at least 2 years . 


By promotion from the rank of 

Second Engineer Class I Vessel 
having a minimum of 3 years 
regular service in the grade , 
failing which by transfer / 
deputation /direct recruitment. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


1st Class MOT (Combined or 
Motor) Certificate with experi. 
cnce of work as Second Engineer 
at sca for at least 2 years . 


By adjustment of the seniormost 

Relieving Engineer , Class I 
Vessel, failing whiclı by trans 
fer /deputation /direct recruit 
ment 


Two years . 


By direct recruitment. 


15t Class MOT (Combined or Not applicable 
Motor) Certificate with experience 
of work as Second Engineer at sea 
for at least 2 years , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - I 


- - -2016 


- - - - 


- - 


- - 


--- - - - - - - - - 


- 


-- - - - - - - 


- - - - . .. - - - - - - - - - - - - -- - - -- 

5 
- - -- -- - - - - - 


. 


. 


.- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


Engineer- in -Charge , 

Class II Vessel 


26 


- 


1 


Not exceeding 
35 years. 


Rs. 1560 -60 - Selection 
2100 -EB -60 
2400 for those 
possessing 2nd 
Class MOT 
certificate less 
Rs. 50 for 
single certifi 

cate . 
Rs. 1360-60 

1720 - EB -60 
2020 for those 
possessing In 
land Engineer s 
certificate less 
Rs. 40 for 
single certifi 

cate. 
Rs. 1515 -60 - Selection 

1875 -EB -60 
2175 for those 
possessing 2nd 
Class MOT 
certificate (Rs. 
100 special 
pay for com 
bined certifi 
cate ) 


79 


1 


Junior Marine 

Engineer)Assistant 
Marine Engineer 


Not exceeding 

30 years. 


8 


9 


10 


11 


( al ) No 
( b ) Yes 


Two years 


Inland Engineer s Certificate or 

2nd Class MOT Certificate 
with experience as watch keep 
ing Engineer on board a vessel 
for at least 3 years, 


By promotion from the rank of 

Junior Marine Engineer with a 
minimum of total 5 years 
regular service in the grade 
failing which by transfer 
deputation direct recruitment . 


Two years 


By direct recruitment. 


(i) Full time apprenticeship in an Not applicable 

approved marine workshop and 
simultaneously attendance to an 
approved course of Enginecring 
in a Technical School and pass 
ing out requisite examination 
as required for diplomil of the 
School. 


- . - 


- 


- 


- 
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Rs, 1150 - 50 

1400 - EB - 50 
1700 - EB -50 
1950 for those 
possessing 
Inland Engi 
neer s Certi 
ficate (less Rs. 
50 for single 
certificate ). 
Rs. 965 - 50 - 1465 
EB - 50 - 1715 
for those 
without cer 
tificate . 


Junior Electrical 

Engineer . 


7 


- 


Selection 


Rs. 980 - 50 -1330 

EB - 50 - 1680 

EB - 50 - 1930 . 
- - - - 

- --- - - - - 


Not exceeding 
35 years . 


- 


- -.. . 


-- 


-- -- 


- - ----- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


8 
. - . - --- 


- : 10 


.-. . -- . 


- . 


- 


- - - . - 


. 


- 


. - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -. . . - - . . 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruitment. 


(ii) Apprentices from marine 

workshop who are eligible to 
appcar in Part A of Second 
Class Engineer s Examination 
of MOT and candidates with 
equivalent training and ex 
perience from the Indian 
Navy are also considered , 
preference being given to can 
didates with sea experience or 
with practical experience on 
diesel and steam and to can 
didates with 2nd Class MOT 
Certificate or Inland Engi 

neer s Certificate . 
(i) Must have completed 5 years 

apprenticeship training in an 
approved Electrical Engineer 
ing Workshop and approved 
course of study in Electrical 
Engineering in a Technical 

School. 
(ii) Must have also passed Elec 

trical Supervisor s Examina 

tions. 
( iii) At least 10 years experience 

in repair of ElectricalMachi 
nery on board vessels. Pre 
ference to candidates having 
experience in Air - condition 

ing and Refrigeration . 
(iv ) Sea experience is a desirable 

qualification . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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1 - 2 


- - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


1 


2 


3 


- . 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


. -- 


. - 


- -- - - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Deputy Dock Master 


I 


Selection 


Rs. 2090 - 75- 
2390 - 100 
2890 


- -- - - 
Not exceeding 
45 years. 


Ship wright 


Rs. 1560 - 60 
2100 - EB - 60 
2400 


Not applicable . Not exceeding 

30 years, 


Assistant Dock 

Master. 


Non -selection 


Rs. 1760 - 70 
2250 - EB -70 
2600 


Not exceeding 

40 years. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. 


- - 


- - 


- 


- - - --- - - - - -- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - - - - - - - 


-- - 


- . - - - . 


. . 


- - -- -- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(i) Second Mate ( Foreign Going) (a ) No 

certificate or Master (Home (b ) Yes , but relaxa 
Trade ) certificate or 

able for depart 
( ii ) Three years service at sea as mental candida 
a Deck Cadet /Apprentice 

tes . 
Experience : 
Handling ships of all sizes in docks 

for 12 years . 


Two years. By promotion from the rank of 

Assistant Dock Master having 
a minimum of total 2 years 
regular service in the grade 
failing which by transfer/ dcpu 
tation /direct recruitment. 


Two years . By direct recruitment . 


(i) B . Sc. or B . Tech . Degree in Not applicable . 

Naval Architecture or should 
have served a full time 5 
years apprenticeship as Ship 
wright in a large recognised 
Shipyard or a large ship re 
pairing yard and passed the 

prescribed examination . 
( ii ) Must have served in a respon 

sible position in a large ship 
building or ship repairing yard 
and have experience in a slip 
way hauling and launching and 

dry docking of vessels . 
( iii ) Must possess at least 3 years 

experience in Drawing Office . 


(i) Second Mate (Foreign Going) (a ) No 

Two ycars. By promotion from the rank of 
Certificate or Master (Home (b ) Yes, but relaxa 

Berthing Master having a 
Trade ) certificate or 

ble for depart 

minimum of total 10 years 
mental candidates . 

regular service as Berthing 
( ii) Three years service at sea as 

Master, failing which 
a deck cadet/Apprentice . 

by transfer /deputation /direct 
Experience : 

recruitment. 
Handling ships of all sizes in docks 

for 10 years. 
1874 G1/ 9015 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- -- - - - 


- 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - 
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- - - - - 

-- - - - 


- - - = = 


-- --- 


- 


- 


- 


- . 


. 


-- 


- 


- - - 


- - 


. 


. . . . . 


Berthing Master. 


36 


- 


1 


Selection 


Rs. 1100 -50 
1200 -60 - 1440 
EB - 60 - 2040 -EB 
60 - 2400 . ( Those 
with 2nd Mate s 
( F .G .) and /or 
Home Trade 
Master s Certifi 
cute will start at 
the stage of 
Rs. 1560 . 


(a ) Second 

Mate (F . 
G .) /Master 
(H . T .) Cer : 
tificate 

- 30 years. 
( b ) Three 

years ex 
perience 
as deck 
cadet 25 

years . 
(c ) Graduate 

- 25 years. 


8 


Selection . 


Apprentice Berthing 
Master 


Between 18 & 
25 years. 


1st Year 
stipend Rs. 500 / 
2nd Year 
stipend 
Rs. 600 / 
3rd year pay Rs. 900 / 
plus allowances . 


- -- - - 


- - -- 


- 


Mr 


- 


- 


- 


- 


10 
. - . - - . - 


- - - 


- - - - 


- - - - - . - .- 


. - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


9 

-- - - 
(i) Second Mute ( F .G .) Certificate (a ) No 

or Master ( Ilome Tradc ) (b ) Yes 
Certificate 

OR 
(ii) Three years experience at sea 

is a Deck Cadet/Apprentice . 


Two years . (a ) By ndjustment of Appren 

tice Berthing Master on 
successful completion of 3 
vears training under the 

Port Training Scheme. 
( h ) By direct recruitmentof can 

didates possessing qualifica 
tions mentioned at ( i) or ( ii ) 
at column 8 . They will 
undergo training in hand 
Jing ships in Docks for a 
period of one vear and will 
be required to pass depart 
mental examinations. 


Graduate preferably in Science . 


Not applicable , 


Not 
applicable. 


By direct recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1989 [ - 1943 (0 
------ - - - - --- - - - --- - 


17141 TTTT . 4477170 

- -- - -- - - -- - - - - - - .. . - - - - - -- 
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- -- --- 


- -- - - 


2 


- - -- - - - - - - 
3 4 


- - - - - - - - --- - - -- 
6 


- - - - 


River Survoyor 


Rs. 2650 - 100 - 
3550 


Selection 


Not exceeding 
50 years . 


Deputy River 
Surveyor 


Rs. 2450 - 100). 
3350) 


Selection 


Not exceeding 
50 years . 


( 1 post belongs 
to Hydraulic 
Study Deptt.) 


Commander, River 
Survey Service 


16 


Rs. 2300 - 100 . 
3200 


Solection 


Not exoeeding 
40 years . 


Assistant River 
Surveyor 


59 


-- 


1 


-- - - - -- - 


. - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
- - 


- - - - 
- 


. . 


- - 


- 


. 


. . 


(i) At least 10 years experience ( a ) No 

in Indian Navy in the Hydro - ( b ) No 
graphic Branch and having a 

rank of Commandor, 
(ii) Mustbe a Corporate Member 

of Institution of Surveyors 
( Indiilor equivalentas accept 
ed by the Govt. of India . 


Rs. 1560 - 60 Selection Not exceoding 
1860 - EB - 60 

30 years . 
2220 -EB - 70 
2850 
- . - . 

in -- - . . . 
- 
10 

11 

— -- - - - - - 
Two years By promotion from the rank of 

Deputy Rier Surveyor having a 
minimum of total 3 years regular 
service in the grades of Deputy 
River Surveyor and Cominander , 
Rivor Survey Service taken to 
gether , failing which by transfer 
deputation direct recruitment. 


Two years 


By promotion from the rank of 
Commander, River Survey Sor 
vice having a minimum of total 
5 years regular service in the 
grade , failing which by transfer/ 
deputation /direct recruitinent, 


(i) At least 8 years expericace (a ) No 

in the Hydrographic Branch (b ) No 
of Indian Navy in the rank of 

Lt. Commander. 
(ii) Must be it Corporate Member 

of Institution of Surveyors 
( India ) or equivalent as accep 

ted by Govt. of India . 
(i) At least 5 years experience (2 ) No 

in the Hydrographic Branch of (b ) No 
Indian Navy in the rank of 

Lt. Comniander . 
( ii) Must be a Corporate Member 

of Institution of Surveyors 
( India ) or equivalent as ac 
cepted by Govt. of India . 


Two year s By promotion from the rank of 

Assistant River Surveyor having 
a niinimum of total 7 years re 
gular service in the grade failing 
which by transfer/deputation / 
direct recruitinent. 


Not applicable 


Must possess Ist Mato (Foreign 
Going ) Certificate from the Training 
ship " Dufferin " or " Rajendra " or 
Ist Mal (F .G .) or 2nd Mate (F .(1 ) 


Two years By direct recruitment or by adjust 

ment of Marine apprentices 
subject to their passing the 
Examinations as detailed in the 
training scheme. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


our Mother relations 


[PART 11 - SEC . 3 (1)] 
- - - - -- - - - --. . 


- 


- - 


- - 


- - ... - .. 


. 


- - - - 


. - . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 

- 
Not exceeding 
25 years. 
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- - 
2 3 

.- . - . - - - 
Marine 

Rs. 1150 -1350 - Selection 
Apprentice 

1450 - 1550 
1550 
Candidatos 
possessing 
Second Mate 
( F . G .) Certifi 
cato start at 
Rs. 1350 
Candidates 
possessing 1st 
Mate ( F .G .) 
Certificate 
start at 

Rs. 1450 
Chief Radio Officer 1 

Rs. 1560 -60 - 2100 - Selection 

EB -60 -2400 
Deputy Chief 

Rs. 980 - 50 - 1330 - Selection 
Radio Officer 

EB - 50 - 1680 
EB - 50 - 1930 


Not cxcecidng 
45 years 
Not exceeding 
40 years 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


. - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


- - 


- - 


10 


--- - - - 


- . . - . - 


-- - - - - -- - - - -- - 


By direct recruitment. 


Not 
applicable 


Two years 


By promotion from the rank of 
Deputy Chief Radio Officers 
having a minimum of 5 years 
regular service as Deputy Chief 
Radio Officer and Senior Radio 
Officer taken together failing which 
by transfer /deputation direct re 
cruitment. 


Must possess passing out certifi- Not applicable 
cate from the T . S . “ Rajendra " or 
2nd Mates ( F .G .) or Dredge 
Mate Gr. II Certificate . 
(i) Must be in possession of a (a ) No 

General Class/ 1st Class or at (b ) Yes 
least 2nd Class Certificate of 
proficiency as Wireless Opera 
tor issuced by the Ministry of 
Communications, depending 
on passing of departmental 
examination as introduced in 

the service plus suitability . 
(ii) Must have had administrative 

experience of at least 5 years 

in a Wireless Station . 
Must be in possession of a General (a ) No 
Class/ 1st Class or at least 2nd Class (b ) Yes 
Certificate of proficiency as Wire 
less Operator issued by the Ministry 
of Communications, depending on 
passing of departmental examina 
tion as introduced in the service 
plus suitability . 


Two yoars 


By promotion from the runk of 
Senior Radio Officer having a 
minimum of total 3 years regular 
service as Senior Radio Officer/ 
Radio Officer taken together fail 
ing which by transfer /deputation 
direct recruitment, 


- - - - 


- 


- 


- - . . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


[ 
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- 


- 


- . 


: 


- - - 


भारत का राजगत्र : अमाधारण 
- - - - 

- - 

5 


= 


= - = 


2 
8 


- -- 


- 


3 
- - 


-- - 


-- - 


4 
II 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
Senior Radio 
Officer 
Superintendent 
Boat Registration 


Rs. 965- 50 - 1465 - Selection 
EB - 50 - 1715 
Rs. 1560 -60 Soloction 
2100 -EB -60 
2400 
- - - - - - - 

* ** 


-- -- - - -- - - - - -- - - 

Not exceeding 
30 years. 
Not exceeding 
40 years . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- -- - - -- - 


-- - 


C 


8 


9 


10 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


TI 


Must be in possession of a General ( a ) No 

Two years By promotion from the rank 
Class /1st Class or at least 2nd Class (b ) Yes 

of Radio Officer having a mini 
Certificate of proficiency as Wiro 

mum of total 3 years regular 
less Operator issued by the Ministry 

service in the grade failing which 
of Communication , depending on 

by transfer/deputation /direct 
passing of departmental examina 

recruitnient. 
tion as introduced in the service 
plus suitability . 
(i) B . Sc . or B . Tech . Degree in Not applicable Two years By transfer from the rank of 
NavalArchitecture or should 

Shipwrights attached to Supor 
have served a full time 5 years 

intendent, Boat Registration and 
apprenticeship as shipwright 

Dry Dock , failing which by direct 
in a large recognised Shipyard 

recruitment. 
of a large ship repairing yard 
and passed the prescribed 

examination . 
( ii ) Must have served in a res 

ponsible position in a large 
ship building or ship repairing 
yard and have experience in 
a shipway hauling and launch 

and dry docking of vessels . 
( iii) Must possess at least 5 years 
experience as Shipwright, 

ENGINEERING DEPARTMENT 
i 2 * 3 " " 4 " 
Deputy Chief 

Rs. 2300 -100 - Selection Not exceeding 
Engineer 

3200 

50 years. 

. - . - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - — 


. 


- - - -- - -- - - - 

- - - - - - - 


- - - 
- - - . 


- - 
- — 


- 


. . - - 


- - - - - - - - 
- - - -- - - - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 


. . . 


- - 


- 


- 


- - 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in Civil Engineering 

or equivalent. 
( ii ) Corporate membership of an 

approved Engineering Institu 

tution . 
(iii ) 15 years experience in Civil 

Engineering works in an 
cxecutive position of which 
10 years must be in Port and 
Harbour Engg . 


By promotion from the rank of 
Senior Executive Engincer 
having a minimum of 3 years 
regular service in the grade fail 
ing which by transfer /deputation / 
direct recruitment. 


-- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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. 


. - - -- - - - - - 


- - - - - -- -- - 


- -- - - 


- - 


- - -- - - - - 


1 


2 


3 


4 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- - 


- -- - 


. - 


- . - 


. . - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


Senior Executive 
Engineer 


Rs. 1760 - 70 
2250 - EB - 70 
2600 


Not exceeding 
45 years 


21 


5 


1 


Selection 


Junior Executive 
Engineer 


Rs. 1560 -60 - 
2100 -EB - 60 
2400 


Not excecding 
35 years. 


Assistant Engineer 


51 


- 


1 


Selection 


Rs. 1060 -50 
1260 - EB 
60 - 1680 - EB - 60 
1980 


Not exccoding 
32 years. 


. -- 


- 


-- - - 


- 


- 


-- - --- - 


- 


- --- - --- -- -- - -- 


- - - - 


- - 


- 


- - , - . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


-- - - 


- - - - 


- - . 


. - - - - 


10 


11 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - -- 


- - -- -- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Two years . 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) Degree in Civil Engineering 

or equivalent. 
( ii) Corporate membership of an 

approved Engineering In 

stitution . 
( iii ) 10 years experience in Civil 

Engineering works in an execu 
tive position of which 6 years 
must be in Port and Harbour 
Engineering works. 


By promotion froin the rank of 
Junior Executivo Engineer hay 
ing a minimum of 3 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer /deputation /direct re 
cruitment, 


Two years 


(a ) No 
( b ) Yes 


(i) Degree in Civil Engineering 

or equivalent. 
( ii) Corporate meinbership of an 

approved Engineering Institu 

tion , 
( iii ) 6 years experience in Civil 

Engineering works of which 
4 years must be in Port & 
Harbour Engineering works . 


By proinotion from tho rank 
of Asstt. Engineor having a mini 

inum of total 4 years regular 
service in tho grade failing which 
by transfer /deputation direct re 
cruitment. 


Degree /Diploma in Civil Engineer (a ) No 
ing or cquivalent. 

(b ) Yes 
DESIRABLE : 
2 years experience in Civil Engi 
neering work , preferably in a 
Government Dcpit/Undertaking . 

- -- --- - -- -- - 


Two years By adjustmont of Management 

1 rajnees/direct recruitrient. 20 % 
of vacancies shall be filled by 
promotion from Class lll Super 
visory rank . 


- 


-- - -- - 


- 


- 


- -- - - - -. . . -- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- , - - 


--- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - 


- 


ra II 403(1 )] 
- --- -- -- - - - - - - - - - - -- --- - - 
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- - -- 


5 


- 


- -- 


- 


- - - 


- . 


- - 


- - 


- 


Chief Surveyor 


2 


- 


Selection 


Rs. 1150 -50 - 
1400 - EB - 50 
1700 -EB - 50 
1950 


- - - - - - 
Not exceeding 
45 years 


1 


Solection 


Engineer-in -Charge 
Mechanical Plant 


Not oxocoding 
35 years 


Rs. 1150 - 50 
1400 -EB - 50 
1700 -EB - 50 
1950 
Rs. 1150 -50 
1400 -EB - 50 
1700 -EB - 50 
1950 


Engineer- in -Charge, 
Jetty Workshop 


I 


- 


II 


Selection 


Not exceeding 
35 years 


-- -- 


- - 


-- -- ---- --- - - 


-- - . 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- - -- . 


- 


- . 


Two years 


lent. 


(i) Higher Secondary or equiva - (a ) No 

(1 ) Yes 
(ii) Diploma in Survoying or LCE 

from a Government recogni 

sed Institute . 
( iii) 12 years practical experience 

in all types of filed surveying . 


By promotion from the rank of 
Senior Surveyor having a mini 
mum of 5 years regular service 
in the grade failing which by 
transfer /deputation direct 
cruitment, 


re 


Two years 


By promotion from the rank of 
Structural Supervisor having 5 
years regular service in the grade 
failing which hy transfer deputa 
tion direct recruitment, 


(i) Higher Secondary or equi- (a ) No 
valent. 

(b ) Yes 
( ii ) Licentiate in MechanicalEngi 

neering Diploma from a Govt. 

recognised Institute . 
(iii ) 12 years experience in struc 

tural steel work , maintenance 
& operation of Civil Enginee 
ring constructional plants 
and cquipment 


(i) Higher Secondary or equi- (a ) No 

valent 
( ii) Licentiate Mechanical Engi. (b ) Yes 

neering Diploma from a Govt, 

recognised Institute . 
( iii) 12 years experience in : struc 

tural steel work ,maintenance 
and operation of Civil Engi 
neering constructional plants 
and machines . 

- -- . . . . -- 


Two years By promotion from the rank of 

Structural Supervisor having a 
minimum of 5 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer deputation / direct re 
cruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


. - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. . . 
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- 


- - -- - - 


- -- - 


- - - - 
Port Diver 
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2 3 

6 
- - - - - - - - - , - . - - . - . - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 

Rs. 1150 -50 - Non - Selection Not exceeding 
1400 -EB - 50 

35 years 
1700 -EB -50 
1950 


Shipwright Diver 


2 


- 


II 


Selection 


Not exceeding 
30 years 


Rs. 980 -50 
1330 -EB - 50 
1680 - EB - 50 
1930 


Selection 


Permanent Way 
Inspector 


Rs. 965 - 50 
1465- EB - 50 
1715 


Not exceeding 
35 years. 


Selection 


Superintending 
Engineer 
(Design ) 


Rs. 2090 - 75 . 
2390 - 100 - 2890 


Not exceeding 
50 yoars 


- 


- - - - 


. .. . 


. 


- 


. - 


. 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - . - .- - . 


- - - 


.. . - 


. 


. . 


- - 


. - . - 


-- - - - - 


- - - --- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 . 


- .. . - - 


- 


- - - - . - - - 


- 


. . . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


-- - , -- 


- - - - 


- 


- 


Two years 


( i) Certificate of diving from the (a ) No 

Indian Navy or any Port (b ) Yos 
Organisation . 
( ii ) 10 years experience in diving 
work . 


By promotion from the rank of 
Shipwright Diver/Diver having 
a minimum of 5 years regular 
service in the grado failing which 
by transfer /deputation direct re 
cruitment. 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Certificate of Diving from Indian 
Navy or any Port Organisation . 


Two years 


(i) Higher Secondary or oqui- (a ) No 
valent. 

(b ) Yes 
( ii) 5 years experience in per 

manent way laying , main 
tenance , repairs, otc. in a 
supervisory capacity in any 
ofthe Indian Railways . 


By promotion from the rank of 
Assistant permanent Way Ins 
pector having a minimum of 
5 years regular service in the 
grade failing which by transfer/ 
deputation /dreict recruitment. 


Two years 


(i) Degree in Civil Engineering (a ) No 
or equivalent. 

(b ) Yes 
(ii) Corporate membership of an 

approved Engineering Institute. 
(iii ) 15 years experience in an exe 

cutivo position out of which 
at least 10 years should have 
been spent in design works 
related to Port Harbour. 

-- - - - - -- 


By promotion from the rank of 
Senior Executive Engineer (Design 
& Quantity ) having a minimun 
of 3 years regular service in 
the grade failing which by 
transfer /deputation /direct re 
cruitment. 


[ r ] |- - 
. . . S . 


3 ( 1) ] 
- - - - - -- - - - - - 
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1797417fta ,WITH 
- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - 


- - 
- - 


- 
- - 


- -- 

- 


- 


- 


-- 


- 


. 


. 


- 
- - 


-- 


- 


- - : - - 

- . 


. 


--. . - 


- 


. - . - . - - 


- - -- 


į 


Senior Executive 
Engineer (Design 
and Quantity ) 


Rs. 1760 -70 - Selection 
2250 -EB- 70 -2600) 


--- - - - 
Not exceeding 
45 years 


Junior Executive 
Engincer (Design 
and Quantity ) 


Rs. 1560 -60). 
2100 - EB - 60 - 2400 


Selection 


Not exceeding 
35 years 


Assistant Architect 


1 


Selection 


Rs, 1060 -50 
1260 - EB -60 
1680 - EB - 60 
1980 


Not exceeding 
30 years 


- 


- 


9 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Two years. 


(i) Degree in Civil Engineering (a ) No 
or equivalent 

(b ) Yos 
(ii) Corporate Membership of an 

approved Engineering Institute , 
( iii ) 10 years experience in an exe 

cutive position of which at 
leas ! 6 years in design works 
relates to Port /Harbour Engi 
neering, 


By promotion from the rank of 
Jr. Executive Engineer (Design 
& Quantity ) having a minimum 
of total 3 years regular service 
in the grade failing which hy 
transfer /deputation direct re 
cruitment. 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


(i) Degree in Civil Engineering 
· or equivalent. 
(ii) Corporate Membership of 

an approved Engineering 

Institute . 
( iji) 6 years experience in port 

and harbour works or simi 
lar heavy engineering works 
out of which at least 4 years 
as design works relating to 
Port & Harbour Engineer 


ing. 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 


Direct reëruitment. 


(i) Degree in Architectural 

Engineering from a recog 

nised University. 
( ii ) Must possess atleast 2 years 

experience in Architectural 
work preferably in Govt. 
Deptt. 


1874 GT/ 90 – 16 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- . - . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


Designation 


Rs. 
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MECHANICAL ENGINEERING DEPARTMENT 

- - - -- - - - - 
No. of posts Classi Scale of Pay Whether selec - Age limit for 
- - - fication 

tion or Non direct recruits 
Perm . Temp. 

selection post 
- - - - -- - 3 4 

5 

6 

- - - - - , - - . .. - - -- - - -- - - - -- - 
3 - I 

Rs. 2300 - 100 - Selection Not exceeding 
3200 

48 years 


- - 


- 


- 


. 


. . 


- - - 


1 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- ., , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Deputy Chief 
Mechanical 
Engineer. 
Senior Executive 
Engineer 
(Mechanical) . 


2 


Rs. 1760 - 70 - 
2250- EB -70 -2600 


Selection 


Not exceeding 
45 years 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . - . 


- 


- .- 
. 


- 
, 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether (a ) age, and Period of Method of recruitment, whether 
(b ) educational Probation by direct recruitment or by pro 
qualifications pres- if any motion or by deputation /transfor 
cribed for direct 

and percentage of the vacancies 
recruits will apply 

to be filled by various methods 
in the case of 
promotees 
9 - 10 - - - - - - - - 

11 . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - m 


uur - - - 


Two years 


By promotion from the ranks 
of Senior Executive Enginecr 
(Mechanical)/Senior Executive 
Engineer (Electrical)/Senior Exe 
cutive Engineer (Marine ) and 
Senior Executive Engineer ( Ship 
yard ) having a minimum total 
of 3 years regular service in such 
grade / grades, failing which by 
transfer deputation direct recruit 
ment. 


(i) The qualifications prescribed (a ) No 

for any of the following (b ) Yes 
posts : 
(a ) Senior Executive Engi 

neer (Mechanical). 
(b ) Senior Executive Engi 

neer ( Electrical). 
( c) Senior Executive Engi 

neer (Marine ). 
(d ) Senior Executive Engi 

neer ( Shipyard ). 
(ii) 15 years experience in a 

senior Executive position in 
a large undertaking in the 
mechanical/ electrical or Ma 

rine division , 
(i) Degree in Mechanical Engi-- (a ) No 

neering or equivalent. (b ) Yes 
Training /Experience for a 
minimum period of two years 
in a reputed Mechanical 

Engineering Workshop . 
( iii ) 10 years experience in ma 

nufacturing concerns dealing 
with locomotives or diesel 
engines or wharf cranes 
would be considered as an 
added qualification 


Two years 


By promotion from the rank of 
Junior Executive Engineer (Mech 
anical) having a minimum total 
of 4 years regular service in the 
grade failing which by transfer ! 
deputation direct recruitment. 


ATT II- - TV 3 (i) 


भारत का राजपद : प्रसाधारण 


123 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 2 


3 


4 


6 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - 


- 


Selection 


Senior Executive 
Engineer 
(Electrical) 


Rs. 1760-70 - 
2250 -EB - 70 - 2600 


Not exceeding 
45 years 


T 


. 


I 


Senior Executive 
Engineer 
(Marine ) 


Rs. 1760 -70 - Selection 
2320 -EB - 70 - 2670 . 


Not exceeding 
45 years 


--- - -- . - - . 


. - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


10 


11 


- - - 


- 


- 


- - 


- --- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


(a ) No 


Two years 


By promotion from the rank of 
Junior Executive Engineer ( Elect 
rical) having a minimum of total 
4 years regular service in the 
grade , failing which by transfer / 
deputation /direct recruitment. 


(i) Degree in Electrical 

Engineering or equivalent. 
(ii) Training and experience for 

a minimum period of 2 years 
in a reputable electrical engi 
neering firm and must have 
experience in construction 
and maintenance of H . T . & 
L . T . machinery , overhead and 
underground distribution 
system and workshop prac 
tice and /or knowledge and 
experience in electronic 
circuits and control system 
or experience in refrigeration 

and air -conditioning. 
( iii) Experience in a responsible 

position on executive side of 
the electrical engineering di 
vision in a firm /undertaking 
for at least 10 years. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


Is 


ESSENTIAL 
( i) A full apprentiveship in a 

marine workshop of repute. 
( ü ) A first class combined 

Ministry of Transport Certi 
ficate of Competency (Motor 

& Steum ). 
( ii ) Experience as Chiel Engi 

neer or 2nd Engineer for a 
period of three years in a 
Merchant vessel at sea . 


By promotiou from the rank of 
Junior Executive Engineer (Mari 
ne ), having a minimum of total 
4 years regular service in the 
grade failing which by transfer / 
deputation direct recruitinent. 


VL1 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - _ 


. = - 


- - 


. 


- 


- 
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2 3 4 

5 


. - - - 


- _ _ . . 


. - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


. - 

. 


. 
. 


- 

- 


. 


. . 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


6 


. . . 


en 


Senior Executive 
Engincer 
(Shipyard ) 


Rs. 1760 - 70 . 
2250 -EB -70 - 2600) 


Selection 


- . . 

Not cxcceding 
45 years 


Rs . 1760 -70 
2250 - EB - 70 - 2600) 


Selection 


Not excecding 
45 years 


Senior Executive 
Engineer 
(Development ) 
Junior Executive 
Engineer 
(Mechanical) 

- - - - - - 


Selection 


Rs. 1560 -60 - 
2100 - EB -60 - 2400 


Not excecding 
35 years 


- - - - 


- 


- - - - - 


... 


---- -- 


- 


-- 


------ - - ----- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


. . . 


. . 


. - - -- 


. 


- - . . . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


. 


. - - 


- - - 


-- 


- 


Two year s 


· . . - - - - . . . 
(i) Degree or Higher National Not applicable 

Certificate in Naval Archi 
tecture or equivalent. 


By promotion from the grade of 
Junior Executive Engineer (Ship 
yard ) having a minimum of total 
4 years regular service in the 
grade failing which by transfer / 
deputation direct recruitment. 


Two year s 


(ii) Training & experience fora 

minimum period of 2 years ini 
a reputed shipyard and have 
had practical experience in 
supervisory capacity for at 
least six years in maintenance, 
repairs or construction of 
vessels , crafts etc , with expe 
rience in docking and slipway 

operation . 
DESIRABLE ; 
10 years experience in repairs to 

sea - going vessels . 
The qualifications and experience (a ) No 
prescribed for any of the following (b ) Yes 

posts : 
(a ) Sr. Executive Engineer 

(Mechanical). 
( b ) Sr. Executive Engineer 

( Elcctrical). 
( c ) Sr . Executive Engiuccr. 

(Marine). 
(1) Degree in Mechanical Engi- (a ) No 

neering or equivalent. ( h ) Yes 
( ii ) Trajning and experience for 

a minimum period of two 
years in a reputed Mechanical 

Engineering Workshop. 
( iii ) 5 year s experience dealing 

with locomotives or diesel 
engines or wharf cranes 
would be considered as an 
advantage . 


By promotion from the grades of 
Junior Executive Engineer (Me 
chanical)/ Junior Executive Engi 
neer ( Electrical)/Junior Executive 
Engineer (Marine ) having a mini 
mum of total 4 years regular 
service in the grade / grades failing 
which by transfer /deputation / 
direct recruitinent. 
By promotion from the grade of 
Junior Asstt . Mechanical Engi 
neer having a minimum of total 
3 years regular service in the 
frade failing which by transfer 
dcputation /direct recruitment . 


Two years 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


, - 


- 


1.25 


(TO JI -- 108 311)] 
--- - - -- - --- - - -- --- -- - - 


* ** T17912 79TTUT 
- - -- - - - -- - " - : - - . - . - 


- -- - 


- - - - - - - - -- 


-- :- 


- - - 


---- - - . . . - - - 


2 


3 


4 


5 


-- - 


-- - 


- - 


Not applicable 


Junior Exccutive 
Engineer 
(Shipyard ) 


Rs. 1560 -60 - 
2100 -E 13 -60 -2400 


Not exceeding 
35 years 


2 


.. 


Selection 


Junior Executive 
Engineer 
(Development ) 


Rs . 1560 -60 - 
2100 -EB -60-2400 


Nol cuceurling 
3.1 year s 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


- - 


- - 


- - 


- --- 


TO : -- 


- - - - - 

10 

- - --- - - 
Two years 


- - - - - - . 

- . . 
11 
- - - - - - - - 
By transfer/deputation direct re 

cruitment 


(i) Degree in Naval Architecture Not applicable . 

from an Indian Institute of 
Technology of an Indian 
University or Higher Natio 
nal Certificate in Naval Archi 
tecture from the U . K . or 
cquivalent qualification . 
Apprenticeship for a mini 
mum period of five years in a 
reputed Shipyard and have 
had practical experience in 
supervisory capacity for at 
least three years in maintenance 
and repairs or construction 
of vessels , crafts ctc . with 
experience in docking and 
slipway operation . Knowledge 
of saw mill practicc and 
modern electrical welding 
practice. 


I wo years 


The qualiticationsand experience (a ) No 
prescribed for any of the following (b ) Yes 
posts : 
(a ) Jr . Executive Engineer 

(Mechanical) 
( 1 ) Jr . Executive Engineer 

( Electrical) 
( c ) Jr . Executive Engineer 

(Marine). 


By promotion from the grade of 
Junior Asstt. Mechanical Engi 
neer having a minimum of total 
3 years regular service in the 
grade failing which hy transfer / 
deputation direct recruitnient. 


. 


- - - - - - 


126 
- - - - - - -- - - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART 11 - -SEC . 3(1)] 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- 


In-: - - " - -- 


-- - -- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - - - - - -- 


- - - - - -- - - - 


-- - 


2 


3 


4 


5 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


2 


. 


I 


Rs. 1560 -60 - 
2100 -EB -60 - 2400 


Selection 


Not exceeding 
35 years 


Junior Executive 
Engineer 
(Electrical) 
Junior Executive 
Engineer 
(Marine ) 


Not applicable 


Rs. 1560 -60 
1860 - EB - 60 
2220 -EB - 70 
2570 


Not exceeding 
35 years 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - - - mine - - - - - - - - - - - . . - 


- . - . 


- - 


- - - - - - .- - 


. 


- - . - - - 


- - 


- - 


. - - . 


10 


11 


- - - - - - - - . 


. . 


. . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes. 


By promotion from the grade of 
Junior Asstt. Mechanical Engi 
neer having a minimum of total 
3 years regular service in the 
grade failing which by transfer / 
deputation / direct recruitment. 


(i) Degree in Electrical Engi- 

neering or equivalent. 
( ii ) Training and experience for 

a minimum period of 2 years 
in a reputable electrical engi 
neering firm and must obtain 
experience in construction 
and maintenance of H . T . & 
L . T . machineries overhead 
and underground distribution 
system and workshop prac 
tice and / or knowledge and 
experience in electronic cir 
cuits and control system or 
experience in refrigeration 

and air -conditioning . 
( iii ) 5 years experience in a res 

ponsible post on the execu 
tive side of the electrical 
engineering division in an or 
ganisation of repute. 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruilmont . 


ESSENTIAL : 
(i) Full apprenticeship in a 

marinc workshop of repute, 
( ii) First Class combined Mini 

stry of Transport Certificate 
of Competency (Motor & 

Steam ) 
(iii) Experience as Chief Engi 

neer or 2nd Engineer for a 
period of three years in a 

Merchant vessel at sea, 
DESIRABLE : 
Extru Chief of Surveyor s Certi 
ficate . 


[ 


II - - TV 3 ( )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


2 
? 


- 


- . . . - 


1 
Junior Assistant 
Mechanical 
Engineer 


- - - 


. 


I 


Selection , 


Not exceeding 
30 yeurs 


RS. 1060 - 50 
1260 - EB - 60 
1680 -EB -60 
1980 , 


Senior Engineer 
in - Charge 
( Electrical) 


Not excoeding 
40 years . 


Rs. 1560 -60 - Selection . 
2100 -EB-60 
2400 plus special 

pay of Rs. 100 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- --- -- 


- - 


- - - - - 


- -- -- 


- - - - 


- 


--- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 
U 


101010 
- -- 


8 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - --- 


- - - - - . . . 


- - - - - - - 


- - 


Two years . By transfer /deputation direct 

recruitment. 


(i) Degree in Mechanical Engi- (a) No 
neer or equivalent. 

(b ) Yes 
( ii ) Training and experience for 

a minimum period of two 
years in a reputed Mechani. 
cal Engineering / W /Shop 
after obtaining degree and . 
must possess thorough know 
ledge in modern production 
methods, practical experience 
in manufacturing concerns 
dealing either with wharf 
cranes or diesel engine would 
be considered an additional 
qualification , 


Two years. 


By promotion from the rank of 
Electrical Foreman having a mi 
nimum of total 5 years regular 
service in the grade ſailing which 
by transfer/deputation /direct re 
cruitment. 


(i) Higher Secondary or equiva - (a ) No, 
lent. 

(b ) Yes . 
(ii) Diploma in Electrical Engi 

necring or equivalent. 
( iii ) Full time reconised Appren 

ticeship . 
(iv ) Licences of Supervisors Certi 

ficate of Competency issued 
by Govt. of West Bengal in 
all parts including Mining 
i.e . in parts 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 
7 (a ), 7 (b ), 9 , 10 & 11 or part 
A & part B of National 

Certificate of Competency . 
(v) 10 year experience in a 

Supervisory capacity in a re 
putable Mechanical or Elce , 
Workshop 

-- - . - - - - -- - - - -- --- - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


------ - 


- - - 
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- 


- 


--- - . 


- 


. 


- .. : --- 


--- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


. . - 


- - -- 


- - - 


- 


- - ---- - - - - 


- - -- -- -- - - - -- - - - 


- - - - 


- 


Flectric Foreman 


S 


- 


Selection 


Rs. 1560 -60). 
2100 -EB-60 - 2400 


Not Excecding 
35 years. 


Marinc Foreman 


Selection 


Rs. 1560 -60 
2100 - EB -60 
2400 


Not exceeding 
40 years. 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- --- 


- 


. 


(a ) No 
(h ) Yes 


Two years. 


By promotion from the ranks of 
Lift Inspector /Engineer - in -Charge / 
2nd Engineer /Asstt. Electric 
Foreman having a minimum total 
5 years regular service in the grade / 
grades failing which by transfer/ 
deputation direct recruitmeni. 


(i) Higher Secondary or cquiva- 

lent. 
(ii) Diploma in Electrical 

Engineering or equivalent. 
(iii) Fuil term recognised 

Apprenticeship 
((iv ) Licences of Supervisors 

Certificate of Competency 
issued by Government of 
West Bengal in all parts ex 
cluding Mining etc ; in parts 
1 , 2 , 3, 4 , 5 , 6 , 7 (a ), 7 (b ) 9 , 
10 and 11 or Part A and 
Part B of National Certi 

ficate of Competency . 
( v ) 10 years experience in a 

Supervisory capacity in a 
reputable mechanical or 
electrical workshop . 


(a ) No . 
( b ) Yes. 


Two years By promotion from the grade of 

Assistant Marine Foreman having 
a minimum of total 5 years 
regular service in the grade failing 
which by transfer deputation 
direct recruitment. 


(i) Higher Secondary or 

cquivalent. 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

Marine Workshop of repute . 
( iv ) MOT Certificate of Compe 

tency at least 2nd Class 
(Combined ) or Steam or 

diesel, 
( v ) 10 years experience in super 

visory capacity in a Marine 
Workshop of repute . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 
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[F11 ] [- - TTY 3 (i) ] 

I - - -- -- - 


= 


- 


= 


= 


- 


= 


- = - = 


- 


= 


- 


- 


W 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Assistant Marine 
Foreman 


8 


- 


II 


Selection 


Rs. 1150 - 50 - 
1400 -EB - 50- 1700 
EB -50 - 1950 . 


Not exceeding 
35 years . 


Senior Shipwright 


2 


Not exceeding 
40 years . 


Rs. 1560 - 60 - Selection 
2100 -EB - 60 
2400 plus Special 
Pay of Rs. 100 , 
Rs. 1560 -60 Selection 
2100 -EB -60 
2400 . 


Shipwright 


Not exceeding 
30 years. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 
certified /uncertificd Assistant 
Foreman in the ratio of 1 : 1having 
a minimum of total 5 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer /deputation /direct rec 
ruitment. 


( a ) No 
(b ) Yes 


Two years By promotion from the rank of 

Shipwright having a ninimum of 
total 5 years regular service in the 
grade failing which by transfer / 
deputation /direct recruitment. 


(i) Higher Secondary or 

equivalent . 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
(iii ) Full period of Apprenticeship 

in a Marine Workshop of 

repute . 
(iv ) M . O . T . Certificate of 

competency atleast 2nd 
Class ( Combined ) or steam 

or Diesel. 
(v ) 5 years experience in 

Supervisory capacity in a 

Marine Workshop of repute. 
(1) Higher Secondary or 

equivalent. . 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering with ship design 
and drawing as one of the 

subject or equivalent. 
( iii ) Full Apprenticeship in a 

reputed shipyard engaged 
in construction of marine 

crafts . 
(iv ) 10 years experience as a 

Shipwright in Shipyard 

of repute . 
(i) Higher Secondary or 

equivalent. 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engincering with ship design 
and drawing as one of the 

subject or equivalent. 
(iii ) Full apprenticeship in a 

reputed shipyard engaged in 
construction of marine 

crafts. 
( iv ) 10 years experience in a 

supervisory capacity in a 
shipyard of repute. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years . By promotion from the rank of 

Shpyard Foreman having a 
minimum of total 5 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer /deputation /direct 
recruitinent. 


1874 GI/ 90 - 17 
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- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - - 


man 


Not exceeding 
35 years. 
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1 

2 ---- 3 - 
Shipyard Foreman 55 - II Rs, 1150 - 50 Selection 

1400 - EB - 50 
1700 - EB -50 

1950 
Engineer-in -Charge , 1 - 1 Rs. 1560 -60 Selection 
Mobile Cargo 

2100 - EB - 60 
Handling 

2400 . 
Eequipment. 
Foreman , Marine 

Rs. 1560-60 Selection 
Diesel and 

2100 - EB -60 
Auxiliaries. 

2400 . 


Not exceeding 
35 years . 


Not exceeding 
35 years. 


- - - - 


- 


- - 


- 


9 


10 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years. 


By promotion from the rank of 
Assistant Forenian /Asstt. Ship 
yard Foreman having a minimum 
of 5 years regular service in th 
grade grades failing which by 
transfer/deputation /direct recruit 
ment. 


(i) Higher Secondary or 

equivalent. 
( ii) Diploma in Mechanica ) 

Engineering with ship design 
and drawing as one of the 

subjects or equivalent. 
( iii ) 5 years experience in 

supervisory capacity in a 

shipyard of repute . 
(i) Higher Sccondary or 

equivalent. 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

workshop of repute . 


(a ) No 
( b ) Yes 


Two years. By promotion from the rank of 

Second Engineer / Foreman ( Co 
ordination ) / Plant Foreman in the 
Diesel Panel having a minimum 
of total 5 years regular service in 
the grade /grades failing which 
transfer /deputation /direct 
recruitment, 


(a ) No 
(b ) Yes 


( iv ) 10 years experience in a 

supervisory capacity in a 
workshop of repute preferably 
dealing with Mobile Cargo 

Handling appliance. 
(i) Higher Secondary or 

equivalent. 
( ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

workshop of repute . 
(iv) 10 years experience in a 

responsible capacity in a 
workshop of rcpute prefer 
ably dealing with various 
types of Diesel Engines 
including Marine Diesel 
Engines of high horse 
power or Diesel Engines or 
Diesel Locomotives etc. 


Two years. By promotion from the rank of 

Second Engineer/ Foreman ( Co 
ordination )/ Plant Foreman in the 
diesel panelhaving a minimum of 
total 5 years regular service in 
the grade/grades failing which by 
Transfer /Deputation /Direct 
recruitment. 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - 


-- - 


131 
- - 


- - - 
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5 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - 

- - - 


- - 


- - 


3 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


11 


Selection 


Second Engineer 
Mobile Cargo 
Handling 
Equipment 


Rs. 1150 - 50 - 
1400 - EB - 1700 
EB -50 - 1950 


Not exceeding 
32 years 


Selection 


Senior Engineer 
in -Charge 
(Dock Loco ) 


Not exceeding 
40 years. 


Rs. 1560 -60 
2100 -EB -60 
2400 plus a 
Special Pay 
of Rs. 100 . 


Loco Foreman 


Selection 


Rs. 1560 - 60 
2100 - EB -60 
2400 . 
- - - - - - - - - - - 


Not exceeding 
35 years. 


- 


- - 


- - - 


- -- - 
- - — 


- 
- . 


- - - 

- . - 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(a ) No 
(b ) Yes. 


Two years . By promotion from the rank of 

Assistant Plant Foreman / Assis 
tant Diesel Shop Foreman in 
the diesel panel having a minimum 
of total 5 years regular service 
in the grade/ grades failing which 
by transfer/deputation /direct 
recruitment. 


Two years . 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 
Loco Foreman , Docks, having 
a minimum of total 5 years 
regular service in the grade failing 
which by transfer /dcputation / 
direct recruitment. 


(i) Higher Secondary or 

equivalont. 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

workshop of reputo . 
( iv ) 5 years experience in 

supervisory capacity in a 
workshop of repute parti 
cularly in a workshop dealing 
with Mobile Cargo Handling 

equipment. 
(i) Higher Secondary or 

equivalent. 
(ii) Dipoma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

Railway Workshop . 
( iv ) 10 years experience in 

supervisory capacity in a 
Railway Workshop of 
repute carrying out 
repairs and maintenance 
including POH of Steam and 

Diesel Locomotives . 
( i) Higher Secondary or 

equivalent . 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii) Full apprenticship in a 

Railway Workshop . 
( iv ) 10 years experience in 

supervisory capacity in a 
Railway Workshop of repute 
carrying out repairs and 
maintenance including 
POH of Steam and Diesel 
Locomotives. 


(a ) No 
( b ) Yes 


Two years. By promotion from the rank of 

Assistant Loco Foreman having 
a minimum of total 5 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer /dcputation direct 
recruitment. 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


5 


6 


2 


Assistant Loco 
Foreman 


— 


Selection 


Rs. 1150 - 50 
1400 - EB - 50 
1700 - EB - 50 
1950 . 


Not exceeding 
32 years. 


3 


Selection 


Foreman , Fitting 
Shop , Machine Shop , 
New Machine Shop 
& Fitting Shop . 


Rs. 1500 -60 
2100 - EB -60 
2400 


Not exceeding 
35 yeurs. 


3 


Selection 


Mill-Wright Foreman 
Foreman Buoy yard , 
Planner - 1. 


Rs. 1150 - 50 
1400 - EB -50 
1700 - EB - 50 
1950 . 


Not exceeding 
35 years 


-- - - - -- - - 


a 


- 


- 


- - - --- - 


*** 


10 
- . - - . 


11 


-- - - - --- . . 


- - 


- 


- -- - - . 


— . 


- - - - - 


- - - 


. - - 


. 


- 


. 


- - - 


- - - 


. - 


- 


. 


. - - - - 


. - 


- - 


- - - 


- - . 


Two years . By promotion from the grade of 

Power Controller having a mini 
mum of total 5 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer /deputation /direct 
recruitment, 


(i) Higher Secondary or 

( a ) No 
equivalent. 

(b ) Yes 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii) Full apprenticeship in a 

Railway Workshop . 
(iv ) 5 years experience in 

supervisory capacity in a 
Railway Workshop of repute 
carrying out repairs and 
maintenance including 
POH of Steam and Diesel 

Locomotives . 
(i) Higher Secondary or 

(a ) No . 
equivalent. 

(b ) Yes. 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
(iii ) Full apprenticeship in a 

Workshop of repute . 
( iv ) 10 years experience in a 

Workshop of repute covoring 
fitting shop , Machine Shop 

etc. 
(i) Higher Secondary or 

(a ) No . 
equivalent. 

(b ) Yes, 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineerig or equivalent. 
( iii) Full apprenticeship in a 

Workshop of repute . 
( iv ) 5 years experience in a 

Supervisory capacity in a 
large Workshop. 

- - --- - - — . - - 


Two years. By promotion from the rank of 

Millwright Foreman /Engineer 
in - Charge , Chain Testing House ) 
Foreman , Buoy Yard Planner I in 
the Workshop General Panel 
having a minimum of total 5 years 
regular service in the grade/grades 
failing which by transfer/depu 
tation /direet recruitment. 


Two years. 


By promotion from the rank of 
Asstt. Foreman Planner II / 
Planner III in the Workshop 
General Panel having a minimum 
of total 5 years regular service in 
the grade/ grades failing which 
by transfer /deputation direct 
recruitment. 


- - 


- 


- - 


- - 


- — - . — 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 
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= 


- 


- 


= - 


- 


= 


- = - 


= 


MAP 


. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


5 


6 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Selection 


- - - - 
Engineer - in 
Charge , Chain 
Testing House . 


Rs 1150 -50 
1400 - EB - 50 
1700 -EB - 50 
1950 


Not exceeding 
35 years . 


1 


Selection 


Foreman , Blacksmith 
Shop . 


Rs. 1560 -60 
2100 - EB -60 
2400 . 


Not exceeding 

35 years . 


Selection 


Foreman , Pattern 
and Foundry Shop 
(Moulder Foreman ) 


Rs. 1560 -60 
2100 - EB -60 
2400 


Not exceeding 
35 years . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. - . . 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


8 


10 


- - - - - - -- - - 
11 
- - - - - - - - - -- - - - --- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


. . - - 


— 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) Higher Secondary or . 

equivalent. 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engincering or equivalent . 
( iii) Full apprenticeship in a 

workshop of repute . 
(iv ) 5 years experience in an 

organisation dealing with 
manufacture of Chains and 
Wire ropes. 


By promotion from the grade 
of Assistant Foreman in the 
Workshop Panellving a minimum 
of total 5 years regular service in 
the grade failing which transfer / 
deputation direct recruitment. 


(a ) No 


Two years 


6 ) Yes 


Two years 


(i) Higher Secondary or 

equivalent. 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

workshop of repute. 
(iv ) 10 years experience in 

Supervisory Capacity in a 
heavy forging shop engaged 
in Shakles , Swivels. 


By promotion from the rank of 
Assistant Foreman in the 
Blacksmith Shop panel 
having a minimum of total 5 
years regular service in the grade 
failing which by transfer /depu 
tation /direct recruitment, 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) Higher Secondary or 

equivalent. 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

Workshop of repute. 
(iv ) 10 years experience in 

Supervisory capacity in a 
Foundry including Pattern 


By pomortion from the rank of 
Assistant Foreman , in the Pattern 
& Foundry Shop panel having a 
a minimum of total 5 years 
regular service in the grade failing 
which by transfer /deputation / 
direct recruitment. 


Shop 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Foreman Boiler 


Selection 


Sliop 


Rs. 1560 -60 
2100 - EB -60 
2400 . 


Not exceeding 
35 years . 


1 


- 


1 


Selection 


Senior Engineer- in 
Charge 
(Workshop ) 


Not exceeding 

40 years. 


Rs. 1560 -60 
2100 -EB -60 
2400 -plus 
special pay of 
Rs, 100 
Rs. 1560-60 - 
2100 -EB -60 -2400 
plus a special 
pay of Rs. 100 


General Foreman 


1 


- 


Selection 


Not exceeding 

40 years . 


-- - - 


- 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


Two yrs . 


(a ) No. 
(b ) Yes 


-- - - - - - 

- 
(i) Higher Secondary or 

equivalent. 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii) Ful] apprenticeship in a 

Workshop engaged in over 
haul of Steam Loco and 

Marine Boilers. 
( iv ) 10 years experience in an 

organisation engaged in 
manufacturing and repairing 
of Local and Marine Boilers . 


By promotion from the rank of 
Assistant Marine Foreman 
(Boiler, Class II) having minimum 
of total 5 years regular service in 
the grade failing which by transfer / 
deputation direct recruitment . 


Two years 


( a ) No 
( b ) Yes 


(i) Higher Secondary or 

equivalent. 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent 
( iii) Full apprenticeship in a 

recognised workshop . 
(iv ) 10 years experience in a 

Supervisory capacity in a 
Workshop of repute . 


By transfer from the grade of 
General Foreman . Failing which 
by promotion from the rank of 
Foreman in the Workshop panel, 
Pattern / Foundry Shop panel / 
Blacksmith shop panel / Boiler 
Shop panel hving a minimum of 
5 years regular service in the 
grade /grades and failing both by 
transfer /deputation / direct recruit 
ment. 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) Higher Socondary or equiva - 

lent 
( ii ) Diploma in Meclianical Engi 

ficering or equivalent. 
( iii ) Fullüpprenticeship in a 

Workshop of repute . 
( iv ) 10 years experience in Work 

shop covering fitting ship , 
Machine slop . 


By promotion from the rank of 

Foreman in the Workshop 
panel/ Boiler Shop Panel/ 
Pattern & Foundry Shop Panel/ 
Blacksmith Shop Panel having 
a minimum of 5 years regular 
service in the grade/ grades fail 
ing which by transfer/deputa 
tion /direct recruitment. 


- 


- -- -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- ---- -- 


- - 


-- - - 


- - - 


1 


. 55 

- II 


2 


IT 


Selection 


Secord Engineer, 

D .B . M . and Engi 
neer -in -Charge , 
Circulating Pump 
under D . B . M . 


Rs. 1150 -50 
1400 -EB -50 
1700 -EB -50 - 1950 


Not exceeding 

35 years 


Seleution 


Engineer - in - Charge, 
Water-Supply under 
Outdoor Foreman 


Rs. 1150 -50 
1400 -EB - 50 
1700 - EB -50 - 1950 


Not exceeding 

35 years 


2 


- 


1 


Rs. 1560 -60 -2100 - Selection 

EB -60 -2400 


Not exceeding 

35 years 


Engineer- in - Charge, 

Hydraulic Power 
Station , Netaji 
Subhas Dock & 
Dock Basin 

Machinery 
- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


· 


· 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


(i) Higher Secondary or equiva - 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


lent. 


By promotion from thc ranks of 

Socond Engineer ( Class III), 
Pump Panelhaving a minimum 
of 5 years regular service in the 
grades failing which by transfer / 
deputation /direct recruitment. 


(ii) Diploma in Mechanical Engi 

neering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a re 

cognised Workshop . 
( iv ) 5 years experience in Super 

visory capacity in a Work 
shop engaged in manufacture 
and repair of heavy hydraulic 
structure and pumping 
machinery . 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


(i) Higher Secondary or equiva - 

lent. 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in Super 

visory capacity in a Work 
shop engaged in manufacture 
and repair of heavy hydraulic 
structures and pumping 
machinery . 


By promotion from the ranks of 
Second Engineer (Class - lll) , 
Pump Panel, having a minimum 
of total of 5 years regular ser 
vice in the grades failing which 
by transfer, deputation direct 
recruitment. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


Engine 
the phears 
restes 


(i) Higher Secondary or equiva - 

lent. 
(ii) Diploma in Mechanical Engi 

neering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

recognised Workshop . 
(iv ) 10 years experience in super 

visory capacity in a work 
shop, engaged in manufacture 
and repair of heavy hydraulic 
structures and pumping 
machinery . 


By promotion from thc rank of 
2nd Engineer (Class II) /Engi 
Dees - in - Charge, Circulation 
Pump/ Engineer- in - Charge , water 
supply in the Pump Panel, 
having a total of 5 years regu 
lar service in the grade /grades 
failing which by transfer /depu 
tation direct recruitment. 
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23 - 4 5 


Outdoor Foreman 


I 


Rs. 1560 -60 
2100 -EB -60 - 2400 


Selection 


Not exceeding 
35 years 


I 


Rs. 1560 -60 -2100 - 
EB - 60 -2400 


Selection 


Engineer-in -Charge 

H . P . Stn ., KPD 
Engineer - in - Charge , 
GRJ & NSD 


Not exceeding 
35 years 


Inspecting Engineer 


1 


- 


I 


Solection 


Rs. 1560 - 60 
2100 - EB - 60 
2400 


Not exceeding 
35 years 


9 


- - 


- . 


10 

- - - 
Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


- 

- - 
By promotion from the rank of 

2nd Engineer ( Class II)/Engi 
neer- in - Charge Circulation 
Pump and Engineer-in - Charge , 
Water Supply in the Pump 
panel having a total of 5 years 
regular service in the grade/ 
grades failing which by transfer / 
deputation direct recruitment . 


Two years 


(i) Higher Secondary or equiva - 

lent . 
( ii ) Diploma in Mechanical Engi 

neering or equivalent. 
( iii) Full apprenticeship in a 

workshop of repute . 
(iv ) 10 years experience in a 

supervisory capacity in a 

workshop of repute . 
(i) Higher Secondary or equiva - 

lent . 
( ii ) Diploma in Mechanical Engi 

neering or equivalent. 
(iii ) Full apprenticeship in a 

recognised workshop . 
( iv ) 10 years experience in super 

visory capacity in a workshop 
engaged in manufacture of 
various types of Cranes and 
other Mobile Cargo Handling 
Equipment. 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 
Second Engineer ( Class II)/ 
Engineer-in - Charge (Class II)/ 
Assistant luspecting Engineer 
in Crane Panel having a mini 
mum of 5 years regular servico 
in the grado/ grades failing 
which by transfer /deputation / 
direct recruitment. 


Two years 


(i) Higher Secondary or equiva - (a ) No 
lent. 

(b ) Yes 
( ii ) Diploma in Mechanical Engi 

neering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

recognised workshop . 
(iv) 10 years experience in super 

visory capacity in a Work 
shop engaged in manufacture 
and repairs of various types of 
Cranes and other Mobile Cargo 
Handling Equipment. 


By transfer from the rank of 

Engineer -in - Charge in the 
Crane Panel, failing which by 
promotion from the rank of 
Second Engineer (Class II)/ 
Engineer- in - Charge (Class II)/ 
Assistant Inspecting Engineer 
in the Crane Panel having a 
ininimum of 5 years regular 
service in the grade/grades fail 
ing both by transfer/deputa 
tion /direct recruitment . 


{ TI :1 11 - 03 jli ) ) . 
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= 


- S 


S 


B 


. 


- 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


. :- . : - - 


- 


= - - 


Assistant Inspecting 

Engineer 


Solection 


Rs. 1150 - 50 
1400 - EB - 50) 
1700 -EB - 50 
1950 


Not exceeding 

33 yeurs 


Engineer-in -Charge 


? 


- 


IL 


Selection 


Not exceeding 
35 years 


Rs. 1150 -50 
1400 - EB - 50 
1700 - EB - 50 
1950 
Rs. 1150 -50 
1400 -EB - 50 
1700 -EB - 50 - 1950 


Engineer -in -Chargo 


Selection 


Not exceeding 

35 years 


- 


- 


- 


-- 


8 


10 


- 


. 


(a ) No 
( b ) Yes 


Two years 


(i) Higher Secondary or equiva - 

lent. 
(ii) Diploma in Mechanical & 

Electrical Engincering or 

oquivalent. 
( iii) Full apprenticeship in a roco 

gnised workshop . 
(iv ) 5 years experience in super 

visory capacity in a work 
shop engaged in manufacture 
and repair of heavy hydraulic 
structure and pumping ma 
chinery . 


By transfer from Second Engi 
neer (Class 11)/ Engineer - in 
Charge ( Class II) in the crano 
panel, failing which by pro 
motion from the ranks of 

Second Engineer ( Class III) 
crane panel having a minimum 
of total 5 years regular service 
in the grade/ grades and failing 
both by transfer/deputation / 
direct recruitment, 


(a ) No 
( b ) Yes 


(i) Higher Secondary or equiva - 

lent. 
( ii) Diploma in Mechanical Engi 

neering or equivalent, 
( iii) Full apprenticeship in a reco 

gnised workshop 
( iv ) 5 years experience in super 

visory capacity in Mechanical 
Workshop of repute. 


Two years By promotion from the rank of 

2nd Engineer ( Class Ill) in the 
Crane Panelhaving a minimum 
of total 5 years regular service 
in the grade failing which by 
transfer /deputation direct re 
cruitment . 


Two years 


(i) Higher Secondary or equiva - (a ) No 
lent. 

(b ) Yes 
( ii ) Diploma in Mechanical Engi. 

neering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a reco 

gnised Workshop . 
(iv ) 5 years experience in a super 

visory capacity in a Work 
shop engaged in operating , 
maintaining and repairing of 
hydraulic plant pumps, cranes, 
etc . 

- . - - - ... 
1874 G1/ 90 - 18 


By promotion from the rank of 
Second Engineer ( Class 111) 
in the Crane Panel having a 
uninimum of total 5 years re 
gular sorvice in the grade fail 
ing which by transfer/deputa 
tion /direct recruitment. 


-- - - -- - 


- 


-- 


-- 


-- 


-- . . 


[PART I- Sec . 3 (1)] 

- - -- - - - -- 


- 


- 


- -- - = -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 
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1 2 3 4 

5 
- - - - - 

- - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - . - - . . - - - - - 
Foreman -in 1 - - II 

Rs. 1150 - 50 - 
Charge 

1400 - EB 
(Workshop 

50 - 1700 
Apprentice ) 

EB - 50 
1950 


Selection 


Not 
exceeding 
35 years 


1 


Senior Engineer- in - 
Charge (Grain Un 
loading ) 


Non 
Selection 


Not exceeding 
40 years 


Rs. 1560 -60 
2100 -EB - 
60 -2400 - plus 
special pay of 
Rs. 100 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


11 


10 
- - - - - - - 


- - - 


- — 


. 


— - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- ---- 


Two years 


(1) Higher Secondary or 

equivalent. 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 

Senior Supervisory Class Ill 
posts, in all panels except 

H . T . X . R ., Ship Wright panel, 
Marine panel and Electrical 
panel and having a minimum of 
total 5 years regular service 
in such grade /grades failing 
which by transfer/ deputation / 
direct recruitment. 


( iii) Full apprenticeship in a 

recognised workshop . 


( iv ) 5 years experience in a 

supervisory capacity in a 

Workshop or repute . 
Desirable : 
Experience in training of 

apprentices . 
( i) Higher Secondary or 

equivalent. 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 


By promotion from the rank of 

Inspecting Engineer /Engi 
neer- in - Charge NSD /GRJ and 
Engineer - in -charge D .E . H . 
in the Crane panel having a 
minimum of total 5 years 
regular service in the grade / 
grades failing which by transfer / 
deputation direct recruitment, 


(iii) Full apprentice ship in a 

recognised workshop . 


(iv ) 10 years experience in a 

supervisory capacity in a 
worksbop of repute engaged 
in manufacture and repair of 
various types of cranes, 
mechanical cargo handling 
plant etc . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - S 


- - 


- 


- 


2 


3 


4 


6 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
Rs. 1560-60 - 
2100 - EB 
60 - 2400 


Selection 


Engineer-in 
Charge , 
Contral 
Transport 
Section . 


Not exceeding 
35 years 


2 


- 


II 


Selection 


Not exceeding 
35 years 


Foreman 
(Co -ordination ) 
and Plant 
Foreman 


Rs. 1150 -50 
1400 - EB - 50 
1700 - EB -50 
1950 


- 


10 


11 


- 


- - - 


- 


8 

- - - - -- - - - 
(i) Higher Secondary or 

equivalent. 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yos 


(ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 


By promotion from the grade of 

Second Engineer , Central 
Transport Section having a 
minimum of total 5 years 
regular service as Socond 
Engineer, Central Transport 
Section and Assistant Garage 
Supdt. taken together, failing 
which by transfor /deputation / 
direct recruitment. 


(ii) Fill apprenticeship in a 

rocognised workshop . 


(iv ) 10 years experience in a 

supervisory capacity in a 
workshop engaged in operation , 
repair and maintenance of 
dillorent kinds of motor 
vehicles 
( Petrol & Dicsel) 


Two years 


(i) Higher Secondary or equi- 

valent. 


(a ) No 
(b ) Yes 


( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 


By promotion from the rank of 

Assistant Diesel Shop Fore 
man /Assistant Plant Foreman 
in the Diesel Panel having a 
minimum of total 5 years re 
gular service in the grado/gra 
des failing which by transfer/ 
deputation /direct recruitment. 


( iii) Full apprenticeship in a 

recognised Workshop . 
( iv ) 5 years experionce in a large 

workshop engaged in main 
tenance ofmobile caargo hand 
ling equipment. 


- - - - - - 


- - 


- 
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- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- . -- ... 


-- - - - 


- 


- 


- -- - - - 

3 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 
Engineer- in - Charge , 
Crane Vessels & Jet 
Dredger , Jharna & 
Relieving Engineer 
Engineer- in - Charge , 
Drawing & Design 


- . - --- - - 
Rs. 980 - 50 - 1330 . Selection 
EB -50 - 1680 
EB - 50 - 1930 


Not exceeding 
35 years . 


Rs. 1560-60 -2100 Selection 
- EB - 60 - 2400 


35 years. 


Sclcction 


Senior Progress 
Assistant 


Rs. 1560 -60 - 
2100-EB-60 - 2400 


Not exceeding 
35 yers. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


La 


10 


L 


11 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


By transfer/deputation /direct 

recruitment. 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


(i) Higher Secondary or cqui- 

valent. 
( ii) Diploma in Mechanical 

Enginecring or equivalent. 
(iii ) Full apprenticeship in 

Mechanical Workshop of 

repute . 
(iv ) MOT Certificate of com 

petency at least 2nd Class 
( Combined ) or Steam 

Diesel, 
(i) Higher Secondary or equi. 

valent. 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or cquivalent. 
(iii) Full apprenticeship in a 

mechanical worksahip of 

repule . 
(iv ) 10 years experience in 

drawing and design office 

of repute . 
(i) Higher Secondary or equi- 

valent. 
( ii ) Diplona in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii) Full apprenticeship in a 

Mechanical Workshop of 

repute . 
( iv ) 10 years experience in a 

Supervisory capacity in a 
Workshop of repute . 


By promotion from the rank 
of Senior Mechanical 
Draughtsman having a 
minimum of total 5 years 
regular service in the grade 
failing which by transfer / 
deputation direct recruil 
incnt. 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from Super 

visory personnel of all 
mechanicalpanels excepting 
Train Examination Staff in 
the rank of Second Engi 
neer/Assistant Foreman / 
Progress Assistant etc , and 
above having a minimum 
of total eight years of 
regular service in the grade / 
grades failing which by 
transfer / deputation / direct 
recruitment . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


— 


-- - 


- 


- - 


29777 41 7074 ; 57751 
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--- - - - -- - - -- -- -- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - --- 


-- -- --- - - - 


- - - - 


- - 


- . 


- - - - - - 


2 


3 


4 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


Engineer -in -Charge , 
(Mechanical) 
Establishment Officer 


Rs. 1560 -60 -2100 . Selection 
EB -60 - 2400 


Not excecding 
35 years 
Not exceeding 
40 years 


I 


Rs. 1060 - 50 - 1260 - Selection 
EB -60 - 1680 -EB 
60 - 1980 


Selection 


Manager (Adninis 
tration & Planning ) 
- - -- - - . - -- - -- - 


Rs. 2300 - 100 
3200) 


Not exceeding 
45 years 


— 


- - - - . .. 


- 


. - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


. 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- . 


. . 


- - - 


- 


- - 


- . - 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. - 


- - 


- 


- 


. 


10 


- - - 


- . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


Two years . 


- - - - --- - - - - - -- 
(i) Higher Secondary or equi- (a ) No 
valent. 

( b ) Yes 
(ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
(ii ) Full apprenticeship in a 

workshop of rcpute . 
(iv ) 10 years experienee in a 

supervisory capacity in a 
workshop of repute . 


By promotion from the rank 

of Second Engineer /Assis 
tan Foreman having a 
mininium of total 8 vcars 
regular service in the grade 
of 2nd Engineer & Assis 
tant Foreman taken toge 
ther in the Mechanical Dis 
cipline , failing which by 
transfer / deputation direct 
recruitment. 


Two years . 


A diploma in Social Welfare (a ) No 

(Labour Welfare ) with 3 years (b ) Yes 
experience in dealing with 
labour problems. 

OR 
Graduate in any discipline with 

at least 10 years experience 
in dealing with personnel 
matters. 


By direct recruitment. Cleri 
cal Supervisory staff of the 
Department having a mini 
mum of total 20 years 
regular service in the cle 
rical cadre , of which 5 
ycars in the grade of Head 
Clerk /Head Assistant and / 
or Olice Superintendent, 
may also he considered 
along with outside candi 

dates . 
Ry transfer of 40 Ollicer 
with requisite qualifications 
mentioned in column 8 
from any department ser 
ving in pay scale not below 
Rs. 1760.--70 - 2250 -EB -70 
2600 ſailing which by depu 
tation direct recruitment , 


Two years . 


( i) A First or Second Class (a ) No 

Honours Degree in any (b ) Yes, but relaxable 
discipline or a First Class for departmental 
Degree where the concer candidates . 
ned University does not 
offer Honours Courscor 

@ Chartered Accountant. 
(ii) 12 years experience in an 

executive position of which 
5 years should be in dea 
ling with personnelmatters 
in a large organisation . 

. - . - - - - - - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


. - - - = 


- 
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- - , - - : - - - --- -- - = 

- = - - = - - - 
2 3 4 

5 
- - 

- . - . . . . --- - - - -- - -- - - - 


6 
- - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - 


Selection 


Engineer-in - Charge 
( Electrical) 


Rs, 1560- 60 . 
2100 - E5-60- 2400 


Not exceeding 
35 years . 


Manager ( Technical) 


Selection 


Rs. 2300 - 100 - 
3200 


Not exceeding 
45 years, 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


-- 


8 


10 


11 


- - . . . --- - -- - 


-- - 


- - 


- - - - -- - - - -- 


- - 


- 


. . . 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Two years . 


( a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 

Lift Inspector /Asstt. Electrical 
Foreman having a minimum of 
total 5 years regular service in 
the grade of Lift Inspector and 
Asstt. Electrical Foreman taken 
together, failing which by 
transfer /deputation /direct 
recruitment. 


(i) Higher Secondary or 

equivalent . 
( ii) Diploma in Electrical 

Engineering, 
( iii) Full term recognised 

apprenticeship . 
(iv ) Licences of supervisors certi 

ficate of competency issued by 
Government of West Bengal 
in all parts excluding mining 
ie ., in parts 1 , 2 , 3, 4 , 5 , 6 , 
7 (a ), 7 (b ), 9 10 & 11 or apart 
A & Part B of National 

Certificate of competency . 
( v) 10 years, experience in a Su 

pervisory capacity in il repu 
table Mechanical or Electrical 
Workshop . 


(i) The qualifications prescribed (a ) No 

for any of the following posts : (h ) Yes 
(a ) Senior Executive 

Engineer (Mechanical) 
(b ) Senior Executive 

Engineer ( Electrical) 
( c ) Senior Executive 

Engincer (Marine ) 
(ii) 15 years experience in ! 

Senior Executive position of 
a large undertaking in the 
Mechanical/Electrical Marine 
Division , 


Two years. By promotion from the ranks of 

Senior Executive Engineer 
(Mechanical)/ Senior Executivo 
Engineer ( Electrical)/ and Senior 
Executive Engineer (Marine ) 
having a minimum total of 3 
years regular service in the 
grade/grades failing which by 
transfer /deputation /direct 
recruitment. 


(FTI)- - PU 3 (i) ] 
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UN 


- 


6 


Selection 


Deputy Manager 

(Dry Docks) 


I Rs, 1760 - 70 - 

3250 - EH - 70 - 2600 


Not exceeding 
4 years. 


Selection 


Senior Assistant 
Manager (Dry Dock ) 

- -- - 


| Rs, 1560 - 60). 

2100 - EB -60 -2400 


Not cxceeding 
40 years 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - -- 


- --- 


- . - . - - .-- 


- 


- 


10 


- 


- _ 


. _ 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years. By promotion from the rank of 

Sr. Asstt. Manager (Dry Docks ) 
having a minimum of total 5 
years regular service in the 
grade failing which by transfer! 
deputation direct recruitment. 


(i) B .Sc. or B . Tech . Degrec in 

Naval Architecture or should 
have served a full time 5 
years Apprenticeship is a 
Shipwright in a large recogni 
scd shipyard or a large ship 
repairing yard and passed the 

prescribed examination . 
( ii ) Experience in a responsible 

position in a large shipbuild 
ing or ship repairing yard and 
have experience in a shipway 
hauling and launching and 

dry docking of vessels . 
( iii) Experience as a shipwright 

for a period of at least 8 
years . 


Two years 


(a ) No 
( h ) Yes 


By promotion from the rank of 

Asstt . Manager (Dry Docks), 
with 3 years regular service in 
the grade failing which by 
transfer /deputation /direct 
recruitment, 


(i) B . Sc . or B . Tech . Degree in 

Nayal Architecture or should 
have served a full time 5 years 
apprenticeship as Shipwright in 
a large recognised shipyard or 
a large ship repairing yard and 
passed the prescribed exa 

mination . 
( ii ) Experience in a responsible 

position in a large ship buil 
ding or ship repairing yard 
and have experience in slip 
way hauling and launching 

and dry docking of vessels . 
(iii) Experience as shipwright for 

a period of at least 5 years. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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- = 


= 


. = : 


: - - 


- - - - 


= 


- 


AssistantManager . 


1 Rs. 1560 - 60 . 

210X - EB -60 -2400 


Not applicable Not oxoecding 

30 years , 


Selection 


Assistant Manager 

(Mechanical) 


| Rs. 1560 -60 . 

2100 -E8 -60 - 2400 


Not exceeding 
30 years . 


- 


- - 


. . 


. 


- 


- - - - - --- 


10 


- 


- 


- 


- 


. . 


Two years 


By direct recruitment. 


( 1) B . Sc. or B . Tech . Degree in (a ) No 

Naval Architecture or should ( b ) Yes 
have served a full time 5 
ycars apprenticeship as 
Shipwright in a large recognis 
ed shipyard or a large ship 
repairing yard and passed the 

prescribed examination . 
( ii ) Experience in a responsible 

position in a large ship build 
ing or ship - repairing yard 
and should have experience in 
shipway hauling , launching 

and dry docking of vessels. 
( iii ) Experience in Drawing Office 

for at least 3 years . 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( ii) 5 years work experience 

after graduation in a Class 1 
post in a Govt. Department/ 
Public Sector undertaking or 
in an executive post in a pri 
vate engineering organisation 
of repute . 


By promotion from the rank 

of Jr. Assistant Manager 
(Mechanical) with 3 years regu 
lar service in the grade failing 
which by transfer /deputation / 
direct recruitment. 


Desirable : 
( iii) Proven experience in diesel 

engines, wharf cranes etc. 


- 


- 


. .. 


- - - - 


- - - - - - 


Car? Il - - 1775 3 (1 ) ] 
- = = - = = - - - - - - - 
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:- :- - - - 


: : 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


UU 


3 


4 


5 


7 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable 


Assistant Manager 

(Electrical) 


Rs. 1560 -60 - 
2100 -EB - 60 - 2400 


Not exceeding 
30 years . 


Assistant Manager 

(Civil) 


Rs. 1560 -60 - Not applicable 
2100 - EB -60 -2400 
Rs. 1560 -60- Not applicable 
2100 -EB -60 - 2400 


Not exceeding 
30 years . 
Not exceeding 
35 years. 


Assistant Manager 

( Stores ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


--- - - - 


- - - 


- 


- - - - . 


- - - 


- - 


- - 


- 

9 


10 


10 


- 


- - - 


- - - 


- 


11 
- . - . . --- - -- - - - - - -- - - - -- - 
By transfer /deputation /direct 
recruitment, 


Two years 


Essential: 

Not applicable 
(i) Degree in Electrical Engi 

neering or equivalent. 
(ii) 5 years experience after gra 

duation in a Class I post in a 
Government Department or 
a Public Sector Undertaking 
or in an executive post in a 
private engineering organisa 

tion of rcpute . 
Desirable : 

Experience in Construction and 
maintenannce of H . T . and LT 
Machineries, overhead and 
underground distribution sys 
tems and workshop practice 
and / or knowledge and ex 
perience in electronic circuits 
and control system or experi 
ence in refrigeration and air 

conditioning 
(i) Degree in Civil Engineering Not applicable 

or equivalent. 
( ii) 5 years work experience after 

graduation in a Class 1 post 
in a Government Depart 
ment or in a Public Sector 
Undertaking or in a cxccu 
tive post in a private 

organisation of repute . 
(i) Degree in any discipline. Not applicable 
( ii ) Degrec or Diploma in Mater 

ial Management or a Degree 
or Diploma in Management 
with Material Management 
as Special subject from a 

University or an Institution . 
( iii ) 5 years experience in a large 

organisation in procurement, 
distribution , inventory control 
etc . of materials including 
engineering stores . 

. .. - - - - 
1874 G1/ 90 - 19 


Two years 


By transfer/deputation /direct 
recruitment. 


Two years 


By transfer/deputation /direct 
recruitment. 


- - 


- - 


- - - - 


- - - ... 


- - : - - - - 
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- - - - 


- 


3 


4. 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Junior Assistant 
Manager (Mechanical) 


1 


- 


1 


Rs. 1060- 50 1260 - Not applicable 
EB -60 - 1680 -EB 
60 - 1980 


Not exceeding 
30 years . 


Head Train Examiner 2 
Jt. Head Train Examiner 


Rs. 1150 - 50 - 1400 - Selection 
EB -50 - 1700 - EB 
50 - 1950 


Not exceeding 
35 years. 


I 


- 


II 


Assistant Marine 
Foreman (Boiler) 


Rs. 1150 - 50 - 1400 - Selection 
EB -50 - 1700 - EB 
50 - 1950 


Not exceeding 
35 years . 


10 


11. 


-- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Two years 


By transfer / deputation /direct rectt 


Degree in Mechanical Engineering Not applicable 

or equivalent. 
Desirable : 
2 years experience in a Class I post 

in a Govt. Department or in a 
Public Sector Undertaking or 
in an executive post in private 
Organisation of repute . 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) Higher Secondary or equivalent 
( ii ) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
(iii ) Full training course in a 

Railway system train examining 

work and sicklines . 
( iv) 10 years post-training experience 

in a Railway system in train 
examining work and sicklines . 


By promotion from the rank of 
Train Examiner Gr. I with a 
minimum of 5 years regular 
service in the grade failing 
which by transfer /deputation / 
direct rectt. 


Two years 


(i) Higher Secondary or equivalent (a ) No 
(ii) Diploma in Mechanical (b ) Yes 

Engineering or equivalent. 
( iii ) Full apprenticeship in a 

Workshop engaged in overhaul 

Steam Loco and Marine Boilers. 
( iv ) 10 years experience in an 

Organisation engaged in manufac 
turing and repairing of loco and 
Marine Boilders . 


By Promotion from the rank of 
Assistant Forcman ( Boiler 
Shop )/Boiler Maker Supervisor / 
in Boiler panel having a mini 
mum of 5 years regular service 

in the grade /grades failing 
which by a transfer /deputation / 
direct recruitment. 


[ FITII - -05 3 (1) ] 
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SHARE 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- - 


- - 


1 


Selection 


Senior Mechanical 
Draughtsman 


- - - - 
Rs. 1150 - 50 - 1400 - 
EB - 50 - 1700 - EB 
50 - 1950 . 


Not exceeding 
35 years . 


Lift Inspector 


1 


- 


1 


Rs. 1150 - 50 - 1400 - Selection 
EB -50 - 1700 -EB 
50 - 1950 


Not exceeding 
35 yeas. 


2 


- - 


IL 


Second Engineer , 
GRJ/NSD and 
Second Engineer 
(Grain Berth ) 


Rs. 1150 -50 - 1400 - Selection 
EB -50 - 1700 -EB 
50 - 1950 


Not exceeding 
35 years . 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 

- 


- - - - - - - - - 

- 


- -- - - 


- 


& 


10 


11 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) Higher Secondary or equivalent 
( ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent. 
( iii) Full Apprenticeship in a 

Mechanical Workshop of repute. 
( iv ) 10 years experience in Drawing 

& Design OMice of repute . 


By promotion from the ranks 
of Draughtsman having a mini 
mum of 5 years regular service 
in the grade failing which by 
transfer /deputation /direct re 
cruitment. 


(iv) 10 Chanica nticeshiny 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the ranks 
of Asstt. Electrical Foreman 
having a minimum of 5 years 
regular service in the grade 
failing which by transfer / 
deputation /direct rectt. 


(i) Higher Secondary or equivalent 
( ii) Diploma in Electrical Engi 

neering or equivalent. 
( iii ) Full term recognised Appren 

ticeship . 
(iv ) Licences of Supervisors 

Certificates of competency issued 
by Govt. of West Bengal in all 
parts excluding Mining i.e . in 
parts 1,2, 3,4 ,5,6 ,7 (a ), 7 (b ), 9, 10 
and 11 or Part A and Part B 
of National Certificate of 

competency . 
(v ) Electrical Supervisors Licence 

in part 9 (Lifts ) issued by Govt. 
of West Bengal or equivalent 

National Supervisors Certificate. 
( vi) 10 years experience in a 

Supervisory capacity in a reputable 
mechanical or electrical work 

shop . 
(i) Higher Secondary or equivalent . 
( ii) Diploma in Mechanical 

Engineering or equivalent . 
(iii ) Full apprenticeship in a 

recognised Workshop. 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the ranks of 

Second Engineer (Class III) in 
Crane Panel having a minimum 
of total 5 years rogular servico 
in the grade failing which by 
transtfer deputation direct rectt . 


( iv) 5 years experience in a 

Supervisory capacity in a Work 
shop engaged in manufacture 
and repair of heavy hydraulic 
structure and pumping machinery , 
wharf , Cranes etc . 
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usu 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


- - 


- 


- 


Assistant Engineer 
(Mech .) 


Not excecding 
30 years 


- - - - - - - - - - - 
Rs. 1060 - 50 - 1260 - Selection 
EB -60 - 1680 -EB 

60 - 1980 
Rs. 1560 -60 -2100 - Selection 
EB -60 - 2400 


Safety Officer 


Not exceeding 
35 years 


- . - - - 


- - - - - - -- - - 


---- - 


- - 


- - 


- --.. 


- - - - - 


. . . 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


--- - - - - -- ------ - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


11 


- - - . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 

-- - - - - 
Two years 


- - - 


- 


- - 


- 


By transfor deputation direct 

recit. 


Two years 


By transfer/deputation / 

direct rectt . 


- -- - - -- - - - - 

- - 
(i) Degree in Mechanical 

Not applicable 
Engineering or equivalent. 
(ü ) Training and experience for 

a minimum period of two years in 
a reputed mechanical engineer 
working of the obtaining degree and 
must possess thorough knowledge 
in Modern Production methods. 
Practical experience in manufac 
turing concerns dealing with 
either wharf cranes or diesel 
ongine would be considered as an 

advantage . 
(i) Degree in any branch of Not applicable 

Engineering or Technology with 
two years supervisory experience 
in a reputed factory in production / 
maintenance / safety Department 
or a degree in physics and 
chemistry with five years super 
visory experience in a factory in 
production /maintenance /safety 
department or a diploma in any 
branch of Enginecring or Tech 
nology recognised by the State 
Government with five years 
supervisory experience in a factory 
in production /maintenance /Safety 

Departinent : 
( ii ) A Degree or Diploma or 

Certificato in Industrial Safety 
recognised by the State Govern 

ment. 
(iii) Certificate issued by the 

Labour Department, Govt. of 
West Bengal, for Safety Officer 
as per Safety Officer s Rulo, 1978 . 


-- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- . - - . 


-- -- - - - - - 


-- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- --- comme 
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- - - 


= 


= - . - - - - -- - - 
- - - - - - - - - - 


- -- 


= 


-- 


- 


-- - 


- 


- -- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


1 


5 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


Foreman , Wagon 


Rs. 1560 -60 - 2100 - Selection 

CB -60 - 2400 


Not exceeding 
35 years 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


10 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


-- -- - - - - - - - - - - - - . - - 

- 
8 9 

11 
- .- -.-- . - 
(i) Higher Secondary or equivalent (a ) No Two years By promotion from Asstt. Foro 
(i ) Diploma in Mechanical 

( b ) Yes 

man or equivalent having a 
Engineering or equivalent. 

mininiuin of 10 years regular 
( iii) Full apprenticeship in a 

service in the grade failing 
Workshop of repute . 

which by transfer/deputation 
( iv) 10 years experience in a 

direct rectt. 
supervisory capacity in a railway 
Workshop of repute carrying 
out repair and overhauling of 
railways Wagons or traju 
examining work and sicklines. 

HYDRAULIC STUDY DEPARTMENT 
23 - 4 - 56 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Deputy Chief Hydraulic 


1 


Selection 


Rs. 2090 - 75 - 2390 
100 -2890 


Not exceeding 
45 years 


Enginees 


Rs. 2300 - 100-3200 Selection 


Engineer -on - Special 
Duty 
... : - - - 

- - - 


Not exceeding 
45 years 


- - 


-- - - - -- - 


- - - - - - - -- - . . . 


. .. 


. - 


- . . -. 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- -- - - 
- - - - - 


- - - - - - - 
-- - - 


- - 


- 


10 


8 


- 
(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


. - - - - 
(i) Degrce in Civil Engineering or 

a post -graduate degree in 
Physics , Mathematics, Geology 
or any other relevant subject 
connected with hydraulic 

engineering research . 
(ii) 12 years experience in research 

in one of the following 
subjects 
Hydromechanics, Hydraulics, 
Hydrology , Soil-mechanics , 
Sedimentology , MarineGeology , 
Coastal Engineering, Ocean 
Physics, Computer Engineering , 


- - - -- - 
By promotion from the rank of 

Senior Scientific Oificer /Assis 
tant Hydraulic Engineer/Sys 
tem Analyst /Electronic Instru 
ment 

Engineer /Junior 
Executive Engineer having a 
minimuin of total 5 years 
service in the grade, failing 
whiclı by transfer /deputéition / 
direct recit. 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yas 


(i) Graduale in Civil Engineering 
(ii) 15 years experienco in river 

training and allied engineering 
work ind hydraulic research . 


By deputation /transior of Offi 
cers of suitable rank from 

Central/State Govt., failing 
which by promotion of CPT 
Officers from suitable widres . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


-- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 
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- - - - 


- - 


- - . 


- 


= 


. 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


_ 


- - 


- - - 


Senior Scientific 
Officer, 


Rs. 1560-60 - 2100 - Selection 
EB -60 - 2400 . 


Not exceeding 
35 years . 


1 


Selection 


Assistant Hydraulic 
Engineer . 


Rs. 1560 - 60 - 
2100 -EB -60 - 2400 


Not exceeding 
35 years. 


--- - - -- - 


- 


- - - - - ---- 


- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 
- -- - - - 


10 
- - - 


-- - - 


- 


-- - - 


- 


. - - - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. 


- . - - - 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 

Assistant Scientific Officer /Assis 
tant Engineer having a minimum 
of total 4 years regular service in 
the grade/ grades, failing which 
by transfer /deputation /direct rec 
ruitment. 


(i) A post- graduate Degree in 

Statistics/Mathematics/ 
Computer Science / Physics/ 
Geology / Electronics/Hydro 
logy or Civil Engineering 

Degree or its equivalent. 
( ii ) At least 5 years experience 

in engineering or research 
work in fields allied to tidal 
or river hydraulics. Alterna 
tively , a doctorate degree or 
equivalent in the form of 
original published papers 
pertaining to problems in 
hydromechanics, Hydraulics , 
Hydrology , Soil-imechanics, 
Sedimentology, Marine 
Geology , Coastal Engineer 
ing , Ocean Physics, 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(1) A Degree in Civil Engineer - 

ing or its equivalent 
( ii ) At least 5 years experience 

in Engineering or research 
work in fields allied to tidal 
or river liydraulics ; alter 
natively 5 years experience 
in research problers per 
laining to Hydro -mechanics, 
l-Hydraulics , Hydrolory , Soil 
mechanics, Sedimentology, 
Marine Geology, Coastal 
Loginccring, Oceanography . 


By promotion from the rank of 
Asstt. Scientific Officer /Asstt. 
Engineer having a minimum of 
Lotal 4 years regular service in 
the grade/ grades failing which 
by transfer /deputation /direct rec 
ruitment. 


- 


. -- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


— . . 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- = 


- = - = - 


= 


- 


- - 


- - - 


. 


- 


- - - - 


- 


1 


- - 


2 - 


3 


- 


4 *** 


7 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


6 


Selection 


Assistant Scientific 
Officer (Statistics , 
Mathematics , 
Electronics, Geology 
and Hydrology and 
Computer Science ). 


Rs 1060 - 50 - 
1260 - EB -60 - 1680 
EB -60 - 1980 


Not exceeding 
30 years. 


2 


Assistant Engineer 
(Hydraulic Research ) 


Selection 


Rs 1060 - 50 
1260 - EB - 60 
1680 - EB -60 
1980. 


Not exceeding 
30 years . 


Electronic Instru 
ment Engineer . 


Selection 


Rs. 1560 - 60 
2100 - EB -60 
2400 . 


Not exceeding 
35 years . 


Systems Analyst 


Rs. 1560 -60 - 
2100 - EB -60 - 2400 


Selection 


Not exceeding 
35 years . 


- - :: - - - 


. - 


- . - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


10 


11 


- - 


- 


- - 


- . 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) A Post- graduate Degree or 

an Engineering degree in 
relevant discipline or its 
equivalent. 
At least 2 years practical 
experience in research , investi 
gation and studies pertaining 
to Hydraulics or allied 
subjects . 


By adjustment of Management 
Trainees/ direct recruitment. 
331 % of the vacancies will 
be filled by promotion of Junior 
Assistant Engineer or Scientific 
Assistant with 3 years regular 
service in the grade / grades failing 
which by transfer/ deputation /di 
rect recruitment. 


Not applicable 


Two years By adjustment of Management 

Trainces/ or direct recruitment. 


(i) Degree in Civil Engineering 

or equivalent qualification 
( ii ) Two years experience in 

Hydraulics or allied subjects . 


Two years 


(i) Graduate in Electronics or (a ) No 

Tele communication Engi 

neering or its equivalent. 
(ii) 5 years work experience in 

the field of electronics or 
telecommunication engineering. 


By promotion from the rank of 
Assistant Scientific Officer /Assis 
tant Engineer having a minimum 4 
years regular service in the grade / 
grades failing which by transfer / 
deputation direct recruitment. 


Two years 


(i) Post-Graduate Degree 

Applied Mathematics or 
Civil Engineering Degree . 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 
Assistant Scientific Officer/Assis 
tant Engineer having a minimum 
4 years regular service in the 
grade / grades failing which by 
transfer /dcputation /direct rec 
ruiținent . 


(ii) 5 years experience in the 

field of numerical analysis or 
Hydrodynamics problems. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[PART 1I - SEC . 3(1)] 
- - - - - - - - - - - - -- 


- 

In 
- - - --- -- - - - - 


- - - - - - 

- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


2 


3 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


Selection 


Junior Executive 
Engineer 
( Electronics ) 


Rs. 1560 -60 - 
2100 - EB -60 
2400 


Not exceeding 
35 years 


2 


.. 


11 


Junior Assistant 
Engineer 
( Electronics). 


Rs 980 - 50 - 1330 - Selection 
EB - 50 - 1680 
50 - 1930 


Not exceeding 
35 years 


Selection 


Not exceeding 
30 years 


Assistant Engineer 
( Electronics/ 
Hydrology / 
Telecommunication / 
Computer Science ) 


Rs. 1060 - 50 
1260- EB - 60 
1680 - EB -60 
1980 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- . . . - - - 


- 


-- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


- - -- - - - 


10 
-- 


11 
-- - - - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- - - -- - 


-- 


.. . - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years. 


(i) Degree in Electronics or 

Telecominunication Engi- 

neering or its equivalent. 
(ii) 5 years experience in the 

field of Electronics or Tele 
communication Engineering. 


By promotion from the rank of 
Assistant Scientific Officer/Assis 
tant Engineer having a minimum 
4 years regular service in the 
grade/ grades failing which by 
transfer/ deputation /direct rec 
ruitment. 


Two years 


By promotion from the rank of 
Senior Technical Assistant, having 
a minimum of 5 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer /deputation /direct rec 
ruitment. 


(i) Higher Secondary or 

(a ) No 
equivalent. 

(b ) Yes 
( ii ) Diploma in Electronics or 

Teleconimunication Engi 
necring from a Govt. recog 

nised Institute . 
(iii) 10 years experience in main 

tenance and installation of 
UHF and VHF position 
fixing communication and test 
equipment e.g . Oscilloscope , 
Spectrum , Analyser etc . 


Two years 


By direct recruitment. 


( ) Degree in Electronics/Hyd - Not applicable 

raulic or Telecommunication 
Engineering or a degree in 

Computer Science . 
( ii) 2 ycars practical experience 

in research , investigation and 
studies pertaining to hydraulics 
or allied subjects . 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


- 
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- 


. 


- = - - = 


-- = - 


- 


LAN DEPARTMENT 


Designation 


No . of posts 

---- . - . - 
Parm , Temp . 


Classi- Scale of pay 
fication 


Age limit for 
direkt me uits 


- - - - 


Rs. 


Whether 
selection or 
Non - clection 
post 


Selection 


Deputy Legal 
Adviser 


Rs. 1560 -60 
2100 -EB - 60 
2400 


Not exceedin . 
40 years 


Selection 


Assistant Legal 
Adviser 


Rs. 1060 - 50 
1260 - EB -60 
1680 - EB - 60 
1980 


Not exceeding 
35 year s 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Wliether (a ) age , and Period of 
( b ) educational qua - Probation 
lifications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro . 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


- 


- 


10 


11 


- . . 


- 


- - 


- - . . - - 


Two years 


By promotion from the post of 
Assistant Legal Adviser having a 
minimum of 4 ycars regular ser 
vice in the grade, failing which 
by transtor /deputation /direct rece 
ruitment. 


9 
- - . . -- . . 
ESSENTIAL : 

(a ) No. 
(i) Advocate of 10 years ( h ) Yes 

standing. 
( ii ) Experience in drafting docu 

ments, knowledge of pro 
cedure and practice in Civil 

and Criminal laws. 
DESIRABLE : 
Knowledge of Labour Laws and 
practice and procedure in Labour 
Courts and Tribunals . 

(i) Advocate of 3 years standing. (a ) No 
(ii ) Experience in drafting of (b ) No 

documents, knowledge of pro 
cedure and practice in Civil 
and Criminal Laws. Knowledge 
of Labour Laws, practice and 
procedure in Labour Courts 
and Tribunals . 


Two years One post will be filled up by 

direct recruitment, failing which 
by transfer /deputation . One post 
will be filled by promotion from 
the rank of Law Asstt . having 
a minimum of 10 years regular 
service in clerical and supervising 
grades taken together of which 
atleast 3 years must be in the 

grade of Law Assistant. 
. . . - . - . 


. . - . 


- - 


- 


- - - - . -.. 


- - 


1874 G [ / 90 - --20 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - . 


. .. 


- - - - 


- - 


- - 
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- 
LABOUR ADVISER & INDUSTRIAL RELATIONS OFFICER S DEPARTMENT 

-- - - 
Designation 

No . of posts Classi- Scale of Pay Whether Selec - Age limit for 
- - fication 

Rs. 

tion or Non - direct recruits 
Perm . Tomp. 

selection post 
2 3 4 - - -- 5 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - 


-- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


Selection 


Deputy Labour 
Adviser & Industrial 
Relations Officer . 


Rs 1760 - 70 
2250 - EB - 70 
2600 


Not exceeding 
45 years 


Selection 


Industrial Relations 3 
Officer /Officer- on 
Special Duty 
( 1. R .). 

- - - - - - - - - 


Rs. 1560 -60 
2100 -EB -60 
2400 


Not exceeding 
40 years 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Educationaland other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether (a ) age , and Period of 
(b ) educational quz. Probation 
lifications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees. 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


Two years 


(i) Degree in any discipline ; (a ) No 
( ii ) Degree or Diploma in Social (b ) Yes 

work / PersonnelManage 
ment/Industrial Relations 
from a University ora 

recognised Institutc ; 
( ii) 10 years experience in Per 

sonnelManagement/Labour 
Welfare / Industrial Relations 

in an Executive Position 
(iv ) Desirable : Knowledge of 

Labour Laws and practice 
and procedures in Labour 
Courts and Tribunals . 


By promotion from the rank of 
Senior Labour Officer (I. R . )/ 
Industrial Relations Officer/Offi 
cer- on - Special Duty ( 1.R .) having 
a minimum of 3 years regular 
service in the grade / grades, failing 
which by transfer/deputation /di 
rect recruitment. 


Two years 


(1) Degree in any discipline ; (a ) No 
(ü ) Degree or Diploma in Social (b ) Yes 

Works/ PersonnelManage 
ment/ IndustrialRelations 
from a University or a 

recognised Institute . 
( iii) 7 years experience in 

Personnel Management 
Labour Welfare / Industrial 
Relations in an executive 

position , 
( iv ) Desirable : Knowledge of 

Labour Laws and practice 
and of procedures in Lahour 
Courts and Tribunals . 


By transfer of Senior Labour 
Officer (IR ) failing which by 
promotion from the rank of 
Labour Officer/Personnel Officer / 
Welfare Officer having a minimum 
of 4 years regular service in the 
grade /grades and failing both by 
transfer /deputation direct re 
cruitment, 


[ II --- 


3 (1)] 


155 
- - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- - 


-- 
6 


1 


3 


- - 


- - 


HTTP AT 215740 : 71ETTU 

- ---- - - - - - - - - -- - 
4 

5 

- - -- - - - - 
Rs, 1560 - 60 
2100 - EB -60 
2400 


- 


- - 


- - - 


1 


.. 


1 


Selection 


Senior Labour 
Officer 
(I. R .) 


Not exceeding 
40 years 


Selection 


Labour Officer / 
Personnel Officer 


Rs. 1060 - 50 
1260- EB -60 
1980 


Not excecding 
35 years 


Selection 


Welfare Officor 
( Sports ) 


Rs. 1060 - 50 
1260 - EB - 60 
1980 . 


Not exceeding 
40 years 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


10 


11 


- - - 


- 


- - . 


. .- - . . , . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. - - - - 


- - - - 


Two years 


By promotion from the rank of 
Labour Officer/ Personnel Oficer) 
Welfare Officer having a minimum 
of 4 years regular service in 
the grade /grades failing which , 
by transfer /deputation /direct rec 
ruitment. 


Two years 


9 
- -- - - - - - - - - . . .. 
(1) Degree in any discipline ; (a ) No 
( ü ) Degree or Diploma in Social (b ) Yes. 

Work /Personnel Manage 
ment /Industrial Relations 
from a University ora 

recognised Instituto ; 
( iii ) 7 years experience in Person 

nel/Management/Labour 
Welfare / Industrial Rela 

tions in an Executive position ; 
( iv ) Desirable : Knowledge of 

Labour Laws and practice 
and of procedures in Labour 

Courts and Tribunals. 
ESSENTIAL : 

(i) Degree in any discipline ; (a ) No 
(ii) Degree or Diploma in Social (b ) Yes, but relax 

Work / Personnel Manage able for Manage 
ment /Industrial Relations ment Trainees . 
from a University or a 
recognised Institute . 
DESIRABLE : 
3 years experience in Person 
nelManagement /Labour 

Welfarc / Industrial Relations , 
ESSENTIAL : 

Not applicable 
(i) Dogrev in any discipline , 

Relaxable in the case of an 

outstanding Sportsman ; 
(ii) Must have represented any 

State at National level in any 

Major Sports and games ; 
( iii) Experience in organising 

sports / games at local level. 
DESIRABLE : 

Degree or Diploma in Social 
work /Personnel Manage 
ment / Industrial Relations 
from a University or a re 
cognised Institute, 


By adjustment of Management 
Trainees /direct recruitment, One 
post of Labour Officer /Personnel 
Officer will be filled by up promo. 
tion from the rank of Assistant 
Labour Officer having a minimum 
of 5 years regular service in the 
grade . 


l wo years 


By direct recruitment. 
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STORES DEPARTMENT 
No. of Posts Classi- Scale of Pay Whether Selec - Age limit for 
.. ---- - - - - - - . fication 

Rs. 

tion or Non - direct recruits. 
Perm . Temp. 

Selection post 


Designation 


1 


6 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


Selection 


T 


Senior Deputy 
Controller of Stores 


Rs. 1760- 70 
2250 -EB -70 
2600 


Not exceeding 
40 years 


it 


Deputy Controller 
of Stores 


. 


I 


Selection 


Rs. 1560 - 60 
2100 -EB -60 
2400 


Not exceeding 
35 years 


-- - 


- 


- -- -- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


Educational and other 
qualifications required for 
dircct recruits 


Whcther (u ) age , and Period of 
(b ) educational Probation 
qualifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


8 


9 


10 " 


- - 


- - 


- 


- 


-- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


By promotion from the rank of 
Deputy Controller of Stores hav 
ing a mininium of total 3 years 
regular service in the grade failing 
which by transfer / deputation / direct 
recruitment. 


(i) Degree in any discipline ; (a ) No 

Two years 
( ii ) Degrec or Diploma in Malc - (b ) Yus 

rials Management or Degree 
or Diploma in Management 
with Materials Management 
as a special subject from a 
University or a recognised 

Institution . 
( iii ) 7 years experience in a large 

organisation in different as 
pects of Materials Manage 
ment including procurement , 
distribution , inventory cont 

rol ctc . 
(i) Degree in any discipline ; ( a ) No . 

Two years 
( ii) Degree or diploma in Maten (b ) Yes, Educational 

rials Management or a qualifications are 
Degrec or Diploma in Ma relaxable in the case 
nagement with Materials of candidates other 
Management is it special wise well qualificd . 
subicct from a tiniversity or 

Tuistitule . 
(iii) 5 years experience in a largo 

organisation in procurement , 
distribution , inventory cont 
roletc. ofmaterials including 
Engineering Stores . 

- --- - - - - - - - - -- - 


By promotion from the rank of 
Assistant Controller of Stores hav 
ing a minimum of total of 4 
years regular service in the grado 
failing which by transfer /dcpu 
tation direct recruitment. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


for fejli )] 
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- - -- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


6 


Assistant Controller 
of Stores 


Rs. 1060 - 50 - 1260 - Selection 

EB - 60 - 1680 -EB 
60 - 1980 


Not exceeding 
30 years 


. 


- 


- 


- - 


- . . . 


-- 


- -- - -- 


(1) Degrco in any discipline ; 

(a ) No. Two years By direct recruitment/adjustment 
( ii ) Degree or Diploma in Materials 

( b ) No 

of Management Trajnces . 
Management or Degrec or 

33 .6 % of the vacancies will 
Diploma in Management with 

be filled by promotion from the 
Materials Managementas a 

ranks of Store Keepers , Head 
special subject from a University 

Clerks and Head Assistants of 
or a recognised Institutc ; 

the Department having a mini 
( iii ) 2 years experience in a large 

muin of 5 years regular servicc 
organisation in procurement, 

in these grades taken together , 
distribution , inventory control etc . 

failing which by transfer /depu 
ofmaterials including Engineering 

tation / direct recruitment . 
Stores . 

LAND MANAGER S DEPARTMENT 
Designation 

No . of posts Classi Scale of Pay Whether Selec - Age limit for 
- - -- fication 

Rs. 

tion or Non direct recruits. 
Perm , Temp. 

selection post . 


5 


Deputy Land Manager 1 


- 


1 


Rs. 1560- 60 -2100 - Selection 
EB -60 - 2400 


Not exceeding 
40 years 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


period of 
probationi, 
if any 


Educational and other qualifi - Whether 
cations icquired for direct recruits (2 ) age , and 

(b ) educational 
qualifications pres 
cribed for direct 
l ecruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method or recruitment, whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of tho 
vacancies to be filed by 
various methods. 


- 


10 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


By promotion from the rank of 
Assistant Land Manager having 
il mininum of total 4 years 
regular service in the grado 
failing which by transfer /depu 
tation /diroci icctt 


(i) A graduate in Civil Engincering 

or cquivalent with 6 years 
Estate Management work in the 
office of a Governnient 
Department or a local 
Authority of a Town Planning 
Organisation or a Town 
Administrator, in a responsible 

position . 
( ii ) Knowledge and experience of 

laws relating to land viz . Law 
of Contracts and roal property , 
or acquisition of land , rating 
laws, casements and laws relating 

to urban tenancies . 
Desirable : 
(iii ) A Corporate Member of the 

Tustitute of Surveyors ( India ) 
or equivalent as accepted by 
Government of India . 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


*** 


* * 2 - 3 


- 4 * 


- - * * 5 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


Assistant Land Manager 


2 


1 


1 


Rs. 1060 - 50 - 3260 - Selection 
EB - 60 - 1680 - EB 
60 - 1980 


Not excecding 
35 years 


Jr . Field Officer 


Rs. 965 -50 - 1465 . 
EB -50 - 1715 


Selection 


Not exceeding 
45 years 


35 year s 


Assistant Land 
Manager (Legal) 


Rs, 1060 - 50 - 1260 - Selection 
EB -60 - 1680 - EB 
60 - 1980 


------ - . . . - -- 


- --- 


- ...-.. . ----- .. 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


10 


11 


- - - - 


- - - - - - - -- - 


.- - . - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Two years 


(i) A graduate in Civil Engincering (a ) No 

or equivalent with 2 years (1 ) Yes 
experience in valuation and 
Estate Management work in the 
office of a Government Depart 
ment or a local authority or a 

Town Planning Organisation . 
( ii ) Knowledge and experience 

of law relating to land viz . 
Law or Contracts and real 
property , or acquisition of land 
relating laws, easements and laws 
relating to urban tenancies. 


By direct recruitinent. 33 . 1 / 3 % 

of the posts will be filled by 
promotion from thio rank of 
Junior Field Officer / Land Ins 
pector /Senior Surveyor with 
3 /5 years regular service in the 
grade failing which by trans 
fer /deputation /direct recit. 


Not applicable 


Not applicable 


Two yeti s Hy promotion froni iho rank of 

Surveyors having it minimum 
total regular service of live 
years in the grade , 


Not applicable 


Two years 


By transfer /deputation direct rectt . 


(i) Must be a Law Graduate of 

five years standing 


( ii) Must have experience in drafting 

of locuments hnowledge of 
proccdures and practice in Civil 
and Commercial Laws and also 
knowledge of Labour Laws and 
practice and procedure in 
Lalion courts and Tribunals. 


[ vc1v II-- QUE 3 (1)] 
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CHIEF MEDICAL OFFICERS DEPARTM 


CHIEF MEDICAL OFFICERS DEPARTMENT 


Designation 


No. of posts 

- 
Parm Temp . 


Clssifi 
cation 


Age limit for 
direct recruiti 


- - 


- - 


2 


Scale of pay Wehther 
R . 

Selection or 
Non - election 

post . 
5 

6 

- - - - - 
Rs. 2090 - 75 - 2390 - Selection 
100 - 2890 


3 


4 


Medical Superintendent 


1 


Not exceeding 
45 years . 


Chief Surgeon 


Rs. 2090 - 75 - 2390). Selection 
100 - 2890 


Not exceeding 
45 years. 


- - , 


- . 


- - --- -- - 


- - - 


- - - - 


. - - 


- 


- - . 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


Educational and other qualification Whether 
required for direct recruits. 

(a ) age, and 
(b ) educational 
qualifications pres . 
cribed for direct 
recruits will apply in 
the case of 
promotees, 


Period of Method of recruitment whether 
Probation by direct recruitment or by pro 
if any . inotion or hy deputation /transfer 

and percentage of the vacancies 
to be filled hy various niethods . 


8 


9 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


. . 


- . 


10 
- . - - . . 
Two years 


(i) M . B . B .S . degree or oquivalent . (a ) No 
with a post- graduate qualifica - (b ) No 
tion in Medicine or Surgery or 
Hospital administration such 

as M . S or M . D . or equivalent . 
( ii) Professional and administrative 

experience for not less than 10 
years in a first grade Hospital. 


11 
. - - - 

- - - - - - - 
By transfer from the rank of 

Chief Surgeon - Chief Physician 
or by promotion from the rank 
of Senior Medical Officers in 
any branch with a minimum of 
3 yoars regular service in the 
grade , failing which by transfer ! 
deputation /direct rectt. 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) M . B . B .S . degrew or equivalent 
with a Post-Graduato qualifi - 
cation in Surgery such as M . S . 
or equivalent. 


Two years By promotion from the rank of 

Senior Medical Officer ( Surgical 
side) having a minimum of 5 
years regular service in the 
grade, failing which by transfer / 
deputation /direct rectt. 


( ii) 10 years experience of work in 

the surgical unit of a first 
grade Hospital, preference being 
given to candidates who have 
been in independent charge of 
bods or have had 5 years 
experience as visiting surgeon 
in a Hospital attached to a 

Teaching Institution . 
Desirable 
Administrative experience . 


. . 


-- 


-- 


- 
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= 


- 


- = 


- = 


Chief Physician 


Rs. 2090 - 75 -2390 - Selection 
100 - 3890 


Not exceedig 
45 years, 


Senior Medical Officer 
(Eye Clinic ) 


Not exceeding 
40 years , 


Rs. 1100- 50 - 1200 . Selection 
60 - 1440 - EB -60 
2040 -EB-60 -2340 
Rs. 1100 -50- 1200 - Non - Selection 
60 - 1440 -ĘB -60 
2040 -EB -60 - 2340 


Senior Medical Officer 
(Radiology ) 


Not exceeding 
40 years , 


. 


- - ---- 


- - - - 


- - - - 


- . - . . -- - - - . - - . 
- - - - .. . - 

9 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - -- -- - -- - - - - 

- - . - - . - - - --- - 
10 

11 

- - - - - -- - - 
Two years By promotion from the rank of 

Senior Medical Officers 
(Medicine ) having a minimum 
of 5 years regular service in the 
grade failing which hy transfer / 
deputation direct rectt. 


(i) M . B .B .S Degree or equivalent (a ) No 

with a post- graduate qualifica - (h ) Yes 

tion i.e. M . D . or equivalent. 
(ii) 10 years experience of work 

in the medical unit of first grade 
Hospital. Preference will be given 
to candidates who have been in 
independent charge of beds 
or have had 5 years experience as 
visiting physician in a Hospital 

attached to a Teaching Institution . 
Desirable 
Administrative experience . 


Two years 


(i) M . B . B .S . degree or equivalent. 
( ii ) Post- graduate qualification 

or diploma in Opthalmology 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 
Medical Officers with a mini 
mum of total 4 years , regular 
service as Medical Officer , 
ſailing which by transfer/deru . 
tation / direct rectt . 


Desirable 
Full term of post -graduate training 

as a house medical officer 
including the job of a resident 
senior house surgeon in the 
general surgical unit of a first 
grade Hospital. 


(i) M . B . B .S . degree or equivalent (a ) No 
( ii ) Post- graduage diploma or (b ) Yes 

degree in Diagnostic Radiology 
Full term of post- graduate training 

as a house medical officer including 
the job of a resident senior house 
surgeon /physician in a general 
surgical/medical unit in a first 
grade Hospital, 


Two years. By promotion from the rank of 

Medical Officer with a mini 
mum of total 4 years regular 
service in the grade failing 
which by transfer /deputation 
direct rectt. 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


. 


- - - 


AL 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


( HTT II.- - 793( ) ] 
- . - . - . - - - -- - - - -- - -- 

1 
- — . . 


2 


3 


- 


- 
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4 5 

6 

7 
- - - - - — - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Rs. 1100 -50 - 1200 - Non - Selection Not exceeding 
60 - 1440- EB -60 

40 years 
2040 -EB -60 -2340 


2 


Senior Medical Officer 
( Pathology ) 


Dental Surgeon 


Selection 


Not exceeding 
40 years 


Rs. 1100 - 50 
1200 - 60 - 1440 
EB -60 - 2040 
EB-60 -2340 


Senior Medical 

Rs. 1100 -50 - Selection Not exceeding 
Officer (Officer- in 

1200 -60 - 1440 

40 years . 
Charge), Female 

EB -60 - 2040 -EB 
Outpatients, 

60 -2340 
Gynaecology & 

Children s disease ) 
- - ----- - - - -- - - -- - - - - -- ---- - - - - --- - - - -- - - --- ---- -- - -- -... 


- - - - - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - 
- - - - - 

10 
- - - - - - - - - --- 


- - - - - - 
11 . 

- -- - 


- - - 


- - . . - . 


. - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 1 - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - 


-- - 


Two years 


(i) M . B . B . S Degree or equivalent 
( ii ) Post- graduate diploma or 

degree in Pathology . 


(a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 

Medical Officer with a mini 
mum of total 4 . years regular 
service in the grade failing 
which by transfer /deputation / 
direct rectt . 


Desirable 
Experience of work as a Pathologist 

in a first grade Hospital for not 
less than 5 years. 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Graduation in Dental Surgery . 
Desirable 
Post graduate degree in Dental 

Surgery . 


(a ) No 
(b ) Yes 


(1) M . B . B . S . Degree or equiva . 

lent. 
( ii) Post- graduate diploma or 

degree in Gynaecology and 
Obstetrics or equivalent . 


Two years By promotion from the rank of 

Medical Officer with a mini 
mum of total 4 years regular 
service in the grade failing 
which by transfer /deputation /direct 
recruitment. 


Desirable 
Full term of post-graduate train 

ing as a house medical officer 
including the job of a resident 
senior housc surgeon in the 
Obstetrical and Gynaecological 

unit of a First Grade Hospital. 
1874 G1/90 --21 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- 
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5 


- --- - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - 


Selection 


SeniorMedical 
Officer (Chest 
Clinic ) 


Rs. 1100 -50 
1200 - 60 - 1440 
EB -60 - 2040 - EB 
60 - 2340 


Not exceeding 
40 years. 


Selection 


Senior Medical 

Officer (Anaesthe 
siology ) 


Rs. 1100 - 50 - 
1200 -60 - 1440 
EB -60 - 2040 -EB 
60 - 2340 


Not exceeding 

40 years . 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - -- - - - -- - - 


- 


--- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


-. - - 


. - - 


9 


10 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- .. - - - - - - - - - 


(a ) No 
(b ) Yes 


Two years 


(i) M .B . B. S. Degree or equiva- 

lent 
(ii) Post- graduate diploma or 

degree in Chest Diseases. 
DESIRABLE : 
Full term of post -graduate train 

ing as a house medical officer 
including the job of a resident 
senior house physician in the 
general medical unit of a First 
Grade Hospital. 


By promotion from the rank of 
Medical oflicer with a niinimum 

of total 4 years regular service 
in the grade. Failing which by 
transfer/deputation /direct rece 
ruitment 


Two years 


( a ) No 
(b ) Yes 


By promotion from the rank of 
Medical Officer with a minimum 
of total 4 years regular service 
in the grade, failing which by 
transfer /deputation direct rec 
ruitment. 


(1) M . B . B . S . Degree or equiva - 

lent, 
(ii) Post- graduate diploma or 

degree in Anaesthesiology. 
( iii) Independent work experience 

as anacsthetist in a First 
Grade Hospital for a period 

of not less than one year 
DESIRABLE 1 
Full terms of post-graduate train 

ing is a house medical officer 
including the job of a resident 
senior house surgeon /physician 
either in a general surgical or 
generalmedical unit of a First 
Grade Hospital. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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7 . --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


163 
- - - - 


- -- - - - - -- - - - -- - 


- 


- - - -- 


भारतमा राजयत : असाधारण 
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1 2 3 

4 

5 
- - - - - - -- -- . . - . 

- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


Selection 


Not exceeding 
40 years . 


Senior Medical Officer 

(Resident Surgeon ) 
(Officer - in - charge , 
Surgical Ward ) 


Rs. 1100 - 50 
1200 -60 - 1440 
EB -60 - 2040 - EB 
60 -2340 


2 


- 


I 


Selection 


Not exceeding 
40 years . 


Senior Medical Officer 

(Resident Medical 
Officer ) (Officer 
in -charge , Medical 
Ward ). 


Rs. 1100 - 50 
1200 -60 - 1440 
EB- 60 -2040 - EB 
60 - 2340 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


uru 


10 


11 


con- . 


- 


Two years 


By pronotion from the rank of 

Medical Officer with a minimum 
of total 4 years regular service 
in the grade failing which by 
transfer/deputation direct rec 
ruitment. 


- - -- - -- - - - - - - 
(1) M .B .B .S . Degree or equiva - (a ) No 
lent. 

(b ) Yes 
( ii ) Fu ]] term House Appoint 

mentship in the indoor wards 
of a First Grade Hospital 
including the job of a Resi 
dent Senior House Surgeon / 

Physician . 
( iii) 5 years experience in a First 

Grade Hospital after gradua 

tion , 
Desirable : 
Post- graduate degree or Diploma 

in Surgery . 


Two yoars . 


By promotion from the rank on 
Medical Officer with a minimum 
of total 4 years regular service 
in thc grade failing which by 
transfer/deputation /direct rec 
ruitment. 


(i) M . B . B . S . Degree or equiva - (a ) No 
lent. 

(b ) Yes 
(ii) Full term House appoint 

mentship in the indoor wards 
of a First Grado Hospital 
including the job of a Resi 
dent Senior House Surgeon / 

Physician . 
( iii) 5 years experience in Indoor 

Medical Unit of a First Grade 

Hospital 
Desirable : 
Post-Graduate Degree or Diploma 

in Medicines, 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 


- : - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - --- .. . - = - - 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - -- --- -- - - - 


-- - 


- 


- -- - - - -- - - - -- - - -- - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - - - - - 


-- -- 


- - - - 


- . 


. 


. . 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


Selection 


Rs. 1100 - 50 - 
1200 - 60 - 1440 
EB - 60 - 2040 - EB 
60 - 2340 


Not exceeding 

40 years . 


Senior Medical 

Officer (Officer 
in - Chargc , Casual 
ty & Out patients 
Deptt ., Centenary 
Hospital)/(Regis 
trar, Dock Hospi 
tal) / (Officer -in 
Charge , Out- patients 
& External Service , 
Dock flospital)/ 
( Officer-in -Charge , 
Surgical Outdoor , 
V . D . Clinic and 
Leprosy Clinic, 
Dock Hospital) 
(Registrar , Cen 
tenary Hospital) / 
(Officer - in -Charge . 
Medical Indoor & 
Outdoor Dock 
Hospital)/ (Officer 
in -Charge, Dock 
Dispensary ) / 
(Officer -in -Charge , 
Coal Dock Dis 
pensary )/(Officer 
in -Charge, Coal 
Workshop Dispensary )/ 
(Officer -in - Charge , 
Jetty Dispensary )/ 
(Officer- in - Charge , 
Taratalla Dispen 
sary) 


- 


. - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - - 


9 


10 


8 
- - - - --- 


- - ----- - - - 


- 


AB 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Two years 


(a ) No 
(b ) Yes 


(i) M .B . B .S . Degree or equiva - 

lent. 
( ii ) Full term of house appoint 

mentship in the indoor wards 
of a First Grade Hospital 
including the job of a Resi 
dent Senior House Surgeon 

Physician . 
( iii) 5 years experience in a First 

Grade Hospital after gradua 
tion . 


By , promotion from the rank of 
Medical Officer having a mini 
mum of tota ! 4 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer /deputation / direct 
recruitment. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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1 


2 


3 


4 


. 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


I 


Selection 


Senior Medical 

Officer (In - Charge , 
Medical Out 
patients & Cardio 
logy Clinic, 
Centenary Hospi 
tal) 


Rs. 1100 - 50 - 
1200 -60 - 1440 
EB -60 - 2040 - EB 
60 -2340 


Not exceeding 
40 years. 


Medical Officer 


44 


- 


1 


Selection 


Rs. 1060 - 50 - . 
1260 -EB - 60 
1680 - EB -60 
1980 


Not exceeding 
35 years 


- - -- - - - --- ---- 


- 


--... - ..-- - - 


-- 


- 


-- 


- - -- - 


--- 


-- - - - - - - - - 


- - -- - - --- - 


- 


- . . . - - - - - - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. - = 


- 


. - 


. - - 


. 


- 


- - - 


- - - - - 


4 


10 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


. 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - 


. . - - 


- 


Two years 


( a ) No 
(b ) Yes 


-. 

- - --- -- - - - - 
By promotion from the rank of 
Medical Officer having a mini 
nium of total 4 years regular 
service in the grade failing which 
by transfer /deputation /direct 
recruitment, 


(i) M . B . B . S . Degree or equiva - 

lent. 
( ii) Full term House Appoint 

mentship in the indoor wards 
of a First Grade Hospital 
including the job of Resident 
Senior House Surgeon / 

Physician . 
( iii) Post-Graduate Diploma or 

Degree in Cardiology . 
Desirable: 
Full term of post-graduate train 

ing as a House Medical Officer 
including a job of Resident 
House Physician in the general 
medical line of a first grade 
hospital. 


2rs . 


By direct recruitment 


(i) M .B . B . S . Degree or equiva - Not applicable 

lent 
( ii) Full term of House appoint 

inentship in the indoor Wards 
of a First Grade Hospital in 
cluding job of a Resident 
Senior House Surgeon / 

Physician 
Desirable : 
2 years experience in a First 

Grade Hospital after gradua 
tion . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- --- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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- -- - - - - 


- 


- - 


A - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 
- - -- - - 


- 
- - 


- . . . - -JOIS - 
- - - - - - 


- - - - 
- - - 


- 
- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- -- - - - - 


- 


- 


- - , 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- - - - - - 


Bio -Chemist, 


Selection 


Rs. 980 -50 - 1330 . 
EB - 50 - 1680 - EB 
50 - 1930 


Not exceeding 

35 years . 


Health Officer 


Selection 


Rs. 1560 -60 
2100 - EB -60 
2400 


Not exceeding 
45 years. 


Selection 


Medical Officer 

(Health ) 


Not exceeding 
35 years. 


Rs. 1060 -50 
1260 -EB -60 
1680 -EB - 60 
1980 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- ----...- ---- - ----- - -------- - ------ 


- - 


- -- - 


- . 


. 


8 





9 


10 


. . 


- - -- - - - - - . 


. - 


.. - 


- - - - . - 


- . - -- . - - . - - . - - 


. - - . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


(i) M . Sc . in Bio - Chemistry 

(atleast high second Class ) 
(ii) 3 years experience in clinical 

laboratory work in a First 
Grade Laboratory , preferably 
in a teaching medical 
Institution 


Two yoars . 


(a ) No 
(b ) Yes 


( 1) M . B . B .S . Degree or equiva - 

lent. 
(ii) Post- graduate qualification 

with Public Health or Indus 

trial Health 
( iii ) 5 years experience in Public 

Health or Industrial Hygiene 
in a First Grado organisa - - 
tion . 


By promotion from the rank of 
Medical Officer with a mini 
mum of total 5 years regular 
service in the grade, failing which 
by transfer deputation direct 
recruitment . 


Two years. By direct recruitment. 


( i) M .B .B . S . Degree or equiva . Not applicable 

lent. 
( ii ) Post graduale qualification 

in Public Health or Industrial 

Hygiene. 
Desirable : 
2 years experience in Public Health 

or Industrial Hygiene in a first 
grade organisation . 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


#MTI- -IT 3 (1) ] 
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= 


- * * 


, - -- 


- 


SAT 


. 1 : - 


2 


3 


4 


5 


more 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Matron 


Selection 


Rs. 1360 - 60 
1720 - EB -60 
2020 


Not exceeding 
45 years . 


- - - 


- - - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- . 


- - . - - . . 


- - - - 

9 


10 


Two years 


( a ) No . 
(b ) Yes 


Senior Diploma in general Nurs. 

ing and Midwifery and niust be 
registered under a State Nurs 
ing Council. Must have not 
less than 10 years experience in 
a first grade Hospital inclusive 
of 4 years as an Assistant Mat 

ron or in an equivalent position . 
Desirable : 
B . Sc . Nursing 


By promotion from the rank of 

Assistant Matron or equivalent 
position " having a minimum of 4 
years regular service in the grade 
failing which by transfer /depu 
tation direct recruitment. 


- -- - 


- - - - - - 


-- 


; 


- 


- 


7 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


" I 

- 
Deputy Chief 
Vigilance Officer 


* * * . - - .-- . - - .. 


2 
1 


3 
- 


Not applicable Not applicable 


VIGILANCE DEPARTMENT 
4 

5 
11 Rs. 1560 -60 

2100 - EB -60 

2400 
II Rs. 1150 - 50 

1400 -EB - 50 
1700 - EB - 50 
1950) 


Security Officer 
( Vigilance ) 


2 


- 


Not applicable 


Not exceeding 
40 years 


- - - -- - 


- - - 


- - - 


- 


. - - . 


- 


- 


. 


- . . . 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- . . . - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. . . 


- - 


- - - - - 


- - - - . . 


10 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . . - 


- - 


- - - - 


- - 


- - . 


. - 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable . 


This post will be filled by an 

officer of suitable rank on 
deputation from organised 
services of the State or Central 
Government. 


Two years 


(a ) No 
(b ) No 


(i) Graduate ; 
(ii) Experience in a suitable rank 

in the Army or Police for a 
period of 5 years . 


1 post will be filled by an 

officer of suitable rank on depu 
tation from the State or Central 
Government. One post will 
be filled on promotion from the 
rank of Asstt. Security Officers 
(Vigilance ) or equivalent with 
a minimum of 10 years regular 
service in the Post failing which 
by transfer /deputation direct 
recruitment. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - - 


- 


- 
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2 3 4 5 
-- - - - - - - 
Assistant Security 3 - 1 Rs. 965-60 -1465 Selection Not exceeding 
Officer ( Vigilance ) 

EB - 50 - 1715 

40 years. 
- - -- - -- ---- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- 


- 


- - --. . - 


- . - . - -- 


- - 


- - 

9 


10 


--- - 


- 


- -- 


- - - 


- . . 


. -- . - . . - 


. . . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- ----- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- -- - 


- - - - 


Two years 


(i) Graduate ; 

(a ) NO 
( ii ) At least two years experience (b ) Yes 

in investigation work in a 
suitable fork in Army or 
Police or equivalent and a 
minimum of 10 years oxperi 
enoc . 


1 post will be filled by an officer 
of suitable rank from the State 
or Central Govt. Two posts 
will be filled by promotion from 
the rank of Senior Investigator / 
Inspector or equivalent rank 
with 10 years regular service 
in the post failing which by . 
transfer/deputation direct 
recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . 


. 


- 
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